
Missão:
Fortalecer o SUS, produzindo e disseminando
conhecimentos junto a trabalhadores, gestores
e usuários, por meio de ações educacionais e
de pesquisa, com a Educação Permanente em
Saúde como referencial político-pedagógico,
contribuindo com a qualidade dos serviços de
saúde pública de Minas Gerais.

EIXO 1  - AMPLIAÇÃO DA
PRODUÇÃO INSTITUCIONAL 

EIXO 3 – FORTALECIMENTO
DA GESTÃO DE PESSOAS

EIXO 4 - PROMOÇÃO DA
IMAGEM E COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAIS

Ampliar e fomentar
o desenvolvimento

de pesquisas

Adequar os processos de
trabalho impactados pela

modalidade de teletrabalho

 
Ampliar o quadro de
pessoal da ESP-MG

 

Fortalecer a imagem
institucional da ESP-MG

EIXO 2 - MODERNIZAÇÃO
DOS PROCESSOS DE GESTÃO

E DA INFRAESTRUTURA
FÍSICA E TECNOLÓGICA

Elaborar e Instituir
política de inclusão e
acessibilidade para
as ações da ESP-MG

Consolidar portfólio
de oferta de ações

educacionais
regulares  

Diversificar o público
das ofertas de ações

educacionais em
EaD 

Revisar o modelo de
credenciamento, adequando à

nova Lei de Licitações e aos
objetivos pedagógicos da ESP-MG 

Adequar a estrutura física e
tecnológica para atender às

demandas de educação e
pesquisa da ESP-MG 

Atualizar e implantar a
Política de Gestão Pessoas 

 

Visão: 
Ser uma escola de saúde pública de referência nacional, na produção
de conhecimento e qualificação de profissionais no âmbito do SUS.

Mapa Estratégico 
2023

Cidadania
 Compromisso com os

princípios do SUS

Respeito à diversidade

 Democratização do
conhecimento

Diálogo Excelência Ética      

Inovação Transparência 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

• Ampliar e fomentar o desenvolvimento de pesquisas  

• Consolidar portfólio de oferta de ações educacionais regulares 

• Diversi�car o público das ofertas de ações educacionais em EaD 

• Elaborar e Instituir política de inclusão e acessibilidade para as ações da ESP-MG 

EIXO 01 - AMPLIAÇÃO DA PRODUÇÃO INSTITUCIONAL   

• Adequar os processos de tra-
balho impactados pela mo-
dalidade de teletrabalho 

• Revisar o modelo de creden-
ciamento, adequando à nova 
Lei de Licitações e aos objeti-
vos pedagógicos da ESP-MG 

• Adequar a estrutura física e 
tecnológica para atender às 
demandas de educação e 
pesquisa da ESP-MG

EIXO 02 - MODERNIZAÇÃO 
DOS PROCESSOS DE GESTÃO 

E DA INFRAESTRUTURA 
FÍSICA E TECNOLÓGICA 

• Atualizar e implantar a Polí-
tica de Gestão Pessoas 

• Ampliar o quadro de pesso-
al da ESP-MG 

EIXO 03 - FORTALECIMENTO 
DA GESTÃO DE PESSOAS 

• Fortalecer a imagem institu-
cional da ESP-MG 

EIXO 04 - PROMOÇÃO DA 
IMAGEM E COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAIS

MAPA 
ESTRATÉGICO 

2023

VISÃO

Ser uma escola de saúde pública de 
referência nacional, na produção de 
conhecimento e quali�cação de pro-
�ssionais no âmbito do SUS.

VALORES

• Cidadania  
• Compromisso com os princípios 

do SUS  
• Democratização do conhecimento 
• Diálogo 
• Excelência 
• Ética  
• Inovação  
• Respeito à diversidade 
• Transparência 

MISSÃO

Fortalecer o SUS, produzindo e di-
fundindo conhecimentos junto a tra-
balhadores, gestores e usuários, por 
meio de ações educacionais e de 
pesquisa, com a Educação Perma-
nente em Saúde como referencial 
político-pedagógico, contribuindo 
com a qualidade dos serviços de 
saúde pública de Minas Gerais.


