30-SABADO, 20 DE AGOSTO DE 2022

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP

Diretora-Geral: Mara Guarino Tanure

PORTARIA ESP-MG N° 019, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.
Estabelece as fungdes e remuneragdo dos profissionais prestadores de servigos a serem contratados, por meio de credenciamento, pela Escola de
Sautde Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG). A Diretora-Geral da Escola de Satude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 23.304, de 31 de maio de 2019 e pelo Decreto 47.789, de 17 de dezembro de 2019 e
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo das fungdes e valores previstos para o pagamento de profissionais prestadores de servigos junto a
ESP-MG
RESOLVE:
Art. 1°. As fungdes e remuneragdo dos profissionais prestadores de servigos contratados por meio de credenciamento pela Escola de Saude Publica
do Estado de Minas Gerais ficam definidos por esta Portaria:
§1° O regulamento do credenciamento dos profissionais para prestagdo de servigos, a que se refere o caput, fica estabelecido em portaria
especifica.
§2°: Para a remuneragdo de servidores piblicos do Poder Executivo Estadual, deverdo ser considerados os critérios definidos na Resolugdo Conjunta
SEPLAG/ESP n° 9.141, de 30 de junho de 2014, e demais normas presentes.
Art. 2°. Consideram-se servicos habilitaveis, para fins desta Portaria, as seguintes fungdes:
I. Docente: Planejar e ministrar aulas; acompanhar, supervisionar, orientar e avaliar os alunos no processo de ensino-aprendizagem; responsabilizar-se
pelo preenchimento de registros escolares disponibilizados pela coordenagdo do curso e pela sistematizagdo de informagdes requeridas sobre o
processo de ensino-aprendizagem e sobre o desempenho dos alunos, promovendo, quando necessario, a articulagéo entre a ESP-MG e os parceiros.
II. Docente de pratica supervisionada: Planejar, acompanhar, supervisionar, orientar, avaliar e registrar sistematicamente o processo de ensino-
aprendizagem e o desempenho dos alunos em atividades praticas supervisionadas (dispersdo e/ou estagio);
III. Apoiador Educacional: Atuar técnica e pedagogicamente no desenvolvimento das agdes educacionais, mediando e/ou conduzindo processos
de ensino-aprendizagem, orientando docentes e alunos, promovendo a organizagdo e a articulagdo entre a ESP-MG e os parceiros, apoiando a
sistematizacao e/ou a produgdo dos registros escolares, entre outras atividades pertinentes ao acompanhamento do curso. O Apoiador Educacional
também poderé apoiar o processo de produgio de contetdos (materiais didaticos, técnicos ou cientificos) nas agdes educacionais que envolvam a
produgdo de materiais técnico-pedagdgicos.
IV. Facilitador: Mediar e apoiar o processo de ensino-aprendizagem em agdes educacionais, por meio da articulagdo entre conhecimentos tedricos
¢ experiéncias/vivéncias do cotidiano das praticas dos atores sociais envolvidos na agdo educacional; realizar registros escolares relacionados ao
desenvolvimento da a¢do educacional.
V. Tutor em EAD: Conhecer a estrutura, o planejamento e a organizagdo das aulas no ambiente virtual de aprendizagem — AVA e o material didatico;
esclarecer as duvidas dos alunos com assertividade, pontualidade e cordialidade; realizar contato com alunos menos participativos; estimular a
participagdo e a comunicagdo entre os alunos; realizar intervengdes pedagogicas nos foruns, por meio de questionamentos ou apontamentos para
ampliar a participagio, a reflexdo e o aprendizado dos alunos; incentivar o aluno a realizar pesquisas, buscar formas de ampliar o conhecimento com
autonomia; estabelecer didlogos com a coordenagao para discussio das atividades realizadas; avaliar de forma continua sua atuag¢ao, bem como a de
cada aluno, por meio de relatorios de acompanhamento.
VI. Coordenador de Tutoria em EAD: Acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos tutores para garantir que o processo de ensino-
aprendizagem na EaD ocorra alinhado com o Projeto Pedagdgico da agdo educacional; estabelecer um elo entre a coordenagdo do curso e os
tutores, por meio de reunides periodicas, para que os processos comunicacionais desempenhados pelos tutores sejam assertivos e contribuam para a
construg¢do do conhecimento, na perspectiva da integragdo ensino-servigo.
VII. Conteudista: Elaborar conteados didaticos, técnicos, cientificos e/ou avaliativos (foruns, questiondrios, atividades avaliativas e outros) para
apoio as agdes educacionais na modalidade presencial ou a distancia, assim como realizar a revisdo dos contetidos apos adaptagdes e consideragdes
propostas pela equipe demandante, sempre que necessario.
VIII. Coordenador Conteudista: Orientar conteudistas quanto aos conhecimentos cientificos existentes mais atuais e as diferentes perspectivas
teodricas sobre o tema, bem como orientar a produgdo dos contetdos didaticos, técnicos, cientificos e/ou avaliativos, analisando, propondo alteragdes,
caso sejam necessarias, e validando o material produzido conforme orientagdes e diretrizes da Escola de Satide Publica. .
IX. Orientador: Orientar e acompanhar o aluno na produgio e apresentagdo de trabalhos de conclusdo de cursos (trabalhos cientificos, planos de
intervengdo, trabalhos técnicos, artigos, dentre outros);
X. Tradutor de Linguas Estrangeiras: Prestar servigo de tradugdo e versdo em linguas estrangeiras de materiais em formato de livro, monografia,
artigo, tese, dissertagdo, resumo, entre outras necessidades da institui¢do.
XI. Intérprete de Lingua de Sinais (Libras): Traduzir e interpretar o par linguistico Lingua Portuguesa / Libras / Lingua Portuguesa.
XII. Coordenador Assistente em EaD: participar do planejamento pedagogico de agdes educacionais em EaD; executar, acompanhar e realizar a
supervisdo de agdes educacionais em EaD; elaborar relatorios; acompanhar, orientar e auxiliar os alunos no que se refere aos aspectos técnico-
pedagdgicos no AVA; realizar busca ativa de alunos; acompanhar a qualidade pedagdgica do curso EAD; acompanhar os registros comprobatorios
do curso, via relatorios do Ambiente Virtual de Aprendizagem.
XIII. Designer Instrucional: participar das agdes de planejamento; elaborar roteiros (storyboard); criar animagdes e/ou objetos de aprendizagem;
configurar, homologar ¢ avaliar as a¢des educacionais implementadas no AVA em interface com a equipe de profissionais envolvidos na agéo
educacional a distdncia; adaptar materiais educacionais para a EaD.
XIV. Designer Gréfico: elaborar propostas de identidade visual e imagens para cursos ofertados, incluindo a defini¢do de paleta de cores,
tipografias, apresentacdo de cenarios, personagens e desenhos correlacionados; possuir dominio em ferramentas de criagao, formatagao e habilidade
de diagramagdo para desenvolver pegas conforme projeto grafico proposto pela ESP-MG. Atuar na diagramagdo de materiais didaticos, livros,
periddicos, dentre outros.
XV. Produtor ¢ Editor de Audiovisual: Planejar e executar junto as areas a produgdo de videoaulas, videos informativos e publicitarios, pilulas de
audio, podcasts e outros produtos audiovisuais da institui¢do. Executar diversas tarefas relacionadas a cadeia de produgdo audiovisual e televisiva,
como assisténcia de estudio, assisténcia de produgdo, operacdo de cameras, filmagem/captagdo de imagens e dudio, edi¢do de audio e video,
fotografia e assisténcia ao roteiro.
XVI. Revisor de texto: Realizar a revisdo gramatical, sintatica e semantica de textos diversos (livros, materiais didaticos, artigos, informativos, dentre
outros), de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa, incluindo ortografia, pontuacdo, concordancia e regéncia nominal e verbal, além da
adequagdo textual, do ponto de vista da coeréncia e da coesdo ¢ de outros aspectos linguisticos. Realizar a revisao e adequagao de textos de acordo
com as normas vigentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. O profissional deve trabalhar de forma integrada com a equipe de
elaboragdo do material.
XVIL Assistente de pesquisa: Participar de reunides presenciais e virtuais com a equipe de pesquisadores; organizar e realizar contato com atores
relacionados ao projeto de pesquisa; auxiliar nas atividades de gestdo do projeto de pesquisa; auxiliar na revisdo bibliografica referente a tematica
do projeto de pesquisa; auxiliar na elaboragdo de instrumentos de coleta de dados; auxiliar na coleta de dados; organizar materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades de pesquisa; realizar transcrigdes de dudios gravados durante as coletas de dados; colaborar na redagdo de resumos
para envio a eventos cientificos; colaborar na redagéo de artigos cientificos.
XVIII Pesquisador assistente: Participar de reunides presenciais e virtuais com a equipe de pesquisadores; elaborar instrumentos de coleta de dados;
realizar revisdo bibliografica referente a tematica do projeto de pesquisa; acompanhar e realizar atividades de coleta de dados como entrevistas,
grupos focais, mapas falados, dentre outros; participar da elaboragao e redagdo de artigos cientificos.
Art. 3°. Os valores ¢ a forma de pagamento das atividades contratadas, constantes no Anexo Unico desta Portaria, deverdo estar dispostos no edital
de credenciamento com o detalhamento dos produtos e/ou subprodutos e/ou servigos.
Paragrafo unico: Fica ressalvado, em casos excepcionais, o pagamento de valores diferenciados mediante justificativa da excepcionalidade pelas
areas demandantes e prévia autorizagdo do Diretor-Geral.
Art. 4°. Compete as Superintendéncias e/ou Assessorias da ESP-MG atestar, no ambito de suas atividades, a realizagdo dos servigos contratados
na forma desta Portaria, por meio de atesto de servigos prestados, acompanhado de relatorio de atividades e/ou lista de frequéncia, ou documento
equivalente conforme descrito no Edital de credenciamento.
§1°. Os pagamentos serdo realizados e efetivados sempre mediante prévia verificagdo e formalizagdo de atesto/lista/documentos que comprovem
efetiva prestagao do servigo pelos profissionais contratados mediante credenciamento.
§2°. Compete a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas acompanhar a regularidade fiscal do prestador de servigos contratado.
Art. 5°. A aplicabilidade das normas, valores e referéncias, previstas nesta Portaria se restringira apenas as contratagdes firmadas com base em editais
de credenciamentos expedidos a partir do inicio de sua vigéncia, ndo alcangando os contratos administrativos ja celebrados e termos aditivos que
venham a ser firmados com base em credenciamentos anteriores a sua vigéncia.
Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7°. Fica revogada a Portaria ESP-MG 05, de 06 de margo de 2020, ressalvados seus efeitos para as contratagdes e execugdo de agdes educacionais
em curso.
Belo Horizonte, 19 de agosto de 2022.
Mara Guarino Tanure
Diretora-geral

ANEXO UNICO
(a que se refere o artigo 3° desta Portaria)
VALORES DE REFERENCIA PARA REMUNERACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS NO AMBITO DA ESP-MG
A) VALORES PARA REMUNERACAO DE DOCENCIA

Valor a ser pago conforme titulagao exigida Unidade de
Curso no Edital de Credenciamento Medida
Graduagdo | Especializagdo Mestrado Doutorado
Curso Técnico, Formagcdo Inicial e Continuada (FIC) R$ 50,00 * R$ 70,00 R$ 98,00 R$ 109,00
Formagdo Inicial e Continuada (FIC) para Agentes
Comun_itérios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a| R$ 50,00 * R$ 70,00 R$ 98,00 R$ 109,00 Hora-aul
Endemias (ACE) ora-aufa
Capacitagio RS 62,50 RS 87,50 RS 112,50 RS 125,00
Especializagio - R$ 100,00 R$ 125,00 R$ 150,00
Mestrado - - - RS 162,50

* No caso da docéncia de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio), sera pago o valor definido para graduagdo e se refere a, no maximo, 5
alunos acompanhados. Havendo um numero menor de alunos, o valor sera proporcional, sendo R$10,00 por aluno.
B) VALORES PARA REMUNERACAO DE OUTRAS ATIVIDADES:

Perfil Valor Unidade de Medida

Apoiador Educacional RS$ 2.000,00 | Produto

Facilitador R$50,00 | Hora-aula

Tutor em EAD R$ 32,00 |Hora-aula

Coordenador de Tutoria em EAD R$ 40,00 | Hora-aula

Conteudista R$ 90,00 | Lauda*

Coordenador Conteudista R$ 90,00 | Lauda*

Orientador de TCC — P6s-Graduagido R$ 900,00 | Produto

Orientador de TCC — Curso Livre R$ 300,00 | Produto

Tradutor de Linguas Estrangeiras R$ 34,00 | Lauda*

Intérprete de Lingua de Sinais (Libras) RS$ 120,00 |Hora-aula

Coordenador Assistente em EaD R$ 36,00 |Hora

Designer Instrucional R$ 34,10 | Lauda* de contetido bruto trabalhada

Identidade visual
R$ 998,00
Valor total de telas produzidas= N° de laudas* de contetido
. . R$ 37,44 |bruto trabalhado

Designer Grafico
R$12,48| Valor de E-book, livros, revistas eafins=N° de laudas* de
contetdo bruto trabalhado

R$36,00 | Hora

Produtor e Editor de Audio Visual R$ 36,00 |[Hora

Revisor de texto R$ 9,00 |Lauda*

Assistente de pesquisa R$ 32,64 |Hora

Pesquisador assistente R$ 39,67 |Hora

*Considera-se uma lauda um texto de 2.100 caracteres, usando a fonte Times New Roman, tamanho 12.
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PORTARIA ESP N° 020, DE 19 DE AGOSTO DE 2022
Estabelece o Regulamento de Credenciamento de profissionais
prestadores de servigosna ESP-MG.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS (ESP- MG), no uso de suas atribui¢des
que lhe s@o conferidas pela Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e pelo
Decreto 47.789, de 17 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Regulamento de Credenciamento de profissionais
prestadores de servigos, conforme Anexo Unico desta Portaria,que
poderdo ser chamados a prestar servi¢o na Escola de Satude Publica do
Estado de Minas Gerais, de acordo com suas demandas especificas.

Art. 2°- Fica revogada a Portaria ESP-MG n.° 019, de 12 de julho de
2019.

Art. 3°Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagio ¢ deve ser
aplicada emnovos editais de credenciamentopublicados a partir desta
data.

Belo Horizonte, 19 de agost02022.
Mara Guarino Tanure
Diretora-Geral
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (ESP-MG)torna publico o Regulamento de Credenciamento
de profissionais prestadores de servigos, que poderdo ser chamados a
prestar servigo de acordo com suas demandas especificas.

1-DO OBJETO i
Considerando que a missdo da ESP-MG ¢ fortalecer o Sistema Unico
de Saude (SUS), produzindo e disseminando conhecimentos junto a
usudrios, trabalhadores e gestores por meio de agdes educacionais e
de pesquisa, com a Educa¢ao Permanente em Saude como referencial
politico-pedagodgico, constitui objeto desta Portaria o credenciamento
de profissionais para atender as agdes desenvolvidas na ESP-MG, de
acordo com as fungdes e atividadesespecificadas, a serem publicadas
no site da ESP-MG, bem como extrato no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais (DOEMG).

1.1 Os interessados poderdo se inscrever para as fungdes definidas em
Portaria especifica.

1.2 Entende-se por agdo,as agdes educacionais, projetos de pesquisa e
projetos institucionais com as atividades inerentes a sua execugao.

2 - DAS NORMAS LEGAIS
O credenciamento de que trata este Regulamento sera regido pelas
normas aqui dispostas, bem como pela Lei Federal N.° 8.666/93.

3 - DO CREDENCIAMENTO
3.1 AESP-MG, identificadaanecessidade de contratagdo de profissionais
prestadores de servigo,por meio de credenciamentopublicard no
enderego eletronicowww.esp.mg.gov.br, o Edital do Processo de
Credenciamento.

3.1.1 Nesse Edital, constardo as seguintes informagdes:

1. Identificagdo do Projeto / Curso
2. Descrigdo da Fungio
3. Requisitos exigidos para a fun¢do
4. Ementa da Disciplinaou descri¢do do projeto, quando aplicavel
5. Descrigdo das atividades
6. Local da prestacao do servigo
7. Quantidade e valor de hora/aula ou do produto ou da unidade de
medida definida, conforme estabelecido em portaria especifica.

8. Numero de vagas
9. Cronograma das etapas e respectivas datas de realizagdo

3.2 A ESP-MG utilizara, preferencialmente, um Sistema Eletronico
deCredenciamento e, havendo alguma inviabilidade tecnologica,
podera ser utilizada a modalidade “manual”.

3.3 Os editais de credenciamento, especificos a cadaagdo, informardo
aos interessados o tipo de credenciamento, eletrénico ou manual, a ser
utilizado, bem como o endere¢o para acesso ao Sistema no caso do
credenciamento eletronico.

3.4 Ainscrigdo para participagdo em credenciamento do tipo eletronico
sera precedida de cadastro do interessado no Sistema a que se refere
oitem 3.2

4 - DO CADASTRO ELETRONICO

4.1 O interessado em participar de credenciamentos da ESP-MG devera
realizar cadastro no Sistema Eletronico de Credenciamento disponivel
no sitewww.esp.mg.gov.br.

4.2 O interessado preenchera as informagdes solicitadas, mediante
cadastro prévio e criagio de login e senha de acesso — pessoal e
intransferivel — que o habilitara a acessar as funcionalidades para
realizagdo de inscrigdes disponibilizadas pela ESP-MG.

4.3 O cadastro do usuério no Sistema Eletronico de Credenciamento
podera ser atualizado a qualquer tempo pelo interessado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5 - DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO
A) CREDENCIAMENTO ELETRONICO

5.1 O edital de credenciamento indicara aos interessados o site ¢ as
informagdes para inscrigdo no Sistema Eletronico de Credenciamento.
5.2 O interessado, ja cadastrado, devera acessar o Sistema Eletronico
de Credenciamento da ESP-MG por meio de login e senha.

5.3 O interessado devera selecionar a(s) fungdo(des)/disciplina(s)/
localidade(s) para a(s) qual(is) deseja se inscrever, preencher as
informagdes solicitadas e incluir a documentagdo comprobatoria no
proprio Sistema.

5.4 Sera desclassificado o candidato que ndo atingir os requisitos
minimos exigidos no edital ou que ndo se candidatar na forma do item
5.3 deste Regulamento.

B) CREDENCIAMENTO MANUAL
5.5 Para se candidatar a uma dlsc1plma/funcao o interessado, devera:
Preencher o Formulario de inscrigdo, indicado nos editais de
credenciamento,  encaminhd-lo  juntamente aos  documentos
comprobatorios indicados no edital para o endereco eletronico a ser
informado nos editais de credenciamento. Podera ainda entregar
pessoalmente, ou via correio, na Coordenagéo de Compras e Contratos
da ESP-MG localizada na Avenida Augusto de Lima, 2.061, Barro
Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-009.

5.6 O prazo final para entrega/postagem dos documentos sera o ultimo
dia de inscrigdo previsto no edital.

5.7 No caso de envio dos documentos via correio, esses deverdo ser
encaminhados em envelope enderegado aCoordenagdo de Compras
¢ Contratos da ESP-MG, identificado com o nome do candidato,
o nimero do Credenciamento, afungdo e outros detalhamentos
especificados no edital.

5.8 Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar os requisitos
minimos exigidos no edital, ou que ndo se candidatar na forma do item
5.5 deste Regulamento.

5.9 Seré presumida a desisténcia no processo de credenciamento se os
documentos ndo forem protocolados ou postados na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.6.

6 - DA SEGUNDA ETAPA — INSERCAO E ANALISE DE
REQUISITOS DOCUMENTAIS

6.1 Serd considerado apto o candidato que inserir e comprovar
documentalmente os requisitos minimos e os critérios objetivos de
habilitagdo exigidos no Edital.

6.2 O periodo para analise da documentagdo estara previsto em
cronograma integrante do edital de credenciamento.

6.3 Apos a analise de documentos sera publicado no Diario Oficial do
Estado aviso de divulgagdo, no site da ESP-MGwww.esp.mg.gov.br, da
lista dos candidatos aptos e inaptos no credenciamento para o sorteio e
a data do sorteio, que serd aberto aos candidatos.

7 - DA TERCEIRA ETAPA - SORTEIO

7.1 O sorteio ocorrera quando o numero de candidatos classificados
para a disciplina/fung¢ao/localidade/unidade/produto for superior ao
niimero de vagas disponibilizadas no Edital.

7.2 Quando o numero de candidatos inscritos for inferior a0 niimero
de vagas disponibilizadas, o prazo de inscri¢do no credenciamento
podera ser dilatado, através da publicagdo de novo prazo para inscri¢do,
possibilitando a inscri¢do de novos candidatos.

7.3 O sorteio sera realizado:
a) para o credenciamento eletronico: nas dependéncias da ESP-MG,
por meio de ferramenta tecnologica desenvolvida para selecionar os
candidatos de maneira aleatoria dentro do conjunto de candidatos aptos,
com a presenga de dois servidores piiblicos.

b) para o credenciamento manual: nas dependéncias da ESP-MG, pela
Coordenagdode Compras e Contratos, com presenga de dois servidores
publicos.

7.4 O resultado do sorteio, que definira a ordem para contratagdo, serd
divulgado no site da ESP-MGwww.esp.mg.gov.br, com avisopublicado
no Diario Oficial do Estado.

7.5 Os candidatos aptos serdo convocados para contratagdo seguindo a
ordem estipulada pelo sorteio.

8 - DA QUARTA ETAPA - RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado final, apos
sorteio, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagao
do resultado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

8.1.1 Na auséncia da fase de sorteio, o prazo recursal serd iniciado com
a divulgagdo da lista dos candidatos aptos e inaptos no credenciamento,
apos conclusdo da Segunda Etapa, conforme descrito no item 6.3.

8.2 Os demais candidatos ficardo automaticamente intimados a
apresentar contrarrazdes no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.
8.3 A formalizagdo dos recursos dar-se-a da seguinte forma:
a) para o credenciamento eletronico: o candidato elaborara e interpora o
recurso no proprio Sistema Eletronico de Credenciamento por meio de
seu acesso — Login e senha - obtidos na realizagdo do cadastro.

b) para o credenciamento manual: os recursos deverdo ser entregues
pessoalmente na Coordenagdo de Compras ¢ Contratos na unidade

Sede da ESP-MG ou encaminhados via correio, conforme enderego
constante no item 5.5.

8.4 Somente serdio conhecidos os recursos por escrito na forma do item
8.3 e tempestivos.

8.5 Os recursos terdo efeito meramente devolutivo, podendo, a critério
da autoridade, recebé-los no duplo efeito para disciplina ou fungdo
recorrida.

8.6 Os recursos serdo analisados em até 10 (dez) dias uteis, conforme
publicado no edital de credenciamento, por Comissdo especifica
designada pela Diregdo-geral da ESP-MG para acompanhar o
Credenciamento, podendo a Comissdo solicitar o auxilio de outros
servidores quando julgar necessario.

8.7 O resultado da analise dos recursos sera publicado no site da
ESP-MG, com avisono Diario Oficial do Estado.

8.8 Caso nenhum candidato seja considerado apto, mesmo apés
analise de todos os recursos apresentados, novo prazo de inscrigdes
no credenciamento sera divulgado, possibilitando inscri¢do de novos
candidatos ou novas inscri¢des dos candidatos considerados inaptos.

9 - DA QUINTA ETAPA - HOMOLOGAGAO

9.1 O resultado final do processo de credenciamento sera homologado
pela Autoridade Competente da ESP-MG e publicado no Diario Oficial
do Estado, observando o prazo recursal, quando houver recurso.

10 - DA CONTRATAGCAO

10.1 Os candidatos aptos serdo convocados para contratagio, seguindo
a ordem de classificagao do resultado final.

10.2 A convocagao para contratagdo dar-se-a viae-mail, devendo o
candidato manifestar seu interesse, respondendo pore-| -mail,no prazo
de 2 (dois) dias uteis, sob pena de convocagdo do proximo candidato
da lista. Salienta-se que ¢ dever do candidato manter atualizado seu
enderego dee-mailjunto & ESP-MG.

10.3 Manifestado seu interesse, o candidato devera encaminhar
documentagdo na forma do item 10.4 no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.4 Somente serdo contratados os candidatos que comprovarem os
requisitos documentais declarados no ato do credenciamento.

10.4.1 A documentagio necessaria para contratagdo devera ser enviada
pelos correios, autenticada em cartorio, ou entregue pessoalmente, com
possibilidade de apresentagdo dos documentos originais ¢ copias que
poderao ser autenticadas por servidor da ESP-MG.

10.5 Para as futuras contratagdes serd respeitada a ordem estabelecida
em sorteio.

10.6 Para celebrar contrato com a ESP-MG, o convocado devera:

a) Ser brasileiro, ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Estar quite com a justiga eleitoral;

¢) Estar quite com o servi¢o militar, se for o caso;

d) Apresentar a seguinte documenta¢do, sob pena de imediata
desclassificagdo e convocagdo do candidato que estiver na ordem
posterior do sorteio ja realizado:

I) Fotocopia (frente e verso) dos diplomas relativos a formagao declarada
(curso técnico, graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado, pos-
doutorado) e dos documentos solicitados como requisitos minimos para
a fungdo determinadas pelo Edital;

1I) Copia da Cédula da Identidade;

IIT) Copia do Cadastro de Pessoal Fisica - CPF;

IV) Copia do comprovante de inscrigio no Conselho Profissional
correspondente, se for o caso.

V) Comprovante de residéncia;

Vi) Comprovante documental dos dados bancarios de pessoa fisica
(ndo serdo aceitos comprovantes de contas poupanga, conjunta e nem
de contas empresariais);

VII) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

VIII) Programa de Integragao Social — PIS, ou Programa de Formagao
de Patrimoénio do Servidor Pablico — PASEP.

I1X) Certificado de Reservista (para homens);

X) Prova de Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado, bem como, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). A comprovagdo da
regularidade fiscal deverd ser efetuada mediante a apresentagao das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos
de negativas.

Observagdo:Caso o prestador de servigosndo seja domiciliado em
Belo Horizonte, devera providenciar a Certiddo Negativa de Débito ou
Positiva com Efeito de Negativa na Prefeitura do seu municipio.

XI) Prova de situa¢do de regularidade no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual
(CAFIMP).

10.7 O carater juridico desse contrato ¢ meramente administrativo, ndo
gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT entre o (a) contratado (a) ¢ a Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais.

10.8 A participagdo do candidato no processo de credenciamentonao
garante sua convocag¢do para contratagdo, que somente ocorrera de
acordo com a necessidade e o interesse da ESP-MG.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O cadastro de que trata o item 4 deste Regulamento sera constante,
podendo as informagdes prestadas pelo interessado serem modificadas
por ele a qualquer momento.

11.2 A ESP-MG podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo
de credenciamento, na forma da lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao, além dos
previstos na Lei Federal N° 8.666/93.

11.3 O processo de credenciamentotera validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite 03 (trés) anos,
a contar da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais.

11.4 Todos os avisos e comunicagdes relativos ao processo de
credenciamento estardo disponiveis no site da ESP-MG, no enderego
eletronicowww.esp.mg.gov.br.

11.5 Os documentos fisicos, quando for o caso do credenciamento
manual, dos candidatos ndo aptos ficardo disponiveis para devolugdo
apos a publicagdo e homologagdo do resultado final no Diario Oficial
de Minas Gerais, devendo ser solicitados por e-mail, e podendo ser
retirados apenas pessoalmente pelo interessado ou por pessoa com
procuragdo simples apresentada juntamente com documento de
identidade,mediante assinatura de declaragdo de retirada.

11.6 Nao serdo aceitos cadastros ou inscri¢des que ndo sejam as
especificadas no Edital.

11.7 A inscrigdo do candidato, conforme Item 5, letras A e B, implicara
o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e das condi¢des do processo
de credenciamento, tais como se acham estabelecidas no Edital, e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

11.8 A ESP-MG nio se responsabiliza por cadastro ou inscri¢do ndo
realizados por problemas de ordem técnica por parte dos candidatos,
bem como por outros fatores que fogem a sua responsabilidade.

11.9 A ESP-MG disponibilizara, em sua sede, em endereco descrito
no edital de credenciamento, das 09:00 as 17:00 horas, computadores
para os interessados em se cadastrarem no credenciamento, exceto em
periodos de restrigdes estabelecidas pelo Governo do Estado de Minas
Gerais quanto ao funcionamento de institui¢cdes publicas.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208200104360130.
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11.10 A remuneragdo,a respectiva carga horaria ou produtodos
contratados por este processo de credenciamento seguirdo os valores
e as condigdes estabelecidos pela ESP-MG, em atendimento as normas
vigentes e informadas no Edital.

11.11 O interessado que prestar qualquer informagdo falsa sera
desclassificado do processo de credenciamento, sem prejuizo de outras
sangdes administrativas e penais cabiveis.

11.12 Serdo realizadas avaliagdes junto aos profissionais contratados,
a fim de mensurar seu desempenho, podendo ser rescindido o contrato,
caso seu desempenho seja insatisfatorio.

11.13 As agdestratadas neste regulamento poderdo ter ser realizadas
presencialmente, de maneira remota ou a distancia, por conveniéncia e
necessidade da ESP-MG.

Belo Horizonte, 19 de agosto de2022.
Mara Guarino Tanure
Diretora-Geral
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

191678112-1

Fundacio Centro de Hematologia
e Hemoterapia de Minas
Gerais - HEMOMINAS

Presidente: Junia Guimardes Mourdo Cioffi

PORTARIA N° HEMOMINAS/ADC.PRE N°. 281/2022
Cancela Adicional de Insalubridade
A Presidente em exercicio da Fundagdo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas, no uso de
sua atribuigdo estabelecida conforme previsto no inciso I, do art. 1°,
daPORTARIA PRE N°240/2020, de 26 de agosto de 2020, RESOLVE:
Art. 1° — Cancelar o Adicional de Insalubridade, nos termos do § 2°
do art. 7 do Decreto n® 39.032, de 08 de setembro de 1997, concedido
a servidora Luciana Chaves Dias Ultramari, Masp1462353-2, ANHH
- Fisioterapeuta, a partir de 17de janeiro de 2022, para regularizagdo
funcional.
Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
observada a vigéncia do art. 1°.
Belo Horizonte, 19de agostode 2022.
Maisa Aparecida Ribeiro
Diretora Técnico-Cientifica da Hemominas
Presidente em exercicio

191678286 - 1

Fundacio Ezequiel Dias - FUNED

Presidente: Eduardo Campos Prosdocimi

DELIBERACAO DO CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO
EZEQUIEL DIAS N°002/2022, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

O Presidente do ConselhoCurador da Fundagdo Ezequiel Dias, no uso
das atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo decreto estadual n®47.910,
de 07 de abril de 2020, epor decisdo unanimedos membros presentes
noplenario do conselho, na reunido extraordinaria realizada no dia 18
de agosto de 2022,as 14h,namodalidade remota, porvideoconferéncia,
pela plataforma google meet
RESOLVE: N
Art. 1° Pela APROVACAO da alteragdo do Decreto n°47.910, de 7 de
abril de 2020, que contém o Estatuto da Funed.

Paragrafo Unico: A alteragio do Estatuto da Funed abrange a)
altera¢do do nome da unidade “Divisdo de Fabricagio de Bioprodutos
e Preparo de Materiais — DFBPM” para “Divisdo de Apoio a Vigilancia
Laboratorial - DAVL”; b) a adequagdo das competéncias da nova
unidade, de forma a contemplar as agdes de suporte a vigilancia
laboratorial; e, ¢) a alteragdo da vinculagdo hierarquica dos servigos e
adequagio de suas competén
Art. 2°A aprova(;aodd alterdgdc do Estatuto da Funed, foi deliberada
por decisdo undnime dos membros presentes na reuniao, atendendo ao
disposto no inciso VIII do art. 4° do Decreto n°47.910, de 7 de abril
de 2020.

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de publicagdo de seu extrato no
Diario Oficial Eletronico Minas Gerais.
Belo Horizonte, 19 de agosto de 2022.
Eduardo Campos Prosdocimi
Presidente do Conselho Curador da Funed

191678163 - 1

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 01/2020
CONCLUSAO APOS RECURSO APOS RECURSO
HIERARQUICO - REPUBLICACAO
A titular da Divisdo de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Ezequiel Dias
— Funed, tendo em vista as diligéncias determinadas no Memorando.
FUNED/PRO n°. 1041/2022 e no Despacho n°. 884/2022/FUNED/
DPGF, Processo SEI N° 2260.01.0011101/2021-90, REPUBLICA
a conclusdo do Processo Administrativo n°. 01/2020, instaurado em
21/05/2020, referente ao servidor E.J.S MASP. 1036961-9 ¢ a vista
da Decisao N°. 02/2021, de 16/02/2021, que manteve a decisdo em
primeira instancia, determinando o ressarcimento do montante apurado

nos autos.
Belo Horizonte, 19 de agosto de 2022.
Gerusa Mirela Mendes Torquato
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas

191677891 - 1

Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG

A GERENCIA DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO

Presidente: Renata Ferreira Leles Dias

DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE

MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022,
CONCEDE LICENCA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da CF/1988, por 120 (cento ¢ vinte) dias, a servidora:

[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO [ VINCULO

I SERVIDORA [ APARTIRDE |

| HRAD | 1337315/4 | 01 |[EFETIVO

| SILVANA MOREIRA POVOA | 07/08/2022 |

Josiane Alessandra de Paula Santos
Geréncia de Provimento e Administragdo de Pessoal

A GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FHEMIG,no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, ALTERA
NOME / ESTADO CIVIL, a vista de documentos apresentados pela servidora:

UNIDADE MASP__| ADMISSAO | VINCULO NOME / ESTADO CIVIL ALTERACAO PARA
DANUBIA  RAQUEL  NEVES|DANUBIA RAQUEL NEVES DA
HEM 13295340 01 EFETIVO | GUIMARAES, CASADA SILVA, DIVORCIADA

Josiane Alessandra de Paula Santos
Gerente de Provimento e Administragéo de Pessoal

A GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FHEMIG,no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022,
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, ao(s)

servidor(es):

[ UNIDADE | MASP | ADMISSAO | VINCULO ]

SERVIDOR(A) I APARTIR DE |

| MOV | 11045135 | 01 [EFETIVO

| KATIA APARECIDA DA FONSECA \

02/08/2022 |

Josiane Alessandra de Paula Santos
Gerente de Provimento ¢ Administragdo de Pessoal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2018
DECISAO

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Funda¢do Hospitalar do Estado
de Minas Gerais - Fhemig, em referéncia ao Processo Administrativo
n° 06/2018, publicado no Diario Oficial do Estado em 04/10/2018,
cuja finalidade consistiu em apurar eventual irregularidade na cessdo
da servidora Marly Leopoldina do Nascimento Alvarenga - MASP
1.041.094-2, decide:

1 - Pela regularizagdo da situagdo funcional da referida servidora, ante
a auséncia de ma-fé;

2 - Promover a remessa do autos do Processo Administrativo n® 06/2018
ao Nucleo de Correigdo Administrativa - NUCAD - da Fhemig.

Ana Costa Rego
Diretora de Gestdo de Pessoas

191678298 - 1

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso
das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 1479, de 24
de agosto de 2018, publicada em 25/08/2018, REMOVE A PEDIDO,
nos termos do art. 80 da Lei n® 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a)
efetivo(a)LIDIOMAR MARIA DOS SANTOS, MASP 13032941,
ADM 1, PENF,do HIJPII para HIXXIILa partir da data de publicagao.

Ana Costa Rego
Diretora de Gestéo de Pessoas

191678156 - 1

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso
das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 1479, de 24
de agosto de 2018, publicada em 25/08/2018, REMOVE A PEDIDO,
nos termos do art. 80 da Lei n° 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a)
efetivo(a)FERNANDA SILVA DE PAULA, MASP12598561,ADM 2,
TOS,do HIXXIII para ADC,a partir da publicagdo.

Ana Costa Rego
Diretora de Gestdo de Pessoas

191678142 -1

DESPACHO
O Diretor do Complexo Hospitalar de Barbacena-FHEMIG, no uso
de sua competéncia conferida pelo artigo 2° da Portaria Presidencial
N°2.129,de 04 de maio de 2022, e, considerando os termos do Parecer
de Correigao n°® 2270.252.2022, que teceu consideragdes finais sobre
os resultados do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Ordem de Servigo n° 029/2019 publicado no Didrio do Executivo
de 21/11/2019; RESOLVE acatar a conclusio do referido Parecer
¢ determina reconduzir os membros da comissdo para a imediata
realizagdo dos atos nele indicados.
Claudinei Emidio Campos
Diretor Geral/CHB

19 1677865 - 1

Secretaria de Estado de Educacio

Secretario: Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Expediente

RESOLUGAO SEE N° 4.761, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.
Altera Resolugio SEE n°4.727, de 5 de maio de 2022, que delegou competéncia de chefia imediata para fins de Avaliagdo de Desempenho no ambito

das Superintendéncias Regionais de Ensino.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO no uso de atribuigao prevista no §1° do art. 93 da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais e tendo
em vista o disposto no §1° do art. 10 do Decreto n°® 44.559, de 29 de junho de 2007.

A GERENCIA DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE ~ RESOLVE: N . . o ) )
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, Art. 1° - Alterar 0 anexo da Resolugao SEE n° 4.727, de 05 de maio de 2022, para fins de substitui¢do de membros, que passa a vigorar com seguinte
CONCEDE LICENCA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, a servidora: €OmposIgao:
[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO | VINCULO ] SERVIDORA [ APARTIRDE | M
ANEXO I - CHEFIAS DELEGADAS PARA FINS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, POR SRE:
| HIK | 1484135/7 | 01 [CONTRATO _ [JOSIANE MOREIRA DE SOUZA | 04/08/2022 | ¢ i
- SRE SERVIDOR MASP FUNCAO
_Josiane Alessandra de Paula Santos ALMENARA ELIENE PORTO PRATES 10559300 |COORDENACAO DE PAGAMENTO
Geréncia de Provimento e Administragdo de Pessoal ELISIA MARIA PEREIRA DOS - -
R - ~ ALMENARA ANIOS 10124006 |SUPERVISAO REGIONAL DE EDUCAGAO
A GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE , - _
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Pgrlaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, ARACUAI FLAVIO EDER VIEIRA 11933421 COORDENA(:@O DE PAGAMEI\{TO _
g&éﬁ}"(le{gAFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, ao(s) ARACUAT JANAINA GOMES RUAS 13789003 SSS%IE)I?XENACAO DE DIVISAO DE GESTAO DE
[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO | VINCULO | SERVIDOR(A) [ APARTIRDE | ARACUAT MONICA RAMOS DOS SANTOS | 9381492 |COORDENACAO DO SETOR DE APOSENTADORIA
‘ HIK [ 1281790/4 | o1 [EFETIVO [MARIA DE LOURDES MEDEIROS [ 29072022 | ARACUAI PATRICIA SOUZA OTONI 8063455 |COORDENACAO DO SERVICO DE INSPECAO ESCOLAR
Josiane Alessandra de Paula S ARACUAIT VERA MEIRELES SILVA 10676831 | SUPERVISAO DE DIVISAO DE EQUIPE PEDAGOGICA
osiane essandra de Paula Santos .
Gerente de Provimento e Administragio de Pessoal ARACUAI EDNA BATISTA DE AGUILAR | 11589132 ICI\%%RR%/EI\\I%?SOEBS SR E DOCUMENTACAO E
A GERENCIA DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE | BARBACENA A0 siva “OURPES| 10579720 | COORDENAGAO DE PAGAMENTO
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022,
CONCEDE LICENCA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, a servidora: CARATINGA &L(l)ﬁﬁli\}l% IRAMORAIS DE|" 5560156 |COORDENACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO [ VINCULO | SERVIDORA [ APARTIRDE | FLLEN ROSA DE SOUZA -
| HIK | 1371915/8 | 01 |[EFETIVO [MARCELLE CARVALHAIS BARROSO | 03/08/2022 | CARATINGA GOMES VIEIRA 10635001 | COORDENACAO DE PAGAMENTO
Josiane Alessandra de Paula Santos ‘. COORDENACAO DE DIVISAO DE GESTAO DE
Geréncia de Provimento ¢ Administragdo de Pessoal CARATINGA HERCULES GOMES LEAL 11435146 PESSOAL _ _
R - R COORDENACAO DA DIVISAO DE DIREITOS E
A GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE | CARATINGA MONICA GENELHU NACIFE 8465551 | YANTAGENS
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, CONSELHEIRO LAFAIETE | DEBORA RESENDE PENIDO 11152840 |COORDENACAO DO SERVICO DE INSPECAO ESCOLAR
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, ao(s) CLARISSE DE PAULA LOURES ¢ = ¢ C
servidor(es): CORONEL FABRICIANO | Fpid = 8 13195607 |COORDENACAO DO SETOR DE APOSENTADORIA
[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO [ VINCULO | SERVIDOR(A) [ APARTIRDE | CORONEL FABRICIANO |ELIANE LEMOS DE CARVALHO| 11086600 |COORDENACAO DO SERVICO DE INSPECAO ESCOLAR
HIK 1369970 /7 01 [EFETIVO [SORAIA ALEMAR JANUARIO 13/07/2022 CORONEL FABRICIANO MARIA VANETE ANDRE 5488366 COORDENACAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA
Josiane Macssandr Qe Paula Santos o COORDENACKG DF  DIVEAODF— FGUTE
Gerente de Provimento ¢ Administragdo de Pessoal CORONEL FABRICIANO |ROSANE APARECIDA DUTRA 8763187 | ppp AGOGICCA Q
A GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DO ESTADO DE VALDILENE ERMELINDA X
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das afribuigdes que lhe conferc a Portaria Presidencial n° 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, CORONEL FABRICIANO | EgTEVAM VALENTINO 9362070 | COORDENACAO DE PAGAMENTO
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO, para 20 horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n® 9.401, de 18/12/1986, ARIELLE DE MIRANDA NEVES COORDENACAO DA DIVISAO DE DIREITOS E
por 6 (seis) meses, a servidora: DIAMANTINA MUNIZ 10935831 VANTAGENS
[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO | VINCULO | SERVIDORA | A PARTIR DE DIAMANTINA ELIZABETE MOREIRA RIBAS 3219698 [COORDENACAO DE PAGAMENTO
HIK | 136763872 | 01 [EFETIVO [ROMILDA GOMES DA SILVA [ 02/09/2022 DIAMANTINA ILMAFERNANDES RODRIGUES| | 416519 |COORDENACAO DE DIVISAO OPERACIONAL E
) ~ ] SANTOS FINANCEIRA - CAIXA ESCOLAR
Gerente oSiane Alessandra de Paula Santos JACQUELINE JUDITH -
crente de Frovimento ¢ Administragao de tessoa DIAMANTINA FERNANDES VILAS BOAS DE| 10592012 |COORDENACAO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
A GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE OLIVEIRA _ _ _
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria Presidencial n°® 2.129 de 04/05/2022, pubhcada em 06/05/2022, DIAMANTINA JORDANI MELO SILVEIRA 11453180 COORDENACAO DE DIVISAO DE GESTAO DE
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO, para 20 horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n° 9.401, de 18/12/1986, PESSOAL _
por 6 (seis) meses, 4 servidora: LUCIMARIA APARECIDA DA COORDENACAO DE  DIVISAO  ATENDIMENTO
_ ] DIAMANTINA CUNHA SANTOS 10547206 | ESCOLAR
[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO | VINCULO ] SERVIDORA | APARTIRDE | - COORDENACAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA
| HIK | 1102349/6 | 02 |[EFETIVO [MARCIO FONSECA DOS REIS | 07/072022 | DIAMANTINA MARCUS VIEIRA GARCIA 13830930 | Epue Ac10NCAL
Josiane Alessandra de Paula Santos DIAMANTINA MAYSA GUIMARAES 2682136 |COORDENACAO DO SETOR DE APOSENTADORIA
Gerente de Provimento ¢ Administragio de Pessoal DIAMANTINA IS\II%“{IJ/E{}{&DE CASSIA PEREIRA| 4417176 |COORDENACAO DO SERVICO DE INSPECAO ESCOLAR
A GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE ROOSEVELT ANTONIO -
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, pubhcada em 06/05/2022, DIAMANTINA BARRETO 13985924 |COORDENACAO DE COMPRAS - FINANCAS
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO, para 20 horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n® 9.401, de 18/12/1986, SOFIA APARECIDA PACHECO -
por 6 (seis) meses, a servidora: DIAMANTINA DE ALMEIDA 11500717 |COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR
[ UNIDADE | MASP | ADMISSAO [ VINCULO | SERVIDORA [ APARTIR DE | VERONICA MARTINS . -
HIK | 1255641/1 | 02 [EFETIVO | ETELVINA RAMOS FERREIRA | a partir da data da publicagdo | DIAMANTINA MACHADO 10921781 | COORDENACAO REDE FISICA
Josiane Alessandra de Paula Santos DIVINOPOLIS ANDREIA APARECIDA MATEUS| 14008130 | COORDENACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
Gerente de Provimento e Administragdo de Pessoal DIVINOPOLIS Mf\r&;l[f)\/x FERNANDES | 4045124 COORDENACAO REDE FiSICA
191678124-1 ' 5VINOPOLIS HELEN LUCIA DA SILVA 13880992 | COORDENACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
. MARILENE FERREIRA X
AGERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DEMINAS |21 INOPOLIS PEREIRA 13969258 | SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
GERAIS - FHEMIG,no uso das atribui¢des que lhe confere a Ponelljria Presidt‘:jncial n® 2.099 de 31/03/2022,0pub1icada em 01/04/2022, CONCEDE DIVINOPOLIS ANDREIA MENDES COSTA 13261607 | ASSESSORIA DE GABINETE/INSPECAO
LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do art. 7° ¢/c o § 3° do art. 39 da CR/1988, § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988,Lei . SELMA LUCIA DE CARVALHO COORDENACAO DE  DIVISAO  ATENDIMENTO
Complementar n°165, del7 de setembro de 2021, e art. 2° do Decreto n°48.368 del7 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao servidor: DIVINOPOLIS GUADALUPE 10978443 | EGCOLAR
[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO | VINCULO | SERVIDOR [ APARTIR | DIVINOPOLIS JOSE DOMINGOS NETO 10591576 | COORDENACAO DE PAGAMENTO
[ HIXXII | 10405918 | 01 [EFETIVO |CARLOS ALBERTO MARCELINO | 06/082022 | GUANHAES PERSEU MIRANDA DA CUNHA| {35,104, |COORDENACAO DE DIVISAO OPERACIONAL E
Josiane Alessandra de Paula Sant MENDANHA FINANCEIRA
osianc €ssandra de Faula Santos A A
Gerente de Provimento e Administragio de Pessoa GUANHAES SOLANGE FERREIRA SILVA s623194 | SOORDENACAO — DE - DIVISAG - DE - EQUIPE

191678234 -1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202208200104360131.




