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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CREDENCIAMENTO - ESP-MG N° 005 DE 2023

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (ESP-MG) torna publico o
Edital de Credenciamento de Profissionais, que poderdo ser chamados a prestar servico de acordo com
suas demandas especificas para o Curso de Pds-Graduacao lato sensu -- Especializacio em Politicas de
Saude Mental e Atencao Psicossocial, atendendo as acdes educacionais da ESP-MG,

nos termos do Anexo Unico da Portaria ESP-MG N° 20/2022 e Art. 2° da Portaria ESP-MG N° 19/2022.

1 - DAS NORMAS LEGAIS

O credenciamento de que trata este edital sera regido pelas normas dispostas no presente Edital, atendendo
as disposi¢oes das Portarias ESP-MG N° 20/2022 e ESP-MG N° 19/2022, publicadas em 20/08/2022,
ambas disponibilizadas no endereco eletronico: http:/www.esp.mg.gov.br/servidor/portarias, bem como na
Lei Nacional n° 8.666/93.

2 - FUNCOES

Inscricdo: Todas as informagdes apresentadas nos itens “Requisitos Minimos” e “Do Processo de
Credenciamento” deverdo ser comprovadas documentalmente, nos termos Anexo Unico da Portaria
19/2022. Os documentos deverdo ser inseridos no Sistema de Gestdo e Acompanhamento de
Credenciamento (SIGAC) disponivel no enderego http://sigac.esp.mg.gov.br.

A) DOCENTE nos termos do Anexo Unico da Portaria ESP/MG n° 19/2022.

Observacio 1: O candidato a docente poderd se inscrever em mais de uma disciplinas, POREM, podera
ser contratado em, no maximo 02 (duas) delas.

Observacio 2: O candidato que for sorteado em mais de 2 disciplinas terda que optar por apenas duas delas
no momento em que for convocado para contratacgao.

Observacio 3: O candidato sorteado em primeiro lugar para a primeira disciplina sera convocado para a
contratagdo. Se este, eventualmente, estiver classificado em mais de 02 (duas) disciplinas em primeiro
lugar, devera exercer a opcao de escolha. Desta forma, o primeiro candidato da segunda disciplina, podera



escolher entre as disciplinas restantes apos a escolha do primeiro e assim sucessivamente.

A escolha das disciplinas sera de acordo com a seguinte ordem:

1°- A) Politicas de satde mental, lutas antirracistas e o cuidado

2°- B) Disciplina: Os pontos de atengdo da RAPS e a atengao as crises.

3°- C) Disciplina: Praticas de atengdo psicossocial em situagdes de desastres e crimes ambientais.
4°- D) Disciplina: Politicas e praticas de atencdo no SUS a criangas e adolescentes.

5°- E) Disciplina: Politicas e praticas de atencao no SUS as pessoas em uso prejudicial de drogas.

Os candidatos sorteados a partir do segundo lugar deverdo aguardar a convocagao para a contratacao das
disciplinas remanescente, no caso de necessidade de contratacao.

A.1 EXPECTATIVA DE VAGAS : 05 vagas, sendo uma vaga para cada uma das disciplinas
relacionadas abaixo:

A) Politicas de satide mental, lutas antirracistas e o cuidado - 1 vaga

B) Disciplina: Os pontos de atencao da RAPS e a atengdo as crises - 1 vaga

C) Disciplina: Praticas de atengao psicossocial em situagdes de desastres e crimes ambientais - 1 vaga
D) Disciplina: Politicas e praticas de aten¢do no SUS a criancas e adolescentes - 1 vaga

E) Disciplina: Politicas e praticas de atencdo no SUS as pessoas em uso prejudicial de drogas - 1 vaga

OBSERVACAQ: TODOS OS GASTOS RELACIONADOS A DESLOCAMENTO, HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAOQ SERAQ CUSTEADOS PELOS PROPRIOS PRESTADORES DE SERVICOS.

A.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DOCENTE, nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 19/2022.

Descricio das atividades: Atuar como docente presencial em Curso de Especializa¢do; Participar de
reunides, quando solicitado; Entregar o plano de ensino da disciplina preenchido, conforme modelo
adotado na ESP-MG, a coordenacdo do Curso, antes do inicio da disciplina; Preencher e assinar
corretamente toda documentagao relacionada a disciplina (registro de frequéncia, formularios de avaliacao
dos alunos, entre outros), disponibilizada pela Escola de Satde Publica, e entregd-la a Coordenagdo do
Curso no prazo definido; Desenvolver atividades de ensino em conformidade com o Plano Pedagdgico da
acao educacional; atuar no ensino remoto, em casos excepcionais.

A.3 LOCAL DAS ATIVIDADES

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais/ Belo Horizonte — MG. Av. Augusto de Lima, 2061
(Sede) ou Rua Uberaba, 780 (Unidade Geraldo Valadao). Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais. No
horario de 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (quartas, quintas e sextas-feiras).

A.4 VALOR HORA/AULA - (60 minutos): Especialista = R$ 100,00 nos termos do anexo Unico da
Portaria ESP-MG N° 19/2022, conforme requisito minimo da disciplina.



A) POLITICAS DE SAUDE MENTAL, LUTAS ANTIRRACISTAS E O CUIDADO

Ementa: Reforma Psiquiatrica e Lutas Antirracistas: conexdes necessarias. Violagdes de direitos,
iniquidades em saude, racismo e produ¢do de subjetividades. O cuidado em saude mental da populagdo
negra: particularidades, poténcias e desafios na producdo de saberes e praticas decoloniais e

emancipatorios.

Carga horaria: 16 horas

Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos termos

do anexo inico da Portaria ESP-MG N° 19/2022.

OBSERVACAO: O pagamento sera realizado de acordo com o requisito minimo exigido.

Periodo previsto das aulas: junho e julho de 2024

REQUISITOS MiNIMOS E FORMAS DE COMPROVACAO

A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado podera justificar a
qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e contraditdrio.

Para a prestacdo de servigo na fungdo descrita, o profissional deverd preencher TODOS os seguintes

requisitos minimos a seguir:

: FORMAS DE
REQUISITOS MINIMOS COMPROVACAO
Diploma ou Certificado ou

1. Possuir graduacdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias
sociais ou ciéncias da saude.

Declaragao de conclusao de
graduacdo,  expedidos  por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida na forma da Lei.

2. Possuir pos-graduagdo lato sensu, com trabalho de conclusdo de
curso (TCC) que aborde temas da area de Satide Mental, alcool e
outras drogas ou questdes étnico-raciais. Caso o candidato
apresente titulo de mestre ou doutor os mesmos serdo aceitos
desde que a dissertacio ou tese abordem temas anteriormente
citados neste item. O valor para pagamento da hora/aula sera o
mesmo descrito acima.

Certificado ou Declaragao ou
Diploma de Conclusao de Curso
de Pos-Graduagao ou Ata da
defesa de TCC ou dissertacdo ou
tese e capa e resumo do TCC ou
dissertacdo ou tese.

3. Possuir dois (2) anos de experiéncia profissional, inclusive como
residente, nos servicos da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) a
partir do ano de 2012, apos a publicacao de sua criagdo e composi¢ao
na Portaria do Ministério da Satde n° 3.088 de 23 de dezembro de
2011.

Declaragao da chefia imediata
ou mediata ou do Setor de
Pessoal contendo o periodo e o
servigo de atuagao.




Declaracdo da experiéncia de
docéncia, contendo carga horaria
4. Possuir experiéncia presencial ou remota de oito (08) horas/aulana | e nome da disciplina, emitida
docéncia de temas relacionados a Satide Coletiva e/ou Satde Mental, | pelo Setor de Pessoal ou
alcool e outras drogas e/ou relagdes étnico-raciais. Secretaria de Gestdo Académica
ou Dire¢do da Instituicdo ou
Coordenacao do Curso.

5. Possuir um (1) artigo aceito ou publicado em livros e revistas ou | Copia completa da publicacdo
um (1) resumo aceito ou publicado em anais de Congresso ou uma | ou capa € outras paginas que
(1) cartilha ou caderno técnico sobre saude mental da populacdo | comprovem autoria e tema
negra e/ou praticas antirracistas e/ou relagdes étnico raciais. abordado.

Certificado ou declaracdo com
titulo do trabalho apresentado,
emitido pela institui¢ao
organizadora do evento.

6. Ter apresentado um (01) trabalho ou realizado exposicao,
comunicagdo oral, palestra ou roda de conversa em evento técnico
e/ou cientifico sobre tematicas étnico-raciais e saide mental.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - Questdes relativas aos requisitos minimos a serem
respondidas, de forma obrigatdria, no ato do credenciamento.

QUESTOES RESPOSTAS

1. Possui graduacdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou

ciéncias da saude? SIM OU NAO

2. Possui pds-graduagao lato sensu, com trabalho de conclusao de curso (TCC)
que aborde temas da area de Saude Mental, alcool e outras drogas ou questdes
étnico-raciais? Caso o candidato apresente titulo de mestre ou doutor os
mesmos serdo aceitos desde que a dissertacio ou tese abordem temas
anteriormente citados neste item. O valor para pagamento da hora/aula
sera o mesmo descrito acima.

SIM OU NAO

3. Possui dois (2) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,
nos servicos da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) a partir do ano de 2012,
apods a publicacdo de sua criacdo e composicao na Portaria do Ministério da
Satde n° 3.088 de 23 de dezembro de 20117?

SIM OU NAO

4-Possui experiéncia presencial ou remota de oito (08) horas/aula na docéncia
de temas relacionados a Saude Coletiva e/ou Saude Mental, alcool e outras

drogas e/ou relagdes étnico-raciais? SIM OU NAO

5. Possui um (1) artigo aceito ou publicado em livros e revistas ou um (1)
resumo aceito ou publicado em anais de Congresso ou uma (1) cartilha ou
caderno técnico sobre saide mental da populacio negra e/ou praticas SIM OU NAO
antirracistas e/ou relagoes étnico raciais?

6. Tem um (01) trabalho apresentado ou exposi¢do, comunicagdo oral, palestra
ou roda de conversa em evento técnico e/ou cientifico sobre tematicas étnico- SIM OU NAO
raciais e saude mental?




B) Disciplina: OS PONTOS DE ATENCAO DA RAPS E A ATENCAO AS CRISES

Ementa: Crises: definigdes. Crises: acolhimentos e manejos. A urgéncia clinica, os cuidados e
intervengdes farmacologicas. Dimensdes subjetivas e psicossociais das crises de pessoas com sofrimento
mental ou com necessidades decorrentes do uso de drogas. Intervencdes consentidas e compulsoérias. Os
componentes da aten¢do de urgéncia e emergéncia na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): o
atendimento do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), o atendimento hospitalar e a aten¢do nos Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPS). A
atencao a crise em outros pontos de aten¢ao da RAPS.

Carga horaria: 20 horas

Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos termos
do anexo unico da Portaria ESP-MG N° 19/2022.

OBSERVACAO: O pagamento sera realizado de acordo com o requisito minimo exigido.

Periodo previsto das aulas: junho, julho e agosto de 2024.

REQUISITOS MiNIMOS E FORMAS DE COMPROVACAO

A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado podera justificar a
qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e contraditério.

Para a prestacdo de servigo na fungdo descrita, o profissional deverd preencher TODOS os seguintes
requisitos minimos a seguir:

REQUISITOS MINIMOS FORMAS DE COMPROVACAO

Diploma ou Certificado ou
Declaragdo de conclusdao de

1- Possuir graduagdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias graduggao, expefildos por
sociais ou ciéncias da saude. instituicdo de ensino  superior,
reconhecida na forma da Lei.

2. Possuir pds-graduagdo lato sensu, com trabalho de conclusao de
curso (TCC) que aborde temas da area de Saude Mental. Caso o
candidato apresente titulo de mestre ou doutor, os mesmos
serdo aceitos desde que a dissertacio ou tese abordem temas
anteriormente citados neste item. O valor para pagamento da
hora/aula sera o mesmo descrito acima.

Certificado ou Declaragdo ou
Diploma de Conclusdo de Curso de
P6s-Graduacao ou Ata da defesa de
TCC ou dissertagdo ou tese e capa
e resumo do TCC ou dissertagdao ou
tese.




3. Possuir cinco (5) anos de experiéncia profissional, inclusive
como residente, nos servicos da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS) a partir do ano de 2012, apos a publicagdo de sua criagdo
e composi¢cao na Portaria do Ministério da Saude n°® 3.088 de 23
de dezembro de 2011.

Declara¢do da chefia imediata ou
mediata ou do Setor de Pessoal
contendo o periodo e o servico de
atuacao.

Declaracdo da experiéncia de
docéncia, contendo carga horaria e
nome da disciplina, emitida pelo
Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Direcdo da
Instituicdo ou Coordenagdao do
Curso

4-Possuir vinte (20) horas/aula presenciais ou remotas de
experiéncia como docente em temas relacionados a Satide Mental.

Copia completa da publicacdo ou
5. Possuir uma (1) publicagdo (capitulo de livro, artigo em revista, | capa e outras paginas que
caderno técnico) sobre aten¢do em satde mental no SUS. comprovem  autoria e tema
abordado.

Certificado ou declaragdo com

6. Ter apresentado um (1) trabalho (exposi¢ao ou comunicagao titu}q do trabalho ap'rese‘:nt§1d~0,
oral ou palestra) em evento técnico e/ou cientifico sobre atengdo emltho pela Instituigao
em saude mental no SUS. organizadora do evento.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - Questdes relativas aos requisitos minimos a serem
respondidas, de forma obrigatéria, no ato do credenciamento.

QUESTOES RESPOSTAS

1- Possui graduagdo nas éareas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou

ciéncias da satude? SIM OU NAO

2. Possui pos-graduagao lato sensu, com trabalho de conclusao de curso (TCC)
que aborde temas da area de Saide Mental.? Caso o candidato apresente
titulo de mestre ou doutor, os mesmos serdo aceitos desde que a SIM OU NAO
dissertacio ou tese abordem temas anteriormente citados neste item. O
valor para pagamento da hora/aula sera o mesmo descrito acima.

3. Possui cinco (5) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,
nos servigos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) a partir do ano de 2012,

apds a publicagdo de sua criacdo e composi¢do na Portaria do Ministério da SIMOUNAO
Satde n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011.?

4-Possui vinte (20) ho.ras/aula presenciais ou remotas de experiéncia como SIM OU NAO
docente em temas relacionados a Satide Mental?

5. Possui uma (1) publicagdo (capitulo de livro, artigo em revista, caderno SIM OU NAO

técnico) sobre atencao em satde mental no SUS?




6. Tem um (1) trabalho apresentado (exposi¢do ou comunicacdo oral ou
palestra) em evento técnico e/ou cientifico sobre atengdo em saide mental no SIM OU NAO
SUS?

C) Disciplina: PRATICAS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL EM SITUACOES DE DESASTRES E
CRIMES AMBIENTAIS

Ementa: O SUS e as tragédias coletivas: o cuidado de grandes populagdes em situagdes de desastres,
sobretudo rompimento de barragens. O adoecer e o sofrer em comunidade. Desastres, crimes e os efeitos
sobre a saude mental dos atingidos. Vidas devastadas e a produgdo de saidas individuais e coletivas. Luto
individual e coletivo. Ateng@o Psicossocial em situacdes de desastre. Protocolos de cuidados.

Carga Horaria: 16 horas

Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos termos
do anexo unico da Portaria ESP-MG N° 19/2022.

OBSERVACAO: O pagamento sera realizado de acordo com o requisito minimo exigido.
Periodo previsto das aulas: setembro e outubro de 2024

REQUISITOS MiNIMOS E FORMAS DE COMPROVACAO

A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado podera justificar a
qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e contraditério.

Para a prestacdo de servico na fungdo descrita, o profissional deverd preencher TODOS os seguintes
requisitos minimos a seguir:

REQUISITOS MINIMOS C ()Fl\(zll}x)“vs A%EA o
Diploma ou Certificado
ou Declaracdo de
conclusao de
1. Possuir graduagdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou | graduagdo, expedidos
ciéncias da saude. por  instituicdo  de
ensino superior,
reconhecida na forma

da Lei.

Certificado ou
. Declaracao ou Diploma
2. Possuir pos-graduagdo lato sensu com trabalho de conclusdo de curso | 4o Conclusio de Curso
(TCC) que aborde temas da éarea de SaGde Mental e/ou de desastres | 4o Pos-Graduagdo ou
ambientais. Caso o candidato apresente titulo de mestre ou doutor, 08 | A(, da defesa de TCC
mesmos serdo aceitos desde que a dissertacido ou tese abordem temas | . dissertacdo ou tese e
anteriormente citados neste item. O valor para pagamento da hora/aula capa e resumo do TCC

sera o mesmo descrito acima. ou dissertacdo ou tese.




Declaragao de

coordenadores das
acoes do SUS ou SUAS
dos municipios
3. Possuir experiéncia profissional de um (1) ano em atengdo no Sistema atingidos por
Unico de Saude (SUS) ou no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) a | rompimento de
populagdes atingidas por rompimento de barragens. barragens
comprovando o tempo
de atuacao na
experiéncia.
Declaracao da
experiéncia de
docéncia, contendo

carga horaria e nome da
disciplina, emitida pelo
Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo
Académica ou Direcao
da  Instituigdo  ou
Coordenacao do Curso.

4. Possuir vinte (20) horas/aula presenciais ou remotas de experiéncia como
docente em temas relacionados a Satde Mental e/ou aos desastres ambientais.

Copia completa da
publicacdo ou capa e
outras  paginas que
comprovem autoria ¢
tema abordado.

5. Possuir uma (1) publicagdo (capitulo de livro, artigo em revista, caderno
técnico) na area de saiide mental ou de desastres ambientais.

Certificado ou
declaragdo com titulo
6. Ter apresentado um (1) trabalho (exposi¢do ou comunicagdo oral ou do trab.a!ho
palestra) em evento técnico e/ou cientifico sobre Saude Mental e/ou desastres apresentado, ' e'rm'tldo
ambientais. pela nstituicao

organizadora do evento.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - Questdes relativas aos requisitos minimos a serem
respondidas, de forma obrigatoria, no ato do credenciamento.

QUESTOES RESPOSTAS

1. Possui graduagdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou

ciéncias da saude? SIM OU NAO




2. Possui pos-graduacao lato sensu com trabalho de conclusdo de curso (TCC)
que aborde temas da area de Saude Mental e/ou de desastres ambientais? Caso
o candidato apresente titulo de mestre ou doutor, os mesmos serio aceitos .
desde que a dissertacio ou tese abordem temas anteriormente citados SIM OU NAO
neste item. O valor para pagamento da hora/aula sera o mesmo descrito
acima.

3. Possui experiéncia profissional de um (1) ano em ateng@o no Sistema Unico N
de Saude (SUS) ou no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) a SIM OU NAO
populagdes atingidas por rompimento de barragens?

4. Possui vinte (20) horas/aula presenciais ou remotas de experiéncia como
docente em temas relacionados a Satde Mental e/ou aos desastres SIM OU NAO
ambientais?

5. Possui uma (1) publicagdo (capitulo de livro, artigo em revista, caderno

técnico) na area de saide mental ou de desastres ambientais? SIM OU NAO
6. Tem um (1) trabalho apresentado (exposi¢do ou comunica¢ao oral ou
palestra) em evento técnico e/ou cientifico sobre Saide Mental e/ou desastres SIM OU NAO

ambientais?

D) Disciplina: POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAO NO SUS A CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Ementa: As construgdes politicas de cuidados em satde mental a criangas e adolescentes. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente e os cuidados em saude. O manejo dos casos: psicoses, depressdes, autismo na
infancia, abuso de drogas. Cuidado as criancas e adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.
A atengdo em satde mental no SUS a crianga ¢ ao adolescente. O atendimento as crises de criangas e
adolescentes.

Carga Horaria: 20 horas

Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos termos
do anexo unico da Portaria ESP-MG N° 019/2022.

OBSERVACAO: O pagamento sera realizado de acordo com o requisito minimo exigido.

Periodo previsto das aulas: outubro, novembro e dezembro de 2024

REQUISITOS MiNIMOS E FORMAS DE COMPROVACAO

A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado podera justificar a
qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e contraditdrio.

Para a prestacao de servi¢o na fungdo descrita, o profissional devera preencher TODOS os seguintes
requisitos minimos a seguir:




REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE
COMPROVACAO

1. Possuir graduacdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou
ciéncias da saude.

Diploma ou Certificado
ou Declaracdo de

conclusdo de
graduacao, expedidos
por instituigdo  de
ensino superior,

reconhecida na forma
da Lei.

2. Possuir pos-graduagdo lato sensu com trabalho de conclusdo de curso
(TCC) sobre infancia e adolescéncia. Caso o candidato apresente titulo de
mestre ou doutor, os mesmos seriao aceitos desde que a dissertacio ou tese
abordem temas anteriormente citados neste item. O valor para
pagamento da hora/aula sera o mesmo descrito acima.

Certificado ou
Declaragiao ou Diploma
de Conclusao de Curso
de Po6s-Graduagao ou
Ata da defesa de TCC
ou dissertagdo ou tese ¢
capa e resumo do TCC
ou dissertacao ou tese.

3. Possuir cinco (5) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,
na area da saude mental infanto-juvenil em pontos da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) a partir do ano de 2012, apds a publicagdo de sua criagdo
e composi¢ao na Portaria do Ministério da Saude n° 3.088 de 23 de dezembro
de 2011.

Declaragao da chefia
imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal
contendo o periodo € o
servico de atuacgio.

4. Possuir experiéncia de docéncia de vinte (20) horas/aula presenciais ou

remotas em temas relacionados a saude mental e/ou a infincia e/ou a
adolescéncia.

Declaracao da
experiéncia de
docéncia, contendo

carga horaria e nome da
disciplina, emitida pelo
Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo
Académica ou Diregao
da  Instituigdo ou

5. Possuir uma (1) publicag¢do (capitulo de livro, artigo em revista, caderno
técnico) sobre infancia e/ou da adolescéncia.

Coordenagao do
Curso.
Copia completa da

publicacdo ou capa e
outras  paginas que
comprovem autoria e
tema abordado.

6. Ter apresentado um (1) trabalho (exposi¢ao, comunicagao oral, palestra) em
eventos técnicos e/ou cientifico sobre os temas infancia e/ou adolescéncia.

Certificado ou
declaragdo com titulo
do trabalho
apresentado,  emitido
pela instituicao

organizadora do evento.




DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - Questdes relativas aos requisitos minimos a serem
respondidas, de forma obrigatdria, no ato do credenciamento.

QUESTOES RESPOSTAS

1. Possui graduacdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou

ciéncias da satude? SIM OU NAO

2. Possui pos-graduacao lato sensu com trabalho de conclusao de curso (TCC)
sobre infancia e adolescéncia? Caso o candidato apresente titulo de mestre
ou doutor, os mesmos serdo aceitos desde que a dissertacio ou tese SIM OU NAO
abordem temas anteriormente citados neste item. O valor para
pagamento da hora/aula sera o mesmo descrito acima.

3. Possui cinco (5) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,
na area da saude mental infanto-juvenil em pontos da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) a partir do ano de 2012, apds a publicagdo de sua criagdo SIM OU NAO
e composi¢ao na Portaria do Ministério da Saude n° 3.088 de 23 de dezembro
de 2011?

4. Possui experiéncia de docéncia de vinte (20) horas/aula presenciais ou
remotas em temas relacionados a saude mental e/ou a infincia e/ou a SIM OU NAO
adolescéncia?

5. Possui uma (1) publicagdo (capitulo de livro, artigo em revista, caderno

técnico) sobre infancia e/ou da adolescéncia? SIMOUNAO
6. Tem um (1) trabalho apresentado (exposi¢do, comunicagdo oral, palestra)
em eventos técnicos e/ou cientifico sobre os temas infincia e/ou SIM OU NAO

adolescéncia?

E) Disciplina: POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAO NO SUS AS PESSOAS EM USO
PREJUDICIAL DE DROGAS

Ementa: A atengdo as pessoas com problemas decorrentes do uso de drogas nos diferentes pontos da Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS): as praticas no Consultorio de Rua e em outros pontos da atengao
priméria a saude, na Unidade de acolhimento e nos hospitais gerais. A atencdo as crises associadas aos
consumos de drogas: a urgéncia clinica, os cuidados e as intervencdes farmacoldgicas. As articulagdes
intersetoriais (assisténcia social ¢ Poder Judiciario). As relacdes entre os servigos da RAPS e as
comunidades terapéuticas.

Carga Horaria: 20 horas

Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos termos
do anexo unico da Portaria ESP-MG N° 019/2022.

OBSERVACAO: O pagamento sera realizado de acordo com o requisito minimo exigido.

Periodo previsto das aulas: fevereiro e marco de 2025



REQUISITOS MiNIMOS E FORMAS DE COMPROVACAO

A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado podera justificar a

qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e contraditdrio.

Para a prestacdo de servigo na fun¢do descrita, o profissional deverd preencher TODOS os seguintes

requisitos minimos a seguir:

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE
COMPROVACAO

1- Possuir graduagdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou
ciéncias da saude.

Diploma ou Declaragdo
ou Certificado de
conclusdo de graduagdo
expedido por
instituicdo de ensino
superior, reconhecidos
na forma da Lei.

2. Possuir pos-graduacdo lato sensu com trabalho de conclusdo de curso
(TCC) sobre a tematica alcool e outras drogas. Caso o candidato apresente
titulo de mestre ou doutor, os mesmos serdo aceitos desde que a
dissertacdo ou tese abordem temas anteriormente citados neste item. O
valor para pagamento da hora/aula sera o mesmo descrito acima.

Certificado ou
Declaracao ou Diploma
de Conclusao de Curso
de Po6s-Graduacdo ou
Ata da defesa de TCC
ou dissertagdo ou tese ¢
capa e resumo do TCC
ou dissertacao ou tese.

3. Possuir cinco (5) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,
em atencdo a pessoas usudrias de drogas em consultorios de/na rua, unidades
de acolhimento ou centros de atencdo psicossocial — alcool e drogas (caps
AD) constituintes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), a partir do ano de
2012, apdés a publicacdo de sua criagdo e composi¢ao na Portaria do
Ministério da Saiude n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011.

Declaracao da chefia
imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal
contendo o periodo e o
servico de atuagao.

4. Possuir experiéncia de docéncia de vinte (20) horas/aula presenciais ou
remotas em temas relacionados a saude mental e/ou alcool e outras drogas.

Declaragao da
experiéncia de
docéncia, contendo

carga horaria e nome da
disciplina, emitida pelo
Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo
Académica ou Direcado
da  Instituigdo  ou
Coordenacao do Curso.




5. Possuir uma (1) publicacao (capitulo de livro, artigo em revista, caderno
técnico) sobre temas do campo de alcool e outras drogas.

Copia completa da
publicagdo ou capa e
outras  paginas que
comprovem autoria e o
tema abordado.

6. Ter apresentado um (1) trabalho (exposi¢do, comunicacao oral, palestra) em
eventos técnicos e/ou cientifico sobre temas do campo de alcool e outras
drogas.

Certificado ou
declaragao com titulo
do trabalho
apresentado,  emitido
pela institui¢ao

organizadora do evento.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - Questdes relativas aos requisitos minimos a serem

respondidas, de forma obrigatdria, no ato do credenciamento.

QUESTOES

RESPOSTAS

1- Possui graduacdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou
ciéncias da saude?

SIM OU NAO

2. Possui pos-graduacao lato sensu com trabalho de conclusdo de curso (TCC)
sobre a temadtica alcool e outras drogas? Caso o candidato apresente titulo
de mestre ou doutor, os mesmos seriao aceitos desde que a dissertacio ou
tese abordem temas anteriormente citados neste item. O valor para
pagamento da hora/aula sera o mesmo descrito acima.

SIM OU NAO

3. Possui cinco (5) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,
em atencdo a pessoas usuarias de drogas em consultorios de/na rua, unidades
de acolhimento ou centros de atencdo psicossocial — alcool e drogas (caps
AD) constituintes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), a partir do ano de
2012, apdés a publicacdo de sua criagdo e composi¢ao na Portaria do
Ministério da Satde n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011?

SIM OU NAO

4. Possui experiéncia de docéncia de vinte (20) horas/aula presenciais ou
remotas em temas relacionados a saude mental e/ou alcool e outras drogas?

SIM OU NAO

5. Possui uma (1) publicagdo (capitulo de livro, artigo em revista, caderno
técnico) sobre temas do campo de alcool e outras drogas?

SIM OU NAO

6. Tem um (1) trabalho apresentado (exposi¢do, comunicagdo oral, palestra)
em eventos técnicos e/ou cientifico sobre temas do campo de alcool e outras
drogas?

SIM OU NAO

B) ORIENTADOR DE TCC - POS-GRADUACAO, nos termos do do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da

Portaria ESP/MG 19/2022.

B.1 EXPECTATIVA DE VAGAS: Seis (06) vagas




B.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar 5 (cinco) alunos na produgdo de trabalhos de conclusdo de cursos (TCC), tais como monografias
ou artigos (pesquisas bibliograficas, ensaios, relatos de experiéncia, projetos de intervencdo social).
Participar de reunides com a coordenacdo do Curso. Emitir relatdrios sobre a atividade de orientagao.
Presidir as bancas de avaliagao dos orientandos.

B.3 LOCAL DAS ATIVIDADES: Escola de Saude Publica de Minas Gerais, Av. Augusto de Lima,
2061, Barro Preto, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais e outros definidos por alunos e orientadores.

B.4 VALOR POR PRODUTO: RS 900,00 (novecentos reais) por TCC conforme Portaria ESP-MG
19/2022.

B.S VALOR ESTIMADO PARA O SERVICO: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), a ser pago
em 02 (duas) parcelas, mediante a entrega de dois subprodutos, conforme tabela abaixo.

SUBPRODUTO VALOR
Projeto de TCC elaborado R$ 1.500,00
TCC concluido e apresentado em banca de avaliagao R$ 3.000,00

* (Caso haja alguma intercorréncia em relacdo ao nimero de alunos, o orientador recebera o valor
proporcional ao numero de orientandos.

B.7 PERIODO PREVISTO PARA AS ATIVIDADES: outubro de 2024 a maio de 2025.

REQUISITOS MiNIMOS E FORMAS DE COMPROVACAO

A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado podera justificar a
qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e contraditdrio.

Para a prestacao de servico na fungdo descrita, o profissional deverd preencher TODOS os seguintes
requisitos minimos a seguir:

FORMAS DE

REQUISITOS MINIMOS COMPROVACAO

Diploma ou Certificado
ou Declaracdo de
conclusao de
1. Possuir graduagdo nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou | graduagdo, expedidos
ciéncias da saude. por instituicdo  de
ensino superior,
reconhecida na forma
da Lei.




2. Possuir pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Certificado ou
Declarac¢ao ou Diploma
de Conclusdao de Curso
de Pos-Graduagdo ou
Ata da defesa de TCC
ou dissertagdo ou tese ¢
capa e resumo do TCC
ou dissertacao ou tese.

3.Possuir dois (2) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,
em aten¢do e/ou gestdo e/ou supervisao clinico-institucional na area da satde
mental em pontos de atencdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), a
partir do ano de 2012, apds a publicagdo de sua criacdo € composi¢do na
Portaria do Ministério da Saude n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011.

Declaracdo da chefia
imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal
contendo o periodo e o
servigo de atuagdo.

4. Possuir experiéncia de orientacdo de um (1) trabalho de conclusdo de curso
(TCC) de pos-graduagao ou dissertagao ou tese.

Declaragao da
Secretaria da Gestao
Académica ou da
Coordenacao do Curso
ou da Direcdo da
Instituicdo de Ensino
contendo titulo do
TCC, dissertacdo ou

tese  orientados e
periodos das
orientagdes.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - Questdes relativas aos requisitos minimos a serem

respondidas, de forma obrigatdria, no ato do credenciamento.

QUESTOES RESPOSTAS
ll.APo‘ssul gracriuag:ao nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais ou SIM OU NAO
ciéncias da saude?

2. Possui pds-graduagao lato sensu ou stricto sensu? SIM OU NAO
3. Possui dois (2) anos de experiéncia profissional, inclusive como residente,

em aten¢do e/ou gestdo e/ou supervisao clinico-institucional na area da satde

mental em pontos de atengdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), a SIM OU NAO
partir do ano de 2012, apds a publicagdo de sua criacdo € composi¢do na

Portaria do Ministério da Saude n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011?

4. Possui experiéncia de orientacdo de um (1) trabalho de conclusdo de curso SIM OU NAO

(TCC) de pos-graduagdo ou dissertagao ou tese?

OBSERVACAO:

1 - Todas as informagdes apresentadas nos itens “Requisitos Minimos™ e “Do Processo de
Credenciamento” deverdo ser comprovadas documentalmente, nos termos do Anexo Unico da Portaria
19/2022. Os documentos deverao ser inseridos no Sistema de Gestdo e Acompanhamento de

Credenciamento (SIGAC) disponivel no enderego http://sigac.esp.mg.gov.br/




INSCRICAO/CREDENCIAMENTO
O processo de inscricdo/credenciamento do candidato é dividido em seis etapas, descritas a seguir:
3- DA PRIMEIRA ETAPA — CADASTRO E INSCRICAO/FORMULARIO ELETRONICO

3.1 O interessado em participar do credenciamento devera realizar cadastro no Sistema de Gestdo e
Acompanhamento de Credenciamento (SIGAC) disponivel no enderego http://sigac.esp.mg.gov.br/ .

3.2 O interessado devera preencher as informagdes solicitadas, criar login e senha de acesso — pessoal e
intransferivel — que o habilitard a acessar as funcionalidades para realizagao de inscri¢cdes disponibilizadas
pela ESP-MG.

3.3 O cadastro podera ser atualizado a qualquer tempo.

3.4 O interessado, ja cadastrado, devera acessar o Sistema de Gestdo e Acompanhamento de
Credenciamento (SIGAC) por meio de login e senha.

3.5 O interessado devera selecionar a(s) funcao(des)/disciplina(s)/localidade(s) para a(s) qual(is) deseja se
inscrever, preencher as informacdes solicitadas e incluir a documentacdo comprobatéria no proprio
sistema.

3.6 As inscricdes estardo disponiveis das 10:00 horas do dia 27 de dezembro de 2023 as 17:00 horas do
dia 31 de janeiro de 2024 no endereco abaixo:

http://sigac.esp.mg.gov.br/

3.7 Caso o candidato necessite alterar algum documento ou informag¢ao no formulario de inscri¢do, devera
realizar nova inscri¢do, sendo a primeira, automaticamente, desconsiderada.

3.8 Caso ocorra alguma indisponibilidade no Sistema de Credenciamento Eletronico, a ESP-MG podera
realizar o Credenciamento Manual em qualquer uma das Etapas do Processo.

4- DA SEGUNDA ETAPA - COMPROVACAO DE REQUISITOS DOCUMENTAIS

4.1 Sera considerado apto o candidato que comprovar documentalmente os requisitos minimos e 0s
critérios objetivos de habilitacdo descritos nos itens “Requisitos Minimos” e “Do Processo de
Credenciamento” deste Edital e exigidos também no Formulario preenchido.

4.2 Sera desclassificado o candidato que ndo atingir os requisitos minimos exigidos ou que nao se
candidatar na forma do item 3.5 desse Edital.

4.3 Apos a andlise de documentos sera divulgada no site da ESP-MG_www.esp.mg.gov.br, a lista dos




candidatos aptos e inaptos no credenciamento.

4.4 O candidato deve possuir enderego eletronico vélido e ativo, bem como cumprir todas determinagdes
constantes nos termos do Anexo Unico da Portaria 20/2022.

5- DA TERCEIRA ETAPA - DIVULGACAO DO RESULTADO DOS CANDIDATOS APTOS E
INAPTOS

5.1 - Apds a andlise de documentos serd publicado no Diario Oficial do Estado aviso de divulgagdo, no
site da ESPMG www.esp.mg.gov.br, da lista dos candidatos aptos e inaptos no credenciamento para o
sorteio e a data do sorteio, que serd aberto aos candidatos.

6- DA QUARTA ETAPA - DO SORTEIO

6 . 10 sorteio ocorrerd quando o numero de candidatos classificados para a
disciplina/func¢do/localidade/unidade/produto for superior ao nimero de vagas disponibilizadas.

6.2 Quando o numero de candidatos inscritos for inferior ao numero de vagas disponibilizadas, o prazo de
inscri¢do no credenciamento poderd ser dilatado, através da publicagdo de novo prazo para inscrigdo,
possibilitando a inscri¢ao de novos candidatos.

6.3 O sorteio sera realizado nas dependéncias da ESP-MG, por meio de ferramenta tecnologica
desenvolvida para selecionar os candidatos de maneira aleatoria dentro do conjunto de candidatos aptos.

6.4 O resultado do sorteio, que definird a ordem para contratagdo, sera divulgado no site da ESP-MG
www.esp.mg.gov.br, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado.

6.5 Os candidatos aptos serdo convocados para contratagdo, seguindo a ordem estipulada pelo sorteio.

6.6 O candidato apto ja contratado fica impossibilitado de participar de eventual novo sorteio, deste
Credenciamento, para o mesma fun¢ao/disciplina para a qual foi contratado.

7—-DA QUINTA ETAPA - DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado final apos sorteio, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados da data de divulgagdo do extrato do resultado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

7.1.1 Na auséncia da fase de sorteio, o prazo recursal serd iniciado com a divulgacdo do resultado dos
candidatos aptos na Terceira Etapa, conforme descrito no item 5.1 - divulgacao de lista dos candidatos
aptos e inaptos no credenciamento.



7.2 Os demais candidatos ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazdes no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

7.3 O candidato elaborara e interpora o recurso no proprio Sistema Eletronico de Credenciamento por
meio de seu acesso — Login e senha - obtidos na realizacao do cadastro.

7.4 Somente serao conhecidos os recursos por escrito, na forma do item 7.3, e tempestivos.

7.5 Os recursos terdo efeito meramente devolutivo, podendo, a critério da autoridade, recebé-los no duplo
efeito, para disciplina ou cargo recorrido.

7.6 Os recursos serdo analisados em até 10 (dez) dias tteis, por Comissdo especifica designada pela
Diregao-geral da ESP-MG para acompanhar o Credenciamento, podendo a Comissao solicitar o auxilio de
outros servidores quando julgar necessario.

7.7 O resultado da andlise dos recursos sera publicado no site da ESP-MG, com aviso no Didrio Oficial do
Estado.

7.8 Caso nenhum candidato seja considerado apto, mesmo apo6s andlise de todos os recursos apresentados,
as inscrigdes poderdo ser reabertas e novo prazo divulgado, possibilitando inscricdo de novos candidatos
ou novas inscrigoes dos candidatos considerados inaptos.

7.9 Caso o recurso seja deferido sera realizado novo sorteio, incluindo o candidato que teve seu recurso
deferido.

8 — DA SEXTA ETAPA - DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado final do processo de credenciamento sera homologado pela Autoridade Competente da
ESP-MG e publicado no Diario Oficial do Estado, observando o prazo recursal, quando houver recurso.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aptos serdao convocados para contratacdo, seguindo a ordem de classificagdo do
resultado final.

9.1.1 A assinatura do contrato ocorrerd por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) do Estado de
Minas Gerais.

9.2 A convocagdo para contratacdo dar-se-a via e-mail, devendo o candidato manifestar seu interesse,
respondendo por e-mail, no prazo de 2 (dois) dias tteis, sob pena de convocacao do préximo candidato da



lista. Insta salientar que ¢ dever do candidato manter atualizado seu e-mail junto a ESP-MG.

9.3 Manifestado seu interesse o candidato devera encaminhar documenta¢do na forma do item 9.4 no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 Somente serdo contratados os candidatos que comprovarem os requisitos documentais declarados no
ato do credenciamento.

9.4.1 A documentacdo necessaria para contratacdo deverd ser enviada pelos correios, autenticada em
cartorio, ou entregue pessoalmente, com possibilidade de apresentagdo dos documentos originais e copias
que poderdo ser autenticadas por servidor da ESP-MG.

9.5 Para as futuras contratagdes serd respeitada a ordem estabelecida em sorteio.

9.6 Para celebrar contrato com a ESP-MG o convocado devera:
a) Ser brasileiro, ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Estar quite com a justi¢a eleitoral,

¢) Estar quite com o servigo militar, se for o caso;

9.7 Apresentar ainda a seguinte documentacdo na forma do item 9.4, sob pena de imediata
desclassificagdo e convocagdo do candidato que estiver na ordem posterior do sorteio ja realizado:

a) Fotocopia (frente e verso) dos diplomas, certificados e declaragdes relativos aos requisitos minimos
informados na inscrigao;

b) Copia da Cédula da Identidade;

¢) Copia do Cadastro de Pessoal Fisica - CPF;

d) Copia do comprovante de inscrigdo no Conselho Profissional correspondente, se for o caso.
e) Comprovante de residéncia;

f) Comprovante documental dos dados bancérios de pessoa fisica (ndo serdo aceitos comprovantes de
contas poupanga, conjunta € nem de contas empresariais);

g) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

h) Programa de Integracdo Social — PIS, ou Programa de Formacdo de Patrimo6nio do Servidor Publico —
PASEP.

1) Certificado de Reservista (para homens);

j) Prova de Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
contratado, bem como, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

j-1) A comprovagdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das competentes
certidoes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

Observacao: Caso o prestador de servico ndo seja domiciliado em Belo Horizonte, devera providenciar a
Certidao Negativa de Débito ou Positiva com Efeito de Negativa na Prefeitura do seu municipio.

1) Prova de situacdo de regularidade no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragao Publica Estadual (CAFIMP);

m) Prova de situacdo de regularidade no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a
Administragao Publica do Estado de Minas Gerais (CADIN).



9.8 O cardter juridico desse contrato ¢ meramente administrativo, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT entre o (a) contratado (a) e a Escola
de Saude Publica do Estado de Minas Geratis.

9.9 A aprovagdo do candidato ndo garante sua convocac¢do para contratacdo, que somente ocorrera de
acordo com a necessidade e o interesse da ESP-MG.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O cadastro de que trata o item 3 deste Regulamento serd constante, podendo as informacgdes prestadas
pelo interessado serem modificadas por ele a qualquer momento.

10.2 A ESP-MG poderé adiar, revogar ou anular o processo de credenciamento, na forma da lei, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagdo, além dos previstos na
Lei Nacional n° 8.666/93.

10.3 O processo de credenciamento por fungao/disciplina tera validade até o dia 31 de dezembro de 2024,
conforme Resolucdo Conjunta SEPLAG/AGE n° 10.742/2023.

10.4 Todos os avisos e comunicacdes relativos ao processo de credenciamento estardo disponiveis no site
da ESP-MG no endereco eletronico: www.esp.mg.gov.br.

10.5 Nao serdo aceitos cadastros ou inscri¢des que nao sejam as especificadas neste Edital.

10.6 A inscricio do candidato, conforme item 3, implicara o conhecimento e a aceitacio das
instrucoes e das condicoes do processo de credenciamento, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacées,
instrucdes e convocacoes respectivas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.7 A ESP-MG nao se responsabiliza por cadastro ou inscricdo nao realizados por problemas de ordem
técnica por parte dos credenciados, bem como por outros fatores que fogem a sua responsabilidade.

10.8 A ESP-MG disponibilizard, em sua sede, em endereco descrito no edital de credenciamento, das
09:00 as 17:00 horas, computadores para os interessados em se cadastrarem no credenciamento, exceto em
periodos de restrigdes estabelecidas pelo Governo do Estado de Minas Gerais quanto ao funcionamento de
institui¢des publicas.

10.9 A remuneracdo e a respectiva carga horaria dos contratados pelo processo de credenciamento
seguirdo os valores e as condicdes estabelecidos pela ESP-MG, em atendimento as normas internas e
legais pré estabelecidas e informadas de acordo com este Edital, ficando ressalvados os casos previstos na
Lei Estadual 19.973, de 27/12/2011.

10.10 Servidores Estaduais: De acordo com o Art. 18 da Lei Estadual n® 19.973 de 27/12/2011, Decreto
Estadual n® 45.957 de 26/04/2012 ¢ ainda a RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/ESP N° 9.141, de 30 de



junho de 2014, o pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso para o exercicio de fungdes
de magistério relacionadas aos programas de formagdo, qualificacdo, capacitagdo ou treinamento
oferecidos pela Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais ndo podera ser superior ao equivalente
a cento e vinte horas anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade.

10.11 O interessado que prestar qualquer informacgdo falsa sera desclassificado do processo de
credenciamento, sem prejuizo de outras sangdes administrativas e penais cabiveis.

10.12 Serao realizadas avaliagdes junto aos profissionais contratados, a fim de mensurar seu desempenho,
podendo ser rescindido o contrato, caso seu desempenho seja insatisfatorio.

10.13 O processo de credenciamento se dara conforme o cronograma abaixo:

ETAPA ITEM DO EDITAL PERIODO PREVISTO
X . . 10:00 horas do dia 27 de
1. Infcrlgao no Sistema de Sistema de dezembro de 2023 as 17:00
Gestao e Acompanhamento de 3 . L
. horas do dia 31 de janeiro de
Credenciamento (SIGAC) 2024
2. Divulgagao da !1sta dos candidatos 5 08 de fevereiro 2024
aptos para o sorteio, se for o caso
3. Sorteio, se for o caso 6 16 de fevereiro 2024
4. Recursos 7 19 e 20 de fevereiro 2024

Sites com legislagdes pertinentes:

http://www.esp.mg.gov.br/servidor/portarias

ANEXO I - MINUTA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS

MINUTA CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS



CONTRATO N.° / DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS,
CELEBRADO ENTRE A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
ESP/MG E O(A) CONTRATADO(A) , CREDENCIAMENTO N° 005/2023

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais -
ESP-MQG, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.715.327/0001-51, com sede
a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-009, Belo Horizonte/MG, doravante denominada

CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora Geral , inscrita no CPF
, Carteira de Identidade n° SSP/MG, e o(a) contratado(a)

, Inscrito(a) no CPF , Carteira de Identidade n°

SSP/ residente e domiciliado(a) a Rua/Avenida

, n° Apt. , Bairro , na cidade de -

CEP - resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos Educacionais,

que se regera pelas normas da Lei Nacional 8.666 de 21 de junho de 1.993 e respectivas alteragdes, bem
como demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, aplicando-se a este contrato suas disposi¢des
irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de Servicos Técnicos Educacionais na func¢do de
Docente/Orientador no Curso de Pés-Graduacao lato sensu - Especializacio em Politicas de Satide
Mental e Atencdo Psicossocial, no municipio de , com fundamento no
Regulamento de Credenciamento conforme Portaria ESP-MG N° 20, de 20 de Agosto de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

Docente: Da-se a este contrato o valor de R$ ( ), por horas/aulas , sendo
o valor da hora aula R$ ( ).
Orientador: Da-se a este contrato o valor de R$ 900,00 (novecentos reais), por produto

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria, para
o corrente exercicio de XXXXXX, assim classificado:

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato compreendera o periodo de / / a / /

Paragrafo Unico. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite e os termos previstos
no art. 57, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a0 CONTRATADO(A), nas condigdes estabelecidas neste contrato;

b) fornecer ao CONTRATADO(A) documentos, informagdes e demais elementos que possuir, pertinentes
a execugdo do presente contrato;

c) exercer a fiscalizagdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO(A) corrigir possiveis
irregularidades encontradas na execugao do objeto.



d) realizar todos recolhimentos tributdveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em
especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos), ressalvado o
disposto do art. 67 da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja
apresentada pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentacao comprobatoria.

e) A CONTRATANTE fica responsavel pela emissdo do respectivo RPA (Recibo de Pagamento a
Autonomo) de acordo com os valores atestados pelas areas coordenadoras dos cursos € as retengdes com

aliquotas vigentes a época, cabendo também verificar e adequar as discordancias, caso sejam necessarias,
que forem encaminhadas ao setor de financas da CONTRATANTE pelo CONTRATADO(A).

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita
observancia do Regulamento de Credenciamento conforme Portaria ESP-MG n. 20/ 2022, publicada na
IOMG em 20 de Agosto de 2022, exercendo com zelo e dedicagao as atribuicdes objeto deste contrato;

b) executar os servigos ora contratados e comprova-los através de relatorios técnicos das atividades
desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servigo realizado;

¢) manter, durante toda a execu¢do deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condigdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais,
de habilitacdo e qualificagdo exigidas para o presente Credenciamento;

d) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do servigo
prestado;

e) responder pelos servigos que executar, na forma da legislagdo aplicavel,
f) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

g) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente a
CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das ag¢des e os procedimentos
administrativos peculiares ao fato;

h) aceitar todos os recolhimentos tributdveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em
especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos) sobre o valor do
presente contrato.

1) comparecer pontualmente ao local do curso no horario de suas aulas, quando for o caso;
J) cumprir o programa de trabalho;

k) acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema e os
instrumentos estabelecidos pela Escola;

1) apresentar em tempo habil a coordenacao do curso toda a escrituragdo sob sua responsabilidade;

m) arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso nao resida no municipio sede do curso;

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAOQ, DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado de acordo com as cldusulas avencadas, nos termos do Regulamento de
Credenciamento conforme Portaria ESP-MG N° 20/2022, do projeto pedagogico e do cronograma de
execucdo do Curso em questdo, nos termos da legislagdo vigente, respondendo ao CONTRATADO(A)
pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

Paragrafo Primeiro. A gestdo do contrato serd exercida conforme disposi¢cdes contidas no Decreto
Estadual n°. 46559/2014, cuja responsabilidade recaira sobre os aspectos administrativos, tratando de
questdes relativas ao planejamento da contratacdo, aspectos econdmicos, prorrogagoes, além de promover
as medidas necessarias a fiel execucao das condigdes previstas no ato convocatdrio € no instrumento de
contrato.

Paragrafo Segundo. O (A) CONTRATADO (A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes,



métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhe
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e
que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro. A fiscalizacdo do contrato sera exercida nos termos do Art. 67, da Lei Federal n°.
8.666/1993 e do Decreto Estadual n°. 46559/2014, cuja responsabilidade recaird sobre o controle e
acompanhamento do cumprimento das disposi¢des contratuais, tendo por parametro os resultados
previstos, visando a qualidade da prestacdo e adotando providéncias necessarias ao fiel cumprimento do
contrato. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias,
para ratificagao.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE

O (A) CONTRATADO (A) ¢ responsavel por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizagcdo ou pelo acompanhamento da execugao por 6rgao da Administragao.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento
definitivo, com base nos documentos devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Unico. O valor do pagamento da prestagdo de servigos estabelecido na cldusula Segunda,
consistira a qualquer titulo, Gnica e completa remuneragdo a ser paga ao CONTRATADO(A) pela
adequada, perfeita execucao do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no artigo 65
da Lei Federal n° 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, pela inexecucao total ou
parcial de suas clausulas e condi¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba ao
CONTRATADO (A) direito a indenizagdes de qualquer espécie.

Paragrafo Primeiro. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacao
judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em Diario Oficial.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de rescisdo do contrato, além das demais sancOes administrativas
cabiveis, ficara ao CONTRATADO(A) sujeita a multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o saldo
reajustado dos servicos nao executados, sem prejuizo da retengdo de créditos, e das perdas e danos que
forem apurados.

Paragrafo Terceiro. Podera ocorrer a rescisao amigavel nos termos do art. 79, inciso II.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O atraso injustificado na execu¢ao do contrato e a inexecugdo total ou parcial dos servigos sujeitam o(a)
CONTRATADO(A) as penalidades previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, bem como no art. 38
do Decreto Estadual n® 45.902/2012, e demais normas aplicaveis a espécie, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, e assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, nos
seguintes termos:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do contrato;



¢) suspensao do direito de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo
prazo de até 2 (dois)anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica.

Pardgrafo primeiro. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas
nos itens "a", "c¢" e "d".

Paragrafo segundo. A multa serd descontada de pagamentos eventualmente devidos ao infrator e/ou
cobrada administrativa e/ou judicialmente.

Pardgrafo terceiro. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo incidental apensado ao processo licitatorio ou ao processo de execugdo contratual
originario, que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto no Decreto Estadual n°® 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Estadual n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

Paragrafo quarto. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levard em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcdo, observado
o principio da proporcionalidade.

Paragrafo quinto. Nao serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca
maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

Pardgrafo sexto. A aplicagdo de sancdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo do(a)
CONTRATADO(A) de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administra¢do ou a terceiros,
que poderao ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

n.n

Paragrafo sétimo. As sangdes relacionadas nos itens "c" e "d" serdo obrigatoriamente registradas no
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —
CAFIMP e no CAGEF.

Paragrafo oitavo. As sanc¢des de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e
contratar com a Administragcao Publica poderao ser também aplicadas aqueles que:

a) retardarem a execucao do objeto;
b) comportar-se de modo inidoneo;

¢) apresentarem documentacao falsa ou cometerem fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E CORRUPCAQ

Nos procedimentos de contratacdo realizados pelo Estado de Minas Gerais serdo observadas as
determinagdes que se seguem.

O Estado de Minas Gerais exige que os contratados, observem o mais alto padrdo de ética durante o
credenciamento e execucao dos contratos. Em consequéncia desta politica, define, com os propositos dessa
disposi¢do, os seguintes termos:

- “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento ou a solicitagdo de qualquer coisa de valor
para influenciar a agdo de um agente publico no processo de credenciamento ou execu¢do do contrato;

- “pratica fraudulenta” significa a deturpagdo dos fatos a fim de influenciar um processo de
credenciamento ou a execu¢ao de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;

- “préatica conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou apos a
apresentacao da proposta) com ou sem conhecimento do CONTRATANTE, destinado a estabelecer os
precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar 0 CONTRATANTE dos beneficios da
competicao livre e aberta;

- “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou
suas propriedades a fim de influenciar a participagdo delas no processo de credenciamento ou afetar a
execug¢do de um contrato;

- “pratica obstrutiva” significa: destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais



para investigacdo ou oferecer informagdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma
investigagdo do CONTRATANTE ou outro 6rgao de Controle sobre alegagdes de corrupgao, fraude,
coercdo ou conspiracdo; significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida com
vistas a impedir a liberagdo de informagdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigacao;
ou agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do CONTRATANTE ou outro
orgao de Controle de investigar e auditar.

O Estado de Minas Gerais rejeitara uma proposta e aplicara as sangdes previstas na legislagdo vigente se
julgar que o candidato, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas corruptas, fraudulentas,
conspiratorias ou coercitivas durante o procedimento de credenciamento.

A ocorréncia de qualquer das hipoteses acima elencadas deve ser encaminhada a Controladoria Geral do
Estado - CGE para denuncia a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Ministério da Justica para
adocao das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTINEPOTISMO

E vedada a execugdo de servigos por empregados que sejam conjuges, companheiros ou que tenham
vinculo de parentesco em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, salvo se investidos
por concurso publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade
com a legislagdo vigente sobre Protecao de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgao reguladores e/ou
fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709/2018.

No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do artigo 5°, VI da
Lei n°® 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos termos do artigo 5°, VII da Lei
n°® 13.709/2018.

A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE
e sO podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste contrato, sendo-
lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos
acordados.

As PARTES deverao notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 2 (dois) dias uteis, sobre qualquer
incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operacdes de tratamento de dados pessoais.

As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnologicas, técnicas e
operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as
diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da
CONTRATADA, diante das obrigagcdes de operador, para a protecdo de dados pessoais referentes a
execugdo deste contrato.

As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou preposto, para
comunicagdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores.

As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigagdes e condigdes
acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e qualquer atividade
que envolva a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DIREITOS AUTORAIS

O contratado (a), em carater de exclusividade, por conta, ordem ¢ em nome do (a) titular do dominio
autoral declara que autoriza sua utilizagdo, cede e transfere a ESP a faculdade de agir na prestacao que lhe



compete e assim se valer das prerrogativas a ele inerentes, seja no que toca a edi¢do, frui¢do, reproducao,
transmissdo, exibicdo, exposicao, inclusdo em quaisquer base de dados ou suporte, adaptagdo, tradugao,
distribui¢do, sincronizagdo, execu¢do, representacdo publica e quaisquer modalidades de utilizagdo
existentes ou que venham a ser inventadas e que possam afetar os direitos patrimoniais de autor (a) sobre
todo e qualquer conteudo disponibilizado ao publico ou as atividades da ESP-MG, durante o periodo de 60
meses, assumindo a integral responsabilidade pelo 6nus, pleitos, encargos, reparacdes e esse respeito que,
valer-se das prerrogativas processuais de denunciacdo a lide, chamamento ao processo, oposigdo,
nomeagao a autoria ou assisténcia.

Paragrafo Unico. Qualquer trabalho escrito e produzido em decorréncia deste instrumento sera de inteira
propriedade da ESP-MG, nao podendo ser divulgado pelo(a) CONTRATADO(a) sem indicagdo da fonte e
do 6rgdo patrocinador do mesmo, observando-se, para tanto, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 9.610/98 e
as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apo6s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, no prazo de 20 (vinte) dias, no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, em obediéncia ao disposto no pardgrafo Unico do art. 61 da Lei
Nacional n°® 8.666/1993, correndo os encargos por conta da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico. O extrato da publicacio deve conter a identificacdo do instrumento, partes, objeto,
prazo, valor, fundamento legal do ato e nimero do processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS

O carater juridico deste contrato ¢ administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT entre CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A), sendo que
a omissao no exercicio de qualquer direito ou a maneira de exercé-lo devera ser considerado como ato de
mera liberalidade, ndo podendo ser entendido como novagao.

Paragrafo Unico. Qualquer trabalho escrito e produzido em decorréncia deste instrumento sera de inteira
propriedade da ESP-MG, nao podendo ser divulgado pelo(a) CONTRATADO(A) sem indicagdo da fonte
e do d6rgao patrocinador do mesmo, observando-se, para tanto, as disposi¢des da Lei Federal n® 9.610/98 e
as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigéavel, com expressa renincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordados em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de lido e achado conforme.

ANEXO IT - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no CPF sob o numero

/ / - , aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que a
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominada
CONTROLADORA, em razao do Credenciamento de Pessoa Fisica, disponha dos meus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste




termo.

CLAUSULA PRIMEIRA:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade;

4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

6) Endereco completo;

7) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;

8) Dados bancarios, como niimero da conta corrente, agéncia e Banco;

CLAUSULA SEGUNDA:

Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

- Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do
Credenciamento de Pessoa Fisica;

- Para procedimentos de inscri¢@o e posterior contratagdo mencionado no item supramencionado;

- Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

- Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA:

Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO internamente, ou seja, a ESP-MG podera compartilhar os dados do CANDIDATO com os
setores envolvidos no processo objetivando possibilitar a celebragdo de Contrato de Prestagdao de Servigos
Técnicos Educacionais, assegurando os principios da boa-f¢, finalidade, adequagdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminagdo e responsabilizagdo e
prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA:

Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018. Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda,
apos o término da contratagdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por Orgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA:

Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo de duracdo do credenciamento e contratagdo acima mencionado.

CLAUSULA SEXTA:



Direito de Revogacdo do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, através do enderego eletronico
ccc@esp.mg.gov.br, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo
18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLASULA SETIMA:
Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo
periodo de duragdo de todo o Credenciamento, durante o prazo de duragdo do contrato e pelo prazo
prescricional.

Belo Horizonte, de de 202 .

(nome do candidato)

eil Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 26/12/2023, as
ﬂinm; inl’ 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

eletrénica 26 de julho de 2017.
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