RELATORIO INSTITUCIONAL DE
MONITORAMENTO

UNIDADE ORCAMENTARIA
01541 - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

anejamento












O Relatodrio Institucional de Monitoramento é elaborado a partir de informagoes extraidas do Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan), as quais sdo lancadas pelos 6rgdos/entidades
durante o processo de monitoramento, tendo como objetivo apresentar uma sintese da execugdo e do
desempenho POR ACAO das unidades orgamentérias.

Inicialmente, o relatdrio exibe, de forma sintética e por programa, o desempenho fisico e orgamentario
das agbes de responsabilidade do drgdo/entidade, tomando como referéncia a programacdo inicial das
metas fisicas e orcamentarias.

O planejamento das metas fisicas e orgamentarias das acdes € realizado durante a fase de elaboragado
do PPAG e de suas revisdes, bem como durante a elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual. ]Ja a
programacgdo inicial das metas é realizada, apdés a sancdao do PPAG e da LOA, pelos gestores
responsaveis pelas acdes e registrada no moédulo de monitoramento do SIGPlan, viabilizando aferir com
antecedéncia o desempenho das acGes no que se refere ao alcance das metas estabelecidas no plano.

Desempenho Consolidado da Acao oferece uma rapida visualizacdo do desempenho fisico e
orcamentario da acao, revelando, para cada uma dessas dimensodes, se o status da acdo é
“"sem meta estabelecida”, “sem execucao”, “critico”, “satisfatério” ou “subestimado”,
conforme os seguintes parametros:

e Status satisfatorio: dimensodes fisica ou orcamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por
taxa de execucao compreendida no intervalo entre 70% e 130% frente a meta programada;

e Status critico: dimensdes fisica ou orcamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por taxa
de execugao menor do que 70% da meta programada;

e Status subestimado: dimensdes fisica ou orcamentaria da acdo caracterizadas por taxa de
execucao acima de 130% perante a meta programada;

e Status sem execucgdo: classificam-se nessa categoria as agdes que possuem meta programada até
o periodo analisado, mas que ndo a executaram até o momento. Seriam, portanto, aquelas acoes
que possuem desempenho igual a 0%;

Com a entrada em vigor do PPAG 2020-2023, a alocacdo das despesas de pessoal e auxilio dos drgdos
e entidades governamentais tornou-se descentralizada. Desse modo, registram-se nas agoes, além das
despesas de custeio e de investimento necessarias a consecugdo das politicas publicas, as despesas de
remuneracao da forca de trabalho que contribui com a realizacdo dessas politicas. O objetivo é
evidenciar custo total de implementacao e manutencdo da politica publica.

Apesar de ser considerada um ganho de transparéncia, a programacdo e execugdo das despesas de
pessoal e auxilio ndo foram consideradas para fins de apuracdo do desempenho fisico e
orcamentario das agoes governamentais. Nesse sentido, o desempenho fisico e orgcamentario
consolidado das agbes, segundo intervalos de desempenho fisico e orcamentario é calculado sem
contabilizar o quantitativo de pessoas remuneradas e a programacao e execucao das despesas de
pessoal e auxilio.

Entende-se por despesa de pessoal e auxilios a programacdo e execucao das despesas: no Grupo de
Despesa 1 (Pessoal e Encargos Sociais), com excecao do IPU 9 (Recursos Recebidos para Precatérios e
Sentencas Judiciais); em todos os itens do elemento 34 (Outras Despesas Decorrentes de Contratos de
Terceirizacdo); e no IPU 7 (Recursos Recebidos para Auxilios Doenca, Funeral, Alimentacao, Transporte
e Fardamento).

Importante mencionar que a metodologia foi adotada por todos os drgdos e entidades do Poder
Executivo, com excecao das empresas pertencentes ao Orcamento de investimento, o Fundo Financeiro
de Previdéncia do Estado de Minas Gerais e as seguintes agdes: 7024 - PensOes aos Assistidos e
Pensionistas do Plano De Previdéncia Complementar Minascaixa RP-2, 7441 - PensGes Especiais e
Indenizacdes de Responsabilidade do Poder Executivo Estadual e 7007 - Proventos de Inativos Militares.
Além disso, os 6rgdos e entidades dos Outros Poderes também ndo adotaram a metodologia.

Por sua vez, o Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao evidencia para cada acdo, a
“'Situacdo Orcamentaria”, o "Desempenho Consolidado” (segundo relatado acima), a “Analise



da Execucao” e as “"Informacodes de Situacao”, conforme explicitado a seguir.

A secdo ,“Situacao Orcamentaria” demonstra a execugdo orcamentdria detalhada por grupo de
natureza da despesa, fonte de recursos e identificador de procedéncia e uso, os quais representam o0s
principais limites orcamentarios da acdo. Cabe salientar que os dados evidenciados nessa secao sdo
obtidos no Sistema Integrado de Administracdao Financeira (SIAFI).

Ja a secdo “Analise da Execugdo” apresenta um quadro resumo da execucdo da agdo, permitindo
aferir o desempenho fisico e orgamentario em confronto com as metas estabelecidas no PPAG (crédito
inicial), as metas programadas até o periodo, bem como as metas reprogramadas (crédito autorizado).

Por fim, a secdao “Informacgoes de Situacao” demonstrada as informagdes qualitativas registradas
pelo 6rgdo/entidade acerca do desempenho, do gerenciamento e da execucdo da acdo, desdobrando-se
nos campos “Justificativa de desempenho” e “Outras informacdes de situacao”.

O campo “Justificativa de desempenho” apresenta as informagdes quanto ao desempenho da agao
até o periodo monitorado, devendo: informar obrigatoriamente as causas que determinaram o status
critico ou subestimado das dimensGes de desempenho fisico, orcamentario e fisico x orcamentario da
acgao.

Ja4 o campo “Outras informacdes de situacdo” detalha os principais resultados e entregas da acdo;
motiva as alteragcdes orcamentdrias ocorridas; justifica o lancamento de dados estimativos e motiva a
nao regionalizacdo da execucdo fisica ou orgamentaria.
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Desempenho Critico Desempenho Satisfatério Desempenho Subestimado
(< 70%) (>=70% e <= 130%) (> 130%)



DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA

UO: ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (01541)

Descrigdo

CICLOS DE FORMAGAO DO PROJETO SAUDE EM REDE (1026)

AGOES EDUCACIONAIS NA AREA DA SAUDE (4014)

PRODUGAO CIENTIFICA NO CAMPO DA SAUDE (4015)

ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS (2500)

Fisico
Desempenho
Fisico
Jan/Dezembro %

50,87

258,82

92,50

100,00

Farol

@ 6ol

Orgamentario

Desempenho
Orcamentario
Jan/Dezembro %
(B)

67,65

35,35

65,73

28,47

Farol

Fisico x Orcamentario

indice de Eficiéncia
Jan/Dezembro
(A/B)

0,75

7,32

1,41

3,51

Farol

® @0©



DEMONSTRATIVO ANALITICO DO DESEMPENHO POR ACAO

Acdo: CICLOS DE FORMACAO DO PROJETO SAUDE EM REDE (1026)

Produto: PROFISSIONAL PARTICIPANTE DE ACAO DE CAPACITAGAO Unid. de Medida: PARTICIPANTE

SITUAGAO ORCAMENTARIA
Py . Py Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito a;l)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(cllﬁé:)redlto crédito autorizado autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 2.123.996,00 2.027.053,38 1.973.888,38 1.973.888,38 53.165,00 97,38 97,38
3.10.1 1.003.800,00 729.814,07 679.067,96 679.067,96 50.746,11 93,05 93,05
3.10.7 216.924,00 163.718,00 163.718,00 163.718,00 0,00 100,00 100,00
TOTAL 3.344.720,00 2.920.585,45 2.816.674,34 2.816.674,34 103.911,11 96,44 96,44
Dados atualizados até Dez/2021 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
z DESEMPENHO < a
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez (A/B)

Jan/Dez % (B)

w @ e B ®

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Programada Realizado

Meta Meta / Crédito Inicial (Exceto
IVI/eéz:-éI:Iri:nganr;::?:f Reprogramada / Programada / (Exceto Despesa Despesa de Realizado (E/A) (F/B) (F/C) (E/D)

(A) Crédito Autorizado Crédito Inicial de Pessoal e Pessoal e Jan/Dez (F)
(B) Jan/Dez (C) Auxilios) Jan/Dez Auxilios)
(D) Jan/Dez (E)

Fisico 9.000 9.000 9.000 9.000 4.578 4.578 50,87 50,87 50,87 50,87
Orgamentario 3.344.720,00 2.920.585,45 3.344.720,00 1.003.800,00 679.067,96 2.816.674,34 84,21 96,44 84,21 67,65

Justificativa de desempenho Jan-Dez

A execugdo financeira foi abaixo da programada uma vez que, por conta da pandemia da COVID-19, houve atraso no inicio das oficinas presenciais do Projeto Saude em
Rede, gerando também atraso no inicio das Oficinas da segunda Onda. Assim, os gastos com diarias, passagens, impressdo de materiais didaticos e contratagdo de
coordenadores assistentes para a segunda onda também sofreram atraso.

Outras informagodes de situagao: 6° bimestre

A execucdo fisica refere-se ao “Curso Organizagdo do Cuidado em Rede” realizado na modalidade a distdncia. Como se trata de um curso livre, ele depende da adeséo
dos trabalhadores da Ateng&o Primaria e Atengdo Especializada dos municipios das microrregides de salide da 12 e 22 onda do Projeto. Trata-se de agdo complementar as
Oficinas presenciais que tiveram atraso, em especial as da segunda onda que s6 comegaram em dezembro. Ressalta-se que este curso fica permanente aberto para
adesdo dos alunos durante toda execugdo do projeto e que a ESP tem baixa governabilidade do momento em que este aluno se matriculard; assim, poderd haver, ao
longo do projeto, diferenca entre o nimero de alunos previstos e o efetivamente matriculado. Destacamos ainda que nos meses de novembro e dezembro foi anulado em
favor do Fundo Estadual de Salde crédito orgamentario no valor de R$ 333.639,00.

Acdo: ACOES EDUCACIONAIS NA AREA DA SAUDE (4014)

Produto: PROFISSIONAL PARTICIPANTE DE ACAO DE CAPACITAGAO Unid. de Medida: PARTICIPANTE

SITUAGAO ORCAMENTARIA
Ly . P Empenhado / Liquidado / crédito
GFP  Créditoinicial (a) CeIMOAHIONZAd0  grmpennado (€)  Liquidado(p) S0 3 SO credito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

1.10.1 4.334.341,00 5.320.563,86 5.320.563,86 5.320.563,86 0,00 100,00 100,00
3.10.1 5.702.000,00 1.719.239,52 1.704.006,93 1.704.006,93 15.232,59 99,11 99,11
3.10.7 443.278,00 549.960,73 549.960,73 549.960,73 0,00 100,00 100,00
4.10.1 800.000,00 594.246,00 594.246,00 594.246,00 0,00 100,00 100,00
TOTAL 11.279.619,00 8.184.010,11 8.168.777,52 8.168.777,52 15.232,59 99,81 99,81

Dados atualizados até Dez/2021 - Fonte: ARMAZEM SIAFL

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA A(;i\o

FisIcO ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
. DESEMPENHO . a
DESEMPENHO FISICO FAROL OR(;AMENTI'\RIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez (A/B)

Jan/Dez % (B)

258,82 @ 35,35 - 7,32 @



ANALISE DA EXECUGAO

Meta Programada Realizado

Meta Meta / Crédito Inicial (Exceto
N}e::;é:;'it:grlanr:?:la Reprogramada / Programada / (Exceto Despesa Despesa de Realizado (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)

(A) Crédito Autorizado Crédito Inicial de Pessoal e Pessoal e Jan/Dez (F)
(B) Jan/Dez (C) Auxilios) Jan/Dez Auxilios)
(D) Jan/Dez (E)

Fisico 9.000 23.138 9.000 9.000 23.294 23.294 258,82 100,67 258,82 258,82
Orgamentario 11.279.619,00 8.184.010,11 11.279.619,00 6.502.000,00 2.298.252,93 8.168.777,52 72,42 99,81 72,42 35,35

Justificativa de desempenho Jan-Dez

A execucdo financeira foi abaixo da programada, uma vez que havia a previsdo de pagamento em dezembro de despesas de investimento na reforma do prédio da ESP-
MG. Mas a execugdo do contrato celebrado entre a empresa prestadora do servigo e o DER-MG, para elaboracdo do projeto executivo, sofreu grandes atrasos. Assim, ndo
foi possivel iniciar o processo licitatério para realizagdo da obra. J& a execucdo fisica foi maior que a planejada, uma vez que foram realizadas agbes educacionais a
disténcia no contexto da pandemia da Covid-19, ndo previstas inicialmente.

Outras informagodes de situagao: 6° bimestre

Além disso, havia a expectativa de que algumas agdes presenciais descentralizadas ja tivessem sido reiniciadas, assim, os gastos com didrias, passagens e contratagdo de
prestadores de servigos educacionais forem menores que os previstos. Ja a execugdo fisica foi maior que a planejada, uma vez que foram realizadas agdes educacionais a
distancia no contexto da pandemia da Covid-19, ndo previstas inicialmente. Além disso, com a suspensdo das agdes educacionais presenciais, a ESP tem desenvolvido
novas agdes no formato em EaD e no formato remoto, que alcangam um maior nimero de alunos. Destaca-se ainda que, devido a grande procura por cursos ofertados
pela ESP na modalidade a distancia, optou-se pela ampliagdo do nimero de turmas ofertadas, em relagdo as previstas inicialmente. Ressalta-se também, que a ESP tem
realizado diversos webinarios, transmitidos via Youtube, alcangando assim, um grande niimero de participantes. Destacam-se as seguintes ages educacionais realizadas
no bimestre, além das realizadas nos bimestres anteriores: - O Cuidado P4s-COVID-19 na Atencdo Primaria a Saude; - Inicio da Atualizagdo Pds-técnica em Enfermagem
em Doengas Cronicas - Realizagdo dos seguintes Webinarios: - Dois webinarios do Ciclo “Leitos de Salde Mental em Hospitais Gerais: quais possibilidades de ateng&o nas
RAPS?”, com os temas “Leitos de salde mental em hospitais gerais: quais praticas de atengdo tém sido produzidas?” e “Atengdo em leitos de saide mental em hospitais
gerais: compartilhando experiéncias das RAPS Webinario” - Trés webinarios do Ciclo “O cuidado em Saude Mental na Atengdo Primaria a Saude”, com os temas “O cuidado
em Salde Mental na Atengdo Primaria em Salde”, “O trabalho em Saude Mental na Atengdo Primaria a Salde” e “O cuidado em salde as pessoas com sofrimento
mental”; - I Encontro Mineiro dos Centros de Convivéncia de Saide Mental - "O Direito a Saude: Alternativas e Responsabilidades" Destacamos ainda que nos meses de
novembro e dezembro foi anulado em favor do Fundo Estadual de Salde crédito orgamentario no valor de R$ 3.982.760,48.

Acdo: PRODUCAO CIENTIFICA NO CAMPO DA SAUDE (4015)

Produto: PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA Unid. de Medida: QUANTIDADE
SITUAGAO ORGAMENTARIA
s . P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito ?I;l)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:tfé:)redlto crédito autorizado autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 1.662.158,00 1.627.239,12 1.627.239,12 1.627.239,12 0,00 100,00 100,00
3.10.1 787.200,00 520.310,93 517.393,53 517.393,53 2.917,40 99,44 99,44
3.10.7 169.766,00 104.563,96 104.563,96 104.563,96 0,00 100,00 100,00
TOTAL 2.619.124,00 2.252.114,01 2.249.196,61 2.249.196,61 2.917,40 99,87 99,87
Dados atualizados até Dez/2021 - Fonte: ARMAZEM SIAFL
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
% DESEMPENHO : a
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTI'\RIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez (A/B)

Jan/Dez % (B)

ANALISE DA EXECUGAO
Meta Programada Realizado
Meta Meta / Crédito Inicial (Exceto
Meta Programada :
P .. Reprogramada / Programada / (Exceto Despesa Despesa de Realizado
/ Cred;t;\))lnlcml Crédito Autorizado Crédito Inicial de Pessoal e Pessoal e Jan/Dez (F) (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
(B) Jan/Dez (C) Auxilios) Jan/Dez Auxilios)
(D) Jan/Dez (E)
Fisico 200 195 200 200 185 185 92,50 94,87 92,50 92,50
Orgamentario 2.619.124,00 2.252.114,01 2.619.124,00 787.200,00 517.393,53  2.249.196,61 85,88 99,87 85,88 65,73

Justificativa de desempenho Jan-Dez

A execugdo financeira foi menor que a prevista, uma vez que com a pandemia da COVID-19 houve a suspensdo de diversos eventos cientificos que seriam realizados de
maneira presencial ou realizagdo de maneira remota, reduzindo os gastos com passagens e diarias ao longo do ano.

Outras informagoes de situagdo: 6° bimestre

Principais resultados e entregas: - Realizagdo de dois Webinarios do Ciclo de Webinarios: Leitos de Saude Mental em Hospitais Gerais: quais possibilidades de atengdo nas
RAPS?; - Realizagdo de trés Webinarios do “Ciclo de Webinarios “O cuidado em Salde Mental na Atencdo Primaria a Saude”; - Realizagdo do I Encontro Mineiro dos
Centros de Convivéncia de Salde Mental; - Realizagdo do Webinario "O Direito a Saude: Alternativas e Responsabilidades"; - Elaboragdo do "Relatério Final de Webinarios
Avaliagdo da funcionalidade dos usudrios do SUS apoés infeccdo pela Covid-19"; - Participagdo de servidora como autora do capitulo "As saidas do tratamento em um
servigo para toxicomanos, do livro "Do infinito de fora ao infimo de dentro: Psicandlise e pratica institucional; - Atuagdo de servidora como membros de banca do Instituto
René Rachou Fiocruz; - Atuagdo de diversos servidores como avaliadores de projetos no SEMINARIO DE AVALIACAO FINAL DO PROGRAMA PESQUISAS PARA O SUS:
GESTAO COMPARTILHADA EM SAUDE - PPSUS, Chamada FAPEMIG 07/2017; - Atuagdo de servidores como docentes, orientadores e membros de bancas de agles
educacionais desenvolvidas pela ESP-MG. Destacamos ainda que nos meses de novembro e dezembro foi anulado em favor do Fundo Estadual de Salde crédito
orgamentario no valor de R$ 269.806,47.



Acdo: ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS (2500)

Produto: AGAO DE APOIO A GESTAO INSTITUCIONAL REALIZADA Unid. de Medida: ACAO

SITUACAO ORCAMENTARIA
G.F.P Crédito inicial (a) Crédito (aB“)t°"za"° Empenhado (C) Liquidado(D)
1.10.1 1.114.272,00 1.429.123,76 1.428.881,99 1.428.881,99
3.10.1 1.038.000,00 295.642,50 295.485,23 295.485,23
3.10.7 113.178,00 74.104,00 74.104,00 74.104,00
ToTAL 2.265.450,00 1.798.870,26 1.798.471,22 1.798.471,22
Dados atualizados até Dez/2021 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO
Fisico ORGAMENTARIO
. DESEMPENHO
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez % (B)

100,00 @ 28,47 -

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Programada

Meta Meta / Crédito Inicial
M/e::?-él:jzzg?nrﬂ?;a Reprogramada / Programada / (Exceto Despesa
(A) Crédito Autorizado Crédito Inicial de Pessoal e
(B) Jan/Dez (C) Auxilios) Jan/Dez
(D)
Fisico 1 1 1 1
Orgamentario 2.265.450,00 1.798.870,26 2.265.450,00 1.038.000,00

Justificativa de desempenho Jan-Dez

Empenhado / Liquidado / crédito

Saldo de crédito crédito autorizado  autorizado - %

(B-C) - % (C/B) (D/B)
241,77 99,98 99,98
157,27 99,95 99,95

0,00 100,00 100,00
399,04 99,98 99,98
FISICO X ORCAMENTARIO

INDICE DE EFICIENCIA
Jan/Dez (A/B)

©

FAROL

Realizado
(Exceto
Despesa de Realizado
Pessoal e Jan/Dez (F) (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
Auxilios)
Jan/Dez (E)

1 1 100,00 100,00 100,00 100,00
295.485,23 1.798.471,22 79,39 99,98 79,39 28,47

Durante o ano de 2021, a execugédo fisica e financeira foi inteiramente impactada pela pandemia. As aulas presenciais foram interrompidas, assim como as agdes
regionais executadas nos territorios. Somente durante o Gltimo trimestre do ano as atividades voltaram a uma relativa normalidade. A esses fatores soma-se a entrega
de uma das unidades administrativas do 6rgdo e o consequente rompimento de contratos relativos a manutengdo predial, como ar-condicionado, manutengdo de

elevadores, limpeza e conservagao.

Outras informagodes de situagao: 6° bimestre

Em fungdo da baixa execugdo orgamentdria ao longo do ano de 2021, a ESP-MG realizou uma anulagdo em favor do Fundo Estadual de Salide na ordem de R$

645.761,62.



