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1.MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO
 

No exercício financeiro de 2022, a Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), em cumprimento de sua finalidade
legal e missão institucional, superou as metas físicas inicialmente propostas e avançou na qualificação dos profissionais que atuam no
âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) no Estado de Minas Gerais e na produção técnico-científica no campo saúde coletiva.

Como resultado de seu trabalho, qualificou mais de 30 mil profissionais, sendo cerca de 12.600 no Projeto estratégico Saúde em Rede e
17.800 nas demais ações educacionais. Ressalta-se que 99% dos municípios do estado tiveram pelo menos um aluno participante de ação
educacional.

Foram realizadas 30 ações educacionais, presencias e a distância, dentre especializações, aperfeiçoamento, qualificações e oficinas nos
campos da Saúde Pública, Saúde Mental e Atenção Psicossocial, Direito Sanitário, Vigilância em Saúde, Atenção Primária à Saúde,
Controle Social e Violência e Saúde.

Destaca-se ainda a continuidade do Projeto Estratégico do Governo de Minas “Saúde em Rede”, que conta com grande participação da
ESP-MG no desenvolvimento dos ciclos de formação do projeto, compreendendo a oferta do curso de formação na modalidade de
educação à distância, a formação dos analistas regionais, o acompanhamento da formação dos tutores, realizada pelos analistas regionais e
o monitoramento das oficinas tutoriais.

Além disso, a Escola contabilizou cerca de 200 produções técnico-científicas entre artigos publicados, trabalhos apresentados em eventos,
produção de materiais didáticos, dentre outros. 

Assim, apresentamos o Relatório de Gestão referente ao exercício de 2022 da ESP-MG, como parte integrante da Prestação de Contas
Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, contendo, além dos itens exigidos na Decisão Normativa TCE nº 02/2022,
informações que contribuem para uma visão sobre a estratégia, a governança e o desempenho da ESP-MG no exercício, demonstrando os
resultados alcançados em face aos objetivos estabelecidos.

 

2. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
 

A Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) foi criada em 1946, por meio da publicação do Decreto Estadual nº.
1.751/1946, sendo a primeira Escola de Saúde Pública do Brasil em nível estadual. Em 2007, por meio da Lei Delegada 135/2007, passou
a ser um órgão autônomo do Estado de Minas Gerais, subordinado tecnicamente à Secretaria Estadual de Saúde (SES-MG). 

Configura-se como uma Escola de Governo, atuando no campo das políticas públicas de saúde, tendo a competência, segundo a Lei
23.304, de 30/05/2019,  de “planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino, à educação, à pesquisa e ao
desenvolvimento institucional e de recursos humanos no âmbito do SUS”. Sua missão é “Fortalecer o SUS, produzindo e disseminando
conhecimentos junto a usuários, trabalhadores e gestores, por meio de ações educacionais e de pesquisa com a Educação Permanente em
Saúde como referencial político-pedagógico”.

A atual estrutura orgânica básica da ESP-MG, definida após a reforma administrativa ocorrida em 2019, é regulamentada pela Lei
Estadual nº 23.304, de 30 de maio de 2019, em seu artigo 57. Devido ao processo de revisão das estruturas orgânicas básicas dos órgãos
do executivo estadual, em 2019, foi realizado um amplo movimento para revisão do funcionamento da ESP-MG que foi formalizado pelo
Decreto nº 47.789, de 17 de dezembro de 2019. O movimento possuía como diretriz governamental a redução de unidades
administrativas, com a possibilidade de divisão das unidades formalizadas na Lei Estadual nº 23.304/2019 por meio de portaria da
instituição. Dessa forma, foi publicada a Portaria n. 07/2020, que complementa o organograma da ESP-MG, tratando da organização das
superintendências, em nível de coordenações temáticas, com a nova estrutura organizacional. 
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Imagem 1 - Organograma da ESP-MG
 

Como órgão colegiado, a Escola possui o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPEX), cuja competência é "atuar de forma
propositiva, consultiva ou deliberativa nos processos de definição, avaliação e revisão das diretrizes estratégicas de ensino, pesquisa e
extensão da instituição", nos termos do Decreto de competências da Instituição. O CEPEX é composto pelo Dirigente Máximo da ESP,
que o preside, e por demais representantes da gestão e do corpo técnico da instituição.

Para além das normas que regulam sua estrutura e funcionamento, a ESP-MG atua em consonância com a legislação que rege o SUS, em
especial as Leis 8.080/90 e 8.142/90.

Parte integrante do Sistema Estadual de Saúde, gerido pela SES/MG, a ESP também atua em consonância com os objetivos e diretrizes
estratégicas constantes na Política Estadual de Saúde. Sendo assim, a produção de suas ações de ensino e pesquisa estão alinhadas com a
gestão do SUS no estado de Minas Gerais. Juntamente com a Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), a Fundação
Ezequiel Dias (FUNED) e a Fundação Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais (HEMOMINAS), constitui o conjunto de
instituições vinculadas à SES/MG, cabendo à ESP-MG atuar no desenvolvimento de ações relacionadas ao ensino, à educação, à
pesquisa no âmbito do SUS/MG.

Além disso, a ESP-MG tem sua atuação pautada por outras articulações interinstitucionais. Nesse sentido, tem participado ativamente nos
últimos anos de redes de grande relevância em seu âmbito de ação:

Rede Brasileira de Escolas de Saúde Pública (REDESCOLA);

Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS);

Rede Nacional de Escolas de Governo.

Rede Colaborativa de Escolas de Saúde Pública, vinculada ao Conselho Nacional de Secretários de Saúde (CONASS).  

A ESP-MG, ao longo dos seus 76 anos de atuação, vem desenvolvendo cursos de nível técnico, pós-graduação e de qualificação em
diversas áreas, em conformidade com as necessidades dos profissionais do SUS. Sua atuação se dá nos diversos campos de conhecimento
da Saúde Pública, com destaque às ações voltadas ao planejamento e gestão em saúde, Vigilância em Saúde, Redes de Atenção à Saúde,
Educação em Saúde e Cuidado e Promoção à Saúde. 

Desde a sua criação, tem buscado, com esforço, dedicação e excelência, novos meios de cumprir seu objetivo traçado há mais de sete
décadas: qualificar os trabalhadores e as trabalhadoras da saúde pública em Minas Gerais. Desde então, cerca de 350 mil trabalhadores da
saúde pública foram qualificados em cursos à distância e presenciais, realizados em Belo Horizonte ou de forma descentralizada, em
diversos municípios mineiros. 

Em outra frente de trabalho, a Escola atua na produção de conhecimento, por meio do desenvolvimento de pesquisas e produção de
material técnico e científico no campo da saúde, de modo a aprimorar a oferta das ações educacionais, bem como a fortalecer a atuação
das instituições na implementação das políticas públicas de saúde. 

Além disso, a ESP promove ações de apoio técnico e institucional junto a entes governamentais e instituições, no âmbito do SUS.

Diante do exposto, destaca-se que os beneficiários diretos das ações desenvolvidas pela instituição são os profissionais que atuam no
âmbito do SUS, em todos os níveis de atenção, bem como profissionais que não se vinculam ao sistema, mas cujas atividades têm
interface com as políticas de saúde pública. Além disso, podem ser incluídos nesse rol de beneficiários, a comunidade acadêmica e as
instituições que se beneficiam da produção de conhecimento científico e apoio técnico no campo da saúde. Como beneficiário indireto,
enquadra-se toda a população do Estado, que se beneficia com a melhoria do atendimento prestado por meio dos profissionais
qualificados e do conhecimento produzido. 
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3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS
 

No exercício de 2022, a ESP-MG planejou suas entregas institucionais e objetivos, a partir dos instrumentos de planejamento do
Estado de Minas Gerais, quais sejam: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) 2019-2030 e Plano Plurianual de Ação
Governamental 2020-2023; além dos instrumentos de planejamento do Sistema Único de Saúde: Plano Estadual de Saúde 2020-2023
(PES) e Programação Anual de Saúde 2022 (PAS). 

Assim, as ações programadas pela ESP-MG para o ano de 2022, vinculam-se às seguintes diretrizes do PMDI para a área da saúde:

- Expandir o acesso e melhorar a qualidade da atenção primária, fomentando a incorporação de novas tecnologias, estimulando a
integração de sistemas de informação e automatização de processos; 

- fortalecer a atenção secundária e terciária expandindo a oferta e melhorando a qualidade de serviços regionalizados; 

- fortalecer a estrutura de governança e a regionalização da atenção à saúde, considerando as especificidades regionais e a necessidade de
aperfeiçoar ações de apoio institucional junto aos municípios; 

- recuperar o poder de gestão da saúde no âmbito da judicialização, buscando solucionar, de forma célere, problemas nas fontes
originárias do conflito.

Dessa maneira, os programas definidos para a instituição foram os seguintes:

Desenvolvimento de ações de educação e pesquisa para o Sistema  Único de Saúde (SUS), que tem como objetivo promover a
qualificação de trabalhadores do SUS em Minas Gerais, bem como de agentes sociais que atuam em defesa do SUS, por meio de
processos de educação permanente em saúde, e da construção e difusão de conhecimentos científicos gerados a partir da integração
ensino, pesquisa e serviço; e

Apoio às Políticas Públicas, que tem como objetivo desenvolver atividades de suporte à consecução das políticas públicas dos
órgãos e entidades governamentais, em relação  às quais não se possa associar um bem ou serviço a ser disponibilizado diretamente
à sociedade.  

Ressalta-se ainda que a equipe da ESP-MG elaborou, em 2019, o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), para o período de 2019-
2023. Trata-se de importante dispositivo de gestão e planejamento que constitui a identidade de uma instituição de ensino, a partir de sua
missão, visão e filosofia de trabalho. Orienta a estrutura organizacional, as ações e as estratégias para alcançar os objetivos, as diretrizes,
os indicadores e as metas institucionais. Tal documento está alinhado ao PMDI e demais instrumentos de gestão e possui eixos e
objetivos estratégicos de atuação da instituição para o período de cinco anos. 

 

Imagem 2 - Mapa Estratégico da ESP-MG
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4. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
 

O ano de 2022, como qualquer ano de eleições, foi marcado por restrições de ações de diversas natureza em diferentes períodos do ano.
Dessa forma, fez-se necessária busca de orientações tempestivas, em setores especializados do governo, com relação a possibilidades de
execução de atividades, especialmente com relação a período e forma liberados para divulgação das ações educacionais em redes sociais e
da marca institucional. A eventual impossibilidade de divulgação das ações seria um grande desafio para a instituição, com relação ao
consequente esvaziamento dos cursos, por falta de informações divulgadas. O site institucional e as redes sociais da ESP-MG são os
grandes canais de comunicação de lançamento de cursos e de publicização do lançamento de editais, tanto de cursos quanto de
contratação de docentes, ferramentas que ficaram bastante restritas durante parte do ano. Foram concebidas soluções temporárias para
permanência das redes sociais ativas, com recursos limitados, o que possibilitou a estrita divulgação das ações para o público.

Porém, houve a suspensão da realização dos webinários transmitidos ao vivo, mas que foram realizados antes ou depois do período
eleitoral, não comprometendo a execução das metas físicas de instituição. 

 

5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO
 

No ano de 2022, a Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) realizou ações educacionais para mais de
30.000 trabalhadores do SUS/MG, sendo cerca de 12.600, no Projeto estratégico Saúde em Rede e 17.800 nas demais ações educacionais.
Ressalta-se que 99% dos municípios do estado tiveram pelo menos um aluno participante de ação educacional.

Além disso, foram elaboradas cerca de 200 produções técnico-científicas, tais como publicações de artigos, apresentações de trabalhos em
eventos científicos, organização de webinários, publicação de e-books e materiais didáticos, participação em bancas e orientação de
trabalhos de conclusão de curso, atividades docentes, dentre outras. 

Abaixo, seguem as principais ações educacionais realizadas no ano de 2022:

- Especialização em Políticas de Saúde Mental e Atenção Psicossocial  

- Especialização em Saúde Pública

- Especialização em Direito Sanitário

- Especialização em Vigilância em Saúde 

- Atualização Pós-técnica em Enfermagem em Doenças Crônicas

- Curso Introdutório para Agente Comunitário de Saúde (EaD)

- Curso Introdutório para Agente de Combate a Endemias (EaD)

- Percurso Formativo do Fiscal Sanitário: "Conhecimentos introdutórios para atuação em vigilância sanitária" (EaD)

- Percurso Formativo para Fiscais da Vigilância Sanitária: "Fiscalização Sanitária" (EaD)

- Curso "Território na saúde: construindo saberes com os agentes de saúde do SUS" (EaD)

- Curso Acolhimento e Aconselhamento para Testagem Rápida de Infecções Sexualmente Transmissíveis (EaD)

- Curso “Qualificação Profissional para Trabalhadores de Salas de Vacina” (EaD)

- Saúde em Rede: Organização do Cuidado em Rede (EaD)

- Oficina sobre a integralidade do Cuidado em Saúde Mental

- Formação de Ativadores para o Controle Social no SUS em Minas Gerais

- Qualificação em violência e Saúde: construindo possibilidades para uma atenção integral

 

Destaca-se ainda a realização de diversos webinários transmitidos ao vivo pelo YouTube e disponíveis para acesso posterior, que contam,
juntos, com mais de 19.000 visualizações:

- Webinário "Conferência de saúde mental: o porvir do cuidado em liberdade da infância e da adolescência"

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - "O papel do Lacen na vigilância de produtos sujeitos ao controle sanitário"

- Webinário sobre Saúde da Trabalhadora e do Trabalhador: ampliando o debate e redefinindo caminhos no controle social

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - REDESIM e VISA – Simplificação do Licenciamento Sanitário Simplificado"

- Webinário "Conferência de saúde mental: os desafios do cuidado em liberdade às pessoas que fazem uso prejudicial de álcool e outras
drogas"

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - O Papel da VISA na Avaliação da Estrutura Física dos Estabelecimentos"

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - Os desafios da inspeção sanitária"

- Webinário “Qualificação em violência e Saúde: construindo possibilidades para uma atenção integral”

- Webinário de abertura do curso de qualificação para trabalhadores de sala de vacinas do estado de Minas Gerais
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Imagem 3: Mapa Abrangência das ações educacionais ofertadas pela ESP-MG no ano de 2022

 

No campo da produção de conhecimento, além dos webinários realizados, destacam-se as seguintes entregas:

 - Publicação do artigo de autoria de uma servidora "Estratégias internacionais de flexibilização da regulação da prática de profissionais
de saúde em resposta à pandemia da COVID-19: revisão de escopo";

- Apresentação do trabalho Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais na pandemia Covid-19: A necessidade do perfil inovador
em Escolas de Governo com foco em qualificação dos servidores de saúde, no XI Congresso CONSAD de Gestão Pública;

- Publicação do E-book Diretrizes Estaduais da Linha de Cuidado da Disfunção Temporomandibular na Rede de Atenção à Saúde Bucal/
SUS-MG.

- Publicação do livro Saúde e trabalho no Sistema Prisional;

- Publicação do E-book PERCURSO FORMATIVO DO FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Curso Fiscalização Sanitária;

- Publicação do Guia para o trabalho nas redes de atenção psicossocial em Minas Gerais: diretrizes e orientações;

- Aprovação de projeto pela Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) Chamada FAPEMIG 05/2022 -
Programa Comunicação Pública da Ciência e da Tecnologia - Apoio a Ações de Divulgação da Ciência, da Tecnologia e da Inovação.
Título Menos preconceito é mais saúde: Divulgação científica e saúde da população LGBT;

- Apresentação de dois trabalhos no 73º Congresso Brasileiro de Enfermagem, realizado no período de 16 a 19 de novembro de 2022;

- Apresentação de 23 trabalhos 13º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, realizado no período de 21 a 24 de novembro de 2022;

 - Atuação de servidoras e servidores como pareceristas, membros de banca, orientadores, palestrantes e docentes em diversas ações
desenvolvidas pela ESP e por outras instituições. 

 

O detalhamento dos resultados e do do desempenho institucional está apresentado no item 6.a deste relatório.

 

6. ATENDIMENTO ÀS EXIGÊNCIAS CONTIDAS NA DN TCEMG Nº 02/2022
 

a) Descrição da execução do programa de trabalho por meio do cumprimento das metas físicas e financeiras, por função,
subfunção, programa, projeto, subprojeto, atividade, subatividade e operações especiais, em nível de grupo de natureza e
elemento da despesa, evidenciando com indicadores de eficiência, eficácia ou efetividade, a implementação da ação
governamental, com esclarecimentos, se for o caso, das causas que inviabilizaram o pleno cumprimento dos objetivos propostos; 
 

A seguir, apresentam-se as telas do Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento  (Sigplan), contendo os programas e ações da
ESP-MG, com a respectiva execução física e orçamentária, além do detalhamento das metas previstas para o exercício.   
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Imagem 4 - Desempenho consolidado das ações por programa - Exercício: 2022

 

a.1 PROGRAMA: 0705 (APOIO ÀS POLÍTICAS PÚBLICAS)
 

a.1.1 PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.122.705.2500.0001 - ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
 

 Imagem 5 - Desempenho consolidado da Ação 2500 - Exercício: 2022

 

FINALIDADE/DESCRIÇÃO: Dar suporte administrativo para as ações finalísticas da ESP

PRODUTO: Ação de apoio à gestão institucional realizada.

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO: Como a função dessa ação é a manutenção da capacidade operacional da ESP, o produto é
intangível.

META:  01
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RESULTADO: 01

STATUS DA META : Meta cumprida. A ESP continua apoiando a gestão institucional por meio dos serviços técnico-
administrativos e de gestão nas áreas de planejamento/orçamento, administração geral, administração contábil e financeira,
comunicação, gestão de pessoas e assessoramento do gabinete. 

JUSTIFICATIVA DO DESEMPENHO ANUAL : As atividades de apoio às políticas públicas executadas na ESP permanecem
em execução. Trata-se da capacidade instalada para consecução dos objetivos institucionais, como: atividades técnico-
administrativas e de gestão nas áreas de planejamento/orçamento, administração geral, administração contábil e financeira,
comunicação, gestão de pessoas realizadas de maneira contínua. Os maiores dispêndios financeiros do programa são
respectivamente MGS (limpeza e pessoal terceirizado) e PRODEMGE (manutenção de rede de dados e suporte tecnológico). 

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO : São tarefas rotineiras da SPGF: execução da gestão e pagamento de pessoal, gestão dos
contratos administrativos, manutenção, conservação e limpeza predial, manutenção e desenvolvimento de infraestrutura de
tecnologia e telecomunicações, gestão orçamentária, contábil e financeira, dentre outras tarefas inclusas nessa ação.

 

a.2 PROGRAMA: 009 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO E PESQUISA PARA O SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE
 

a.2.1 PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.128.009.1026.0001 - CICLOS DE FORMAÇÃO DO PROJETO SAÚDE EM
REDE
 

Imagem 6 - Desempenho consolidado da Ação 1026 - Exercício: 2022

 

FINALIDADE: Realizar os ciclos de formação do Projeto Saúde em Rede nas microrregiões de saúde de Minas Gerais,
contribuindo para a reorganização da Rede de Atenção à Saúde (RAS) no Estado de Minas Gerais, por meio da readequação de
processos de trabalho no âmbito da Atenção Primária à Saúde (APS) e dos serviços de referência da Atenção Ambulatorial
Especializada (AAE).

DESCRIÇÃO: O Projeto “Saúde em Rede” é um Projeto Estratégico do Estado e está sob responsabilidade da Secretaria de
Estado de Saúde. Seu objetivo é reorganizar a Rede de Atenção à Saúde (RAS) no Estado de Minas Gerais, por meio da
readequação de processos de trabalho no âmbito da APS e dos serviços de referência da Atenção Ambulatorial Especializada
(AAE). Neste sentido, a ESP-MG desenvolverá os ciclos de formação do projeto de expansão, que compreendem a oferta do curso
de formação na modalidade de educação à distância, a formação dos analistas regionais, o acompanhamento da formação dos
tutores, realizada pelos analistas regionais e o monitoramento das oficinas tutoriais.

PRODUTO: Profissional participante de ação de capacitação

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO: Os profissionais participantes da ação de capacitação são os trabalhadores do SUS, que
atuam na Atenção Primária à Saúde e na Atenção Ambulatorial Especializada nos municípios contemplados na expansão do
Projeto Saúde em Rede, que participarão da formação teórica em EaD. Os participantes serão contabilizados de acordo com a onda
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de expansão em que seu município estiver inserido, conforme cronograma do projeto.

META: 14.000

RESULTADO: 12.660

STATUS DA META: Cumprida parcialmente (90%)

JUSTIFICATIVA DO DESEMPENHO ANUAL: O desempenho orçamentário foi menor que o programado, tendo em vista o
adiamento do início da Onda 3 e consequentemente, adiamento da produção do material didático. Houve também atraso por parte
da empresa e parte do pagamento será realizado apenas em 2023. Além disso, os gastos com diárias e passagens foi menor que o
programado, tendo em vista a revisão na metodologia para acompanhamento das oficinas. Considerando o valor crédito autorizado
e o valor liquidado, incluindo as despesas com pessoal, a execução financeira foi de 78,41%.

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO: 

- “Curso Organização do Cuidado em Rede”, realizado na modalidade a distância e realiza, com a participação de 4.578 profissionais
do SUS, de 460 municípios mineiros. 

- Oficinas da Onda 1 e da Onda 2 do Projeto Saúde em Rede, sendo: Oficinas de formação de analistas regionais, Oficinas de
formação de tutores e Oficinas tutoriais.

 

a.2.2 PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.128.0009.4014.0001 - AÇÕES EDUCACIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE
 

Imagem 7 - Desempenho consolidado da Ação 4014 - Exercício: 2022

 

FINALIDADE: Contribuir para a formulação e implementação das políticas relativas à formação, ao desenvolvimento profissional
e à educação permanente dos profissionais atuantes no sistema único de saúde, em Minas Gerais.

DESCRIÇÃO: Realização de ações educacionais na modalidade presencial, à distância ou semipresencial diversas: Seminários,
Oficinas, Cursos Introdutórios, Cursos de Qualificação Profissional, Cursos de Atualização Profissional, Cursos Técnicos, Pós-
técnicos e de Pós-graduação, atendendo às demandas do sistema estadual de saúde e tendo em vista o caráter permanente da
educação em saúde.

PRODUTO: Profissional participante de ação de capacitação

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO: Os profissionais participantes das ações educacionais de capacitação são: trabalhadores do
SUS em Minas Gerais, atuantes nas esferas federal, estadual e municipal e agentes sociais que atuam em defesa do SUS. 

META: 12.000

RESULTADO: 17.835

STATUS DA META: Meta superada 
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JUSTIFICATIVA DE DESEMPENHO ANUAL : O desempenho físico foi maior que o esperado, tendo em vista que diversos
cursos oferecidos pela ESP tiveram um grande número de inscrições, gerando a ampliação de vagas para contemplar todos os
profissionais interessados, superando assim a meta prevista inicialmente para o ano. Já o  desempenho orçamentário foi abaixo do
programado, uma vez que havia a previsão de pagamento em novembro e dezembro de despesas de investimento na reforma do
prédio da ESP-MG, mas a execução do contrato celebrado entre a empresa prestadora do serviço e o DER-MG, para elaboração do
projeto executivo, sofreu grandes atrasos. Assim, não foi possível iniciar o processo licitatório para realização da
obra. Considerando o valor crédito autorizado e o valor liquidado, incluindo as despesas com pessoal, a execução financeira foi de
97,93%.

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO ​:

- 05 turmas de pós-graduação lato sensu, sendo uma de Especialização em Políticas de Saúde Mental e Atenção Psicossocial, um de
Especialização em Saúde Pública, duas de Especialização em Direito Sanitário e uma de Especialização em Vigilância em Saúde

- Atualização Pós-técnica em Enfermagem em Doenças Crônicas

- Curso Introdutório para o Agente Comunitário de Saúde

- Percurso Formativo para Fiscais da Vigilância Sanitária: Conhecimentos Introdutórios para atuação em Vigilância Sanitária 

- Percurso Formativo para Fiscais da Vigilância Sanitária: Fiscalização Sanitária (Curso 2)

- Curso Introdutório para Agente de Combate a Endemias (ACE)

- Curso: Território em Saúde: construindo saberes com os agentes de saúde do SUS

- Curso Acolhimento e Aconselhamento para Testagem Rápida de Infecções Sexualmente Transmissíveis

- Curso “Qualificação Profissional para Trabalhadores de Salas de Vacina”

- Formação de Ativadores para o Controle Social no SUS em Minas Gerais

- Oficina sobre a integralidade do cuidado em saúde mental

- Qualificação em violência e Saúde: construindo possibilidades para uma atenção integral

- 1ª Oficina “Saúde da Trabalhadora e do Trabalhador: Controle Social e discussões no SUS”

- Webinário "Conferência de saúde mental: o porvir do cuidado em liberdade da infância e da adolescência"

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - "O papel do Lacen na vigilância de produtos sujeitos ao controle
sanitário"

- Webinário sobre Saúde da Trabalhadora e do Trabalhador: ampliando o debate e redefinindo caminhos no controle social

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - REDESIM e VISA – Simplificação do Licenciamento Sanitário
Simplificado"

- Webinário "Conferência de saúde mental: os desafios do cuidado em liberdade às pessoas que fazem uso prejudicial de álcool e
outras drogas"

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - O Papel da VISA na Avaliação da Estrutura Física dos Estabelecimentos"

- Webinário "Percurso Formativo para Fiscais Sanitários - Os desafios da inspeção sanitária"

- Webinário “Qualificação em violência e Saúde: construindo possibilidades para uma atenção integral”

- Webinário de abertura do curso de qualificação para trabalhadores de sala de vacinas do estado de Minas Gerais

 

a.2.2 PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.571.009.4015.0001 - PRODUÇÃO CIENTÍFICA NO CAMPO DA SAÚDE
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Imagem 8 - Desempenho consolidado da Ação 4015 - Exercício: 2022

 

FINALIDADE: Produzir e disseminar conhecimento técnico-científico no âmbito da saúde coletiva, visando o fortalecimento do
Sistema Único de Saúde (SUS).

DESCRIÇÃO: Produção de conhecimento técnico-científico no campo da saúde coletiva e divulgação dos resultados obtidos por
meio de artigos científicos, apresentação de trabalhos em eventos científicos e outros meios físicos e digitais e elaboração de
materiais técnicos e/ou pedagógicos direcionados ao seu respectivo público alvo.

PRODUTO: Produção técnico-científica

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO: - Projetos de Pesquisa elaborados; - Pesquisa em andamento; - Relatório Final de Pesquisas;
- Relatório Final da Ação Educacional - Artigo submetido ou aprovado para publicação; - Capítulo de livro publicado; - Livro
Publicado; - Trabalho aceito para apresentação ou apresentado em Evento Científico; - Palestras ou participação em mesa de
debates em Eventos Técnico-Científicos; - Materiais Educativos (Ex: Cartilhas, Manuais, Vídeos, E-book, entre outros); - Editoria
de periódicos técnico-científicos; - Participação em bancas de Trabalho de Conclusão de Curso, dissertação de mestrado e tese de
doutorado; - Orientação e coorientação de trabalho de conclusão de curso, dissertações e teses de outras instituições; - Trabalho de
conclusão de curso aprovados nos cursos de especialização lato sensu da ESP-MG; - Emissão de parecer para periódicos e eventos
técnicos-científicos; - Organização de eventos técnico-científicos; - Trabalho de conclusão de curso, dissertações e teses produzidas
pelos servidores da ESP-MG; - Participação em comissão de seleção de alunos; - Participação dos servidores da ESP-MG na
docência.

META: 200

RESULTADO: 220

STATUS DA META: Meta superada 

JUSTIFICATIVA DE DESEMPENHO ANUAL : O desempenho orçamentário foi menor que o previsto inicialmente, uma vez
que foi possível a entrega de diversos produtos sem a utilização do valor orçamentário previsto. Considerando o valor crédito
autorizado e o valor liquidado, incluindo as despesas com pessoal, a execução financeira foi de 93,24%.

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO ​:

- Publicação do artigo de autoria de uma servidora Estratégias internacionais de flexibilização da regulação da prática de
profissionais de saúde em resposta à pandemia da COVID-19: revisão de escopo;

- Apresentação do trabalho Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais na pandemia Covid-19: A necessidade do perfil
inovador em Escolas de Governo com foco em qualificação dos servidores de saúde, no XI Congresso CONSAD de Gestão Pública;

- Publicação do E-book Diretrizes Estaduais da Linha de Cuidado da Disfunção Temporomandibular na Rede de Atenção à Saúde
Bucal/ SUS-MG.

- Publicação do livro Saúde e trabalho no Sistema Prisional;

- Publicação do E-book PERCURSO FORMATIVO DO FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Curso Fiscalização Sanitária;

- Publicação do Guia para o trabalho nas redes de atenção psicossocial em Minas Gerais: diretrizes e orientações;
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- Aprovação de projeto pela Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) Chamada FAPEMIG 05/2022
- Programa Comunicação Pública da Ciência e da Tecnologia - Apoio a Ações de Divulgação da Ciência, da Tecnologia e da
Inovação. Título Menos preconceito é mais saúde: Divulgação científica e saúde da população LGBT;

- Apresentação de dois trabalhos no 73º Congresso Brasileiro de Enfermagem, realizado no período de 16 a 19 de novembro de
2022;

- Apresentação de 23 trabalhos 13º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, realizado no período de 21 a 24 de novembro de 2022;

- Realização de nove webinários.  

 

b) Descrição das medidas adotadas com vistas a sanear eventuais disfunções estruturais ou conjunturais que prejudicaram ou
inviabilizaram a execução das ações programadas
A despeito das dificuldades impostas pelas restrições de divulgação de ações durante o período eleitoral, conforme descrito no item 4 do
presente relatório, a ESP-MG valeu-se de comunicados mais simplificados (sem logomarcas institucionais) conforme permitido pelos
órgãos competentes, de modo que foi possível a superação das metas físicas, ainda que tenha sido percebida uma queda na captação
potencial de candidatos aos cursos ofertados.

Na perspectiva de processos internos, a ESP instituiu por meio da Portaria 29/2022 a Comissão para formulação e monitoramento do
Programa de Integridade da instituição, atendendo ao disposto no Decreto Estadual 48./2022, que trata da Política Mineira de Promoção
da Integridade. A previsão de entrega do Programa de Integridade é em 2023.

 

c) Informações sobre a execução dos programas e ações do governo, sob a responsabilidade do órgão, com identificação de ação
governamental estratégica no PPAG 2020-2023, abrangendo a execução física e financeira das ações realizadas, bem como os
indicadores institucionais de desempenho, se for o caso.
A Escola de Saúde Pública de Minas Gerais (ESP-MG) não possui ação governamental estratégica sob sua responsabilidade. Contudo,
contribui com o desenvolvimento do Projeto Saúde em Rede, ação governamental estratégica, sob responsabilidade da SES/MG, tendo
feito parte do desenho da política pública, bem como de sua implementação nos territórios, por meio da elaboração e disponibilização de
curso à distância e formações presencial de atores envolvidos nos territórios.   

 

d) Relatório circunstanciado contendo parecer conclusivo do dirigente máximo sobre a execução dos serviços descentralizados às
entidades do terceiro setor - conforme o disposto na Lei Estadual nº 23.081, de 10/08/2018, que dispõe sobre o Programa de
Descentralização da Execução de Serviços para as Entidades do Terceiro Setor e dá outras providências; e nos Decretos Estaduais
nº 47.553 e 47.554, ambos de 07/12/2018, que regulamentam, respectivamente, a qualificação de pessoa jurídica de direito
privado, sem fins lucrativos, como Organização Social e a instituição do contrato de gestão; e Organização da Sociedade Civil de
Interesse Público e a instituição do termo de parceria -, informando o impacto das atividades executadas por meio dessas
entidades do terceiro setor na implementação das ações governamentais.
A Escola de Saúde Pública de Minas Gerais  (ESP-MG) não é signatária de termos ou parcerias voltados à execução dos serviços
descentralizados às entidades do terceiro setor

 

e) Demonstração da execução física e financeira de projetos, subprojetos, atividades e subatividades objetos de financiamento
nacional e internacional, especificando as partes envolvidas, detalhando os valores totais previstos e os valores realizados no
exercício e até o exercício, bem como as contrapartidas oferecidas e os motivos que inviabilizaram a plena conclusão de etapa ou
da totalidade da ação proposta, indicando as providências adotadas, quando aplicável.
A Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), no exercício 2022, não foi signatária de termos ou parcerias de
financiamentos nacional ou internacional.

 

f) Outras informações consideradas relevantes pelo Órgão para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no
exercício, em face do planejamento organizacional e do alcance dos resultados, utilizando-se de indicadores consoante as ações e
metas estabelecidas, se for o caso.
Os resultados do cumprimento das metas das ações estabelecidas foram informados nos itens 5 e 6 (letra "a"), do presente relatório, com
destaque à superação da meta prevista da ação 4014, graças à oferta de um maior número de ações educacionais na modalidade
à distância ou remota.

A seguir, apresentam-se os resultados dos indicadores previstos para o programa finalístico da instituição.

O Programa 0009 - Desenvolvimento de Ações de Educação e Pesquisa Para o Sistema Único de Saúde - tem como objetivo promover a
qualificação de trabalhadores do SUS em Minas Gerais, bem como de agentes sociais que atuam em sua defesa, por meio de processos de
educação permanente em saúde, e da construção e difusão de conhecimentos científicos gerados a partir da integração ensino, pesquisa e
serviço.

Seus indicadores e resultados do ano de 2022 foram:

- Índice de de satisfação dos alunos, que mede, a partir da resposta dos alunos participantes de ações educacionais, a qualidade da ação
educacional. Ao fim de cada curso, os alunos avaliam as ações considerando os seguintes aspectos: adequação do material didático em
relação ao conteúdo abordado; a carga horária para o desenvolvimento do conteúdo proposto; a relação do conteúdo programático com a
prática; a relevância das experiências abordadas para reflexão do processo de trabalho; a coerência entre as atividades de aprendizagem e
o conteúdo abordado; atuação do docente quanto à pontualidade, domínio e atualização do conteúdo, incentivo à participação dos alunos
e correlação entre o conteúdo e situações práticas. No ano de 2022, foi obtido um percentual de 98,26% de satisfação, superando a meta
que foi de 97%. 
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- Percentual de abrangência das ações de ensino e pesquisa da ESP-MG, que mede a abrangência das ações educacionais nos municípios
mineiros. A meta para o ano de 2022 foi de 60%, contudo, dado à ampliação das ações em EaD, a ESP-MG conseguiu abranger 99,4%
dos municípios.

Tais indicadores buscam avaliar a qualidade das ações ofertadas, bem como sua capilaridade no território, considerando que se trata de
uma Escola de Governo Estadual, que busca qualificar os profissionais que atuam em âmbito estadual e municipal. 

 

g) Demonstração da composição dos recursos do órgão, tendo como fonte os recursos ordinários, os vinculados e os diretamente
arrecadados, evidenciando-os, por procedência, bem como os grupos de despesas em que foram aplicados 
No ano exercício de 2022, a composição dos recursos da Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais se deu de forma ordinária,
utilizando-se apenas da fonte 10. O detalhamento da procedência dos recursos, bem como os grupos de despesas em que foram aplicados
estão disponíveis no Demonstrativo da Receita Orçamentária - Arrecadação Geral e no Balanço Orçamentário de 2022 anexos a esse
relatório. (Anexo I - evento SEI nº 61201543)

 

h) Relação dos decretos de abertura de créditos adicionais, contendo número do decreto e de seu registro no SIAFI, data e valor. 
No ano exercício de 2022, e conforme previsão na Lei Orçamentária Anual do respectivo ano, segue evidenciado os registros de créditos
adicionais através do Demonstrativo da Composição de Despesa Autorizada anexo a esse relatório. (Anexo II - evento SEI nº 61201681)

 

i) informações relativas à execução de Despesa de Exercícios Anteriores, sua composição e evolução nos últimos dois anos. 
Conforme Demonstrativo da Despesas por sua Natureza, quanto ao montante destacado no código 339092 - Despesas de Exercícios
Anteriores e o detalhamento de execução desses valores (Anexo III - evento SEI nº 61732707), cabem os esclarecimentos abaixo:

O valor de R$ 4.029,89 refere-se a pagamentos da folha de pessoal;

O valor de R$ 13.369,76 – MGS, refere-se ao pagamento das horas extras de 2021 - apuradas a posteriori pela empresa, ensejando
o pagamento via DEA;

O valor de R$ 4.471,72 - Prodemge foi autorizado conforme Memorando.ESP/SPGF.nº 4/2022 (42476820) - processo SEI nº
5140.01.0000161/2018-09;

O valor de R$ 765,00 - foi autorizado conforme Nota Técnica nº 3/ESP/CGP/2022 (47064438) e o Memorando.ESP/SPGF.nº
38/2022  (47933396) - processo SEI nº 1540.01.0000011/2018-92.

 

j) Demonstrativos da execução contábil, orçamentária, financeira e patrimonial, acompanhados das notas explicativas (Anexo IV
- evento SEI nº 45522830), conforme estabelecido no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP

Item Evento SEI 

1) Balancete de Verificação Consolidado Anual – UO de dezembro 61687497

2) Balancete Mensal referente ao mês de dezembro 61687125

3) Balancete de Encerramento em 31 de dezembro do exercício findo 61687311

4) Demonstrativo dos Créditos Autorizados por Projeto/Atividade 61687721

5) Demonstrativo da Execução Orçamentária da Despesa por Projeto/Atividade – Total 61687765

6) Demonstrativo da Execução da Despesa por Natureza da Despesa/Item 61732714

7) Composição dos Créditos Autorizados por Classificação Econômica da Despesa 61734007

8) Posição Acumulada da Execução Orçamentária da Despesa 61687886

9) Demonstrativo da Receita e Despesa, Segundo as Categorias Econômicas, quando couber 61732736

10) Demonstrativo da Receita Orçamentária Arrecadada 61202279

11) Demonstrativo da Composição da Despesa Autorizada 61202840

12) Demonstrativo Segundo a Natureza da Despesa por Item – Consolidação Geral 61202987

13) Demonstrativo por Funções, Subfunções, Programas e Projetos/Atividades 61203113

14) Demonstrativo de Restos a Pagar 61203263

15) Demonstração da Dívida Flutuante 61203360
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16) Extratos bancários do mês de dezembro do exercício findo, bem como dos meses subsequentes
em que se deram os lançamentos bancários de ajustes, acompanhados das respectivas conciliações
bancárias das contas contábeis Banco Conta Movimento e Aplicações Financeiras e ainda de
relatório que detalhe as pendências apuradas e especifique os acertos realizados

61205491

17) Certificação dos agentes responsáveis pela movimentação das contas auxiliares que compõem
a conta Recursos de Movimentações da Unidade Tesouraria de que os saldos retratam fielmente o
disponível do órgão

61205597

18) Relatório de Conformidade Contábil – RCC 61205771

a) Relatório circunstanciado das comissões designadas para levantamento completo dos inventários
físicos e financeiros dos seguintes itens, constando a certificação de conformidade entre os saldos
físico e contábil, com conciliação dos saldos em 31 de dezembro do exercício findo: 

b) valores em tesouraria; 

c) materiais em almoxarifado ou em outras unidades similares, 

d) bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em cessão, inclusive imóveis, que
são objeto de registro no Ativo; e) obrigações constantes dos grupos Passivo Circulante e não
Circulante; e 

f) contas de controle representativas dos atos potenciais Ativos e Passivos

Financeiro: 61329256

Almoxarifado: 61265506

Bens Patrimoniais: 61329303

Ateste dos Demonstrativos Contábeis 61204948

 

 

7. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
 

Desde 2016, a ESP-MG participa do Programa AmbientAÇÃO, gerido pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentável (SEMAD). Ao longo dos últimos anos, a Escola implementou diversas ações que visam a sustentabilidade ambiental, e que
perduram até hoje, tais como, adoção de separação de resíduos, abolição de aquisição de copos descartáveis e fomento ao uso consciente
de papel.

Em 28/05/2021, a ESP-MG assinou um novo Termo de Cooperação Técnica com a SEMAD visando o desenvolvimento do Programa
que foi reformulado pela Comissão Gestora Estadual, sendo reativada a Comissão Setorial do projeto. Dentro da nova proposta, o
Programa atua nas linhas de ação de “Consumo Consciente” e “Gestão de Resíduos” e pode abranger as modalidades temáticas de água,
energia, materiais, qualidade de vida e resíduos. Cada Instituição é livre para definir as ações que irá desenvolver, tendo como base suas
demandas e especificidades. 

A Comissão Setorial do programa AmbientAÇÃO realizou as seguintes ações durante o ano de 2022: conscientização por meio de
campanhas visuais e informes divulgados pela Assessoria de Comunicação nos e-mails; renovação da sinalização por peças gráficas para
orientação quanto à coleta seletiva; redistribuição de coletores nas dependências da ESP; reunião com equipe da Limpeza para
orientações em relação à coleta seletiva; roda de conversa "Importância social e ambiental da coleta seletiva" com servidores e
convidados, para sensibilização quanto à separação de resíduos para reciclagem; negociações com cooperativas de catadores para
recolhimento dos resíduos da ESP; processo de compras de itens de premiação para campanha de sensibilização para reciclagem a ser
lançada em 2023; recolhimento de pilhas, baterias e equipamentos eletro-eletrônicos para reciclagem; recolhimento de guarda-chuvas e
sombrinhas quebradas em parceria com o Projeto "Abraços de Dormir"; realização da "Feira do desapego" para doação de diversos itens
que não são mais usados a outrem. A Comissão Setorial foi ainda  destaque com a ação "Roda de Conversa Importância social e
ambiental da coleta seletiva" no  Fórum Interinstitucional AmbientAÇÃO (FIA), evento promovido pela DEARI/SEMAD, todo início de
ano, para socializar as experiências realizadas pelas diversas instituições parceiras do Programa no ano anterior.

 

8. CONCLUSÃO 
 

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno consistente das ações presenciais, movimento que já havia se iniciado em 2021, porém, ainda,
com diversas restrições. Assim, foi possível retomar atividades de educação que haviam sido paralisadas ou restringidas durante o
período crítico da pandemia de COVID-19. Nesse campo, destacam-se as pós-graduações lato sensu, com cinco turmas em quatro cursos
ofertados.

Também foi dada continuidade à execução do Projeto Saúde em Rede, com a finalização da 1ª Onda (iniciada em 221) e a execução
completa da 2ª Onda, alcançando 429 municípios do Estado. Foram iniciados também os preparativos para a execução da 3ª Onda, que
ocorrerá em 2023, contemplando, assim, os 853 municípios mineiros com processos de qualificação voltados para a melhoria dos
processos na Atenção Primária em Saúde.

Contudo, as capacidades desenvolvidas no que diz respeito à oferta de ações educacionais à distância e de maneira remota não foram
deixadas de lado. O reconhecimento de seu alcance em um Estado de grandes dimensões territoriais e com o maior número de municípios
do país, bem como a disseminação do uso de tecnologias entre a população, aponta para uma realidade que não pode ser desprezada.
Foram lançados novos cursos em EaD, além dos já ofertados em anos anteriores e que tiveram novas turmas abertas. Além disso, a
realização de webinários também foi continuada, sendo realizados diversos webinários disponíveis no Youtube e que tiveram mais de 19
mil visualizações juntos.
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No campo da produção técnico-científica, destaca-se a participação do corpo de trabalhadores no 13º Encontro da Associação Brasileira
de Saúde Coletiva (ARASCO), no qual a instituição teve 23 trabalhos aprovados. Destaca-se ainda a publicação de livros em formato
digital e artigos científicos. Ademais, a equipe da ESP-MG, para além de atuar na elaboração e coordenação de ações educacionais,
também teve atuação na docência, orientação de trabalhos de conclusão de curso e participação em bancas avaliadoras, contribuindo ainda
mais para a produção de conhecimento junto ao publico da Escola.

Em relação à gestão patrimonial e de infraestrutura, a área responsável, para além da continuidade nas ações de comunicação junto
a gestores de patrimônio e servidores, conseguiu dar encaminhamentos positivos a pendências antigas, atuando na incorporação, doação e
leilão de bens móveis. Além disso, foram encaminhadas ações mais assertivas para garantir a integridade do imóvel ocupado pela ESP,
bem como atuação junto ao Departamento de Edificações e Estradas de Rodagem de Minas Gerais (DER-MG) para andamento e
finalização dos projetos de reforma que impactarão de maneira mais definitiva na conservação do espaço físico. Ademais, com a
retomada consistente das ações educacionais presenciais, diversos espaços foram reestruturados.  

No que diz respeito à gestão orçamentária e financeira, salienta-se que os recursos disponíveis foram suficientes para a execução das
atividades, conforme demonstrado. A devolução de cerca de R$ 4 milhões de créditos orçamentários para o Fundo Estadual de Saúde não
impactou a prestação dos serviços e está relacionada à redução das despesas em virtude da conjuntura de redução das atividades
presenciais. O fluxo financeiro para pagamento das obrigações ocorreu de maneira regular. As pendências relativas a Restos a Pagar estão
sendo acompanhadas e, atualmente, dependem de manifestações de órgãos externos para seu saneamento.

 

Em suma, o ano de 2022 caracterizou-se pela retomada de atividades suspensas e/ou restritas durante a pandemia e consolidação dos
processos desenvolvidos naquele período, realizando sua missão institucional de fortalecer o Sistema Único de Saúde no Estado de Minas
Gerais.

 

9. APÊNDICES E ANEXOS 
 

Anexo I - Composição dos Recursos do órgão (61201543)

Anexo II - Decretos de Abertura de Créditos (61201681)

Anexo III - Despesas de Exercícios Anteriores (61732707)

Anexo IV - Notas Explicativas referente as Demonstrações Contábeis 2022 (61203556)
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