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1.MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

No exercicio financeiro de 2022, a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), em cumprimento de sua finalidade
legal e missdo institucional, superou as metas fisicas inicialmente propostas e avangou na qualificacdo dos profissionais que atuam no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado de Minas Gerais e na produgao técnico-cientifica no campo satide coletiva.

Como resultado de seu trabalho, qualificou mais de 30 mil profissionais, sendo cerca de 12.600 no Projeto estratégico Saude em Rede e
17.800 nas demais agdes educacionais. Ressalta-se que 99% dos municipios do estado tiveram pelo menos um aluno participante de acao
educacional.

Foram realizadas 30 a¢Ges educacionais, presencias e a distdncia, dentre especializa¢des, aperfeicoamento, qualificagdes e oficinas nos
campos da Satde Publica, Satide Mental e Atengdo Psicossocial, Direito Sanitario, Vigilancia em Satde, Aten¢ao Primaria a Satde,
Controle Social e Violéncia e Saude.

Destaca-se ainda a continuidade do Projeto Estratégico do Governo de Minas “Satde em Rede”, que conta com grande participacdo da
ESP-MG no desenvolvimento dos ciclos de formagdo do projeto, compreendendo a oferta do curso de formacdo na modalidade de
educacio a distancia, a formagao dos analistas regionais, o acompanhamento da formagao dos tutores, realizada pelos analistas regionais e
o monitoramento das oficinas tutoriais.

Além disso, a Escola contabilizou cerca de 200 produgdes técnico-cientificas entre artigos publicados, trabalhos apresentados em eventos,
producdo de materiais didaticos, dentre outros.

Assim, apresentamos o Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2022 da ESP-MG, como parte integrante da Prestagdo de Contas
Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, contendo, além dos itens exigidos na Decisdo Normativa TCE n° 02/2022,
informagdes que contribuem para uma visdo sobre a estratégia, a governanga e o desempenho da ESP-MG no exercicio, demonstrando os
resultados alcancados em face aos objetivos estabelecidos.

2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) foi criada em 1946, por meio da publicacdo do Decreto Estadual n°.
1.751/1946, sendo a primeira Escola de Satude Publica do Brasil em nivel estadual. Em 2007, por meio da Lei Delegada 135/2007, passou
a ser um 6rgao autébnomo do Estado de Minas Gerais, subordinado tecnicamente a Secretaria Estadual de Saude (SES-MG).

Configura-se como uma Escola de Governo, atuando no campo das politicas publicas de saide, tendo a competéncia, segundo a Lei
23.304, de 30/05/2019, de “planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades relacionadas ao ensino, a educagdo, a pesquisa ¢ ao
desenvolvimento institucional e de recursos humanos no ambito do SUS”. Sua miss@o ¢ “Fortalecer o SUS, produzindo e disseminando
conhecimentos junto a usuarios, trabalhadores e gestores, por meio de agdes educacionais e de pesquisa com a Educacdo Permanente em
Satde como referencial politico-pedagogico”.

A atual estrutura organica basica da ESP-MG, definida apds a reforma administrativa ocorrida em 2019, ¢ regulamentada pela Lei
Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019, em seu artigo 57. Devido ao processo de revisdo das estruturas organicas basicas dos 6rgaos
do executivo estadual, em 2019, foi realizado um amplo movimento para revisdo do funcionamento da ESP-MG que foi formalizado pelo
Decreto n® 47.789, de 17 de dezembro de 2019. O movimento possuia como diretriz governamental a redug¢do de unidades
administrativas, com a possibilidade de divisdo das unidades formalizadas na Lei Estadual n° 23.304/2019 por meio de portaria da
institui¢do. Dessa forma, foi publicada a Portaria n. 07/2020, que complementa o organograma da ESP-MG, tratando da organizagao das
superintendéncias, em nivel de coordenagdes tematicas, com a nova estrutura organizacional.
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Imagem 1 - Organograma da ESP-MG

Como o6rgdo colegiado, a Escola possui o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), cuja competéncia ¢ "atuar de forma
propositiva, consultiva ou deliberativa nos processos de defini¢do, avaliagdo e revisdo das diretrizes estratégicas de ensino, pesquisa e
extensdo da instituicdo", nos termos do Decreto de competéncias da Instituicdo. O CEPEX ¢ composto pelo Dirigente Maximo da ESP,
que o preside, e por demais representantes da gestdo e do corpo técnico da institui¢o.

Para além das normas que regulam sua estrutura e funcionamento, a ESP-MG atua em consonéncia com a legislagdo que rege o SUS, em
especial as Leis 8.080/90 e 8.142/90.

Parte integrante do Sistema Estadual de Saude, gerido pela SES/MG, a ESP também atua em consonéncia com os objetivos e diretrizes
estratégicas constantes na Politica Estadual de Saude. Sendo assim, a produg@o de suas agdes de ensino e pesquisa estdo alinhadas com a
gestdo do SUS no estado de Minas Gerais. Juntamente com a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), a Fundagio
Ezequiel Dias (FUNED) e a Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais (HEMOMINAS), constitui o conjunto de
institui¢des vinculadas & SES/MG, cabendo a ESP-MG atuar no desenvolvimento de agdes relacionadas ao ensino, a educagdo, a
pesquisa no ambito do SUS/MG.

Além disso, a ESP-MG tem sua atuacgdo pautada por outras articulagdes interinstitucionais. Nesse sentido, tem participado ativamente nos
ultimos anos de redes de grande relevancia em seu ambito de acao:

e Rede Brasileira de Escolas de Satde Publica (REDESCOLA);
e Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS);
e Rede Nacional de Escolas de Governo.

e Rede Colaborativa de Escolas de Saude Publica, vinculada ao Conselho Nacional de Secretarios de Satide (CONASS).

A ESP-MG, ao longo dos seus 76 anos de atuagdo, vem desenvolvendo cursos de nivel técnico, pos-graduagdo e de qualificagdo em
diversas areas, em conformidade com as necessidades dos profissionais do SUS. Sua atuacdo se da nos diversos campos de conhecimento
da Satde Publica, com destaque as ag¢des voltadas ao planejamento e gestdo em satide, Vigilancia em Satde, Redes de Atengdo a Saude,
Educagao em Saude e Cuidado e Promogéo a Saude.

Desde a sua criagdo, tem buscado, com esfor¢o, dedicacdo e exceléncia, novos meios de cumprir seu objetivo tragado ha mais de sete
décadas: qualificar os trabalhadores e as trabalhadoras da satide publica em Minas Gerais. Desde entdo, cerca de 350 mil trabalhadores da
saude publica foram qualificados em cursos a distancia e presenciais, realizados em Belo Horizonte ou de forma descentralizada, em
diversos municipios mineiros.

Em outra frente de trabalho, a Escola atua na producdo de conhecimento, por meio do desenvolvimento de pesquisas e produgdo de
material técnico e cientifico no campo da satide, de modo a aprimorar a oferta das a¢des educacionais, bem como a fortalecer a atuagio
das institui¢des na implementagdo das politicas ptblicas de saude.

Além disso, a ESP promove ac¢des de apoio técnico e institucional junto a entes governamentais e institui¢des, no ambito do SUS.

Diante do exposto, destaca-se que os beneficiarios diretos das a¢des desenvolvidas pela institui¢do sdo os profissionais que atuam no
ambito do SUS, em todos os niveis de atengdo, bem como profissionais que ndo se vinculam ao sistema, mas cujas atividades tém
interface com as politicas de satide publica. Além disso, podem ser incluidos nesse rol de beneficiarios, a comunidade académica ¢ as
institui¢des que se beneficiam da produgdo de conhecimento cientifico e apoio técnico no campo da satide. Como beneficidrio indireto,
enquadra-se toda a populagdo do Estado, que se beneficia com a melhoria do atendimento prestado por meio dos profissionais
qualificados e do conhecimento produzido.

Relatério de Gestdo 61936769 SEI 1540.01.0000086/2023-89 / pg. 3



3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

No exercicio de 2022, a ESP-MG planejou suas entregas institucionais e objetivos, a partir dos instrumentos de planejamento do
Estado de Minas Gerais, quais sejam: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) 2019-2030 e Plano Plurianual de Agao
Governamental 2020-2023; além dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Satide: Plano Estadual de Satide 2020-2023
(PES) e Programagao Anual de Saude 2022 (PAS).

Assim, as a¢Oes programadas pela ESP-MG para o ano de 2022, vinculam-se as seguintes diretrizes do PMDI para a area da saude:

- Expandir o acesso ¢ melhorar a qualidade da aten¢@o primaria, fomentando a incorporagdo de novas tecnologias, estimulando a
integracdo de sistemas de informagdo e automatizagio de processos;

- fortalecer a atengdo secundaria e terciaria expandindo a oferta e melhorando a qualidade de servigos regionalizados;

- fortalecer a estrutura de governanca e a regionaliza¢do da atengdo a saude, considerando as especificidades regionais e a necessidade de
aperfeicoar agoes de apoio institucional junto aos municipios;

- recuperar o poder de gestdo da saide no ambito da judicializagdo, buscando solucionar, de forma célere, problemas nas fontes
originarias do conflito.

Dessa maneira, os programas definidos para a instituigdo foram os seguintes:

e Desenvolvimento de agdes de educagiio e pesquisa para o Sistema Unico de Saude (SUS), que tem como objetivo promover a
qualificag@o de trabalhadores do SUS em Minas Gerais, bem como de agentes sociais que atuam em defesa do SUS, por meio de
processos de educagdo permanente em saude, e da construgdo e difusdo de conhecimentos cientificos gerados a partir da integragdo
ensino, pesquisa e servico; e

e Apoio as Politicas Publicas, que tem como objetivo desenvolver atividades de suporte a consecugdo das politicas publicas dos
orgdos e entidades governamentais, em relagdo as quais ndo se possa associar um bem ou servico a ser disponibilizado diretamente
a sociedade.

Ressalta-se ainda que a equipe da ESP-MG elaborou, em 2019, o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), para o periodo de 2019-
2023. Trata-se de importante dispositivo de gestdo e planejamento que constitui a identidade de uma institui¢do de ensino, a partir de sua
missdo, visdo e filosofia de trabalho. Orienta a estrutura organizacional, as agdes ¢ as estratégias para alcangar os objetivos, as diretrizes,
os indicadores e as metas institucionais. Tal documento esta alinhado ao PMDI e demais instrumentos de gestdo e possui eixos e
objetivos estratégicos de atuagdo da institui¢do para o periodo de cinco anos.

MISSAQO VISAQ

Fortalecer o SUS, produzindo e disseminando conhecimento, Ser referéncia, em Minas Gerais, na
junto a trabalhadores, gestores e usuarios do SUS, por meio qualificacdo de profissionais no ambito do
de acdes educacionais e de pesquisa, com a Educacio SUS

Permanente em Saude como referencial politico-pedagogico.

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROPORCIONAR ACESSO A SERVICOS DE SAUDE DE QUALIDADE

VALORES

- Transparéncia

- Interacao com outros atores do SUS -Inovacéo e simplicidade

- Cidadania - Compromisso com os principios do SUS - Didlogo e corresponsabilizacio - Etica

BJETIVOS FINALISTICOS o

Ampliacao da Producao Institucional (Educacao e Pesquis

Descentralizar a oferta de cursos, | |gentificar e priorizar demandas , Ofertar e ampliar a divulgacao
a fim de alcancar todos o5 e necessidades de qualificacio angleger a Educacao a de portfdlio continuo de acoes
municipios do estado no SUS Distancia educacionais

Fortalecimento da atuacao estratégica da ESP para o SUS

Promover e Fortalecer
Fortalecer a Imagem Institucional  participagio em espacos

colegiados

Aprimorar a Gestao do Formar ativadores de EPS
Conhecimento na ESP-MG em Minas Gerais

l

BJETIVOS DE APOIO
Fortalecimento da Gestao de Pessoas A

Efetivar acdes do Plano de Implementacéo da Politica de Gestio de Pessoas 1. Capacitar e valorizar pessoas 2

Modernizacao dos processos de gestao

Implantar nove modelo de credenciamento de prestadores de servicos 3

Imagem 2 - Mapa Estratégico da ESP-MG



4. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O ano de 2022, como qualquer ano de elei¢des, foi marcado por restricdes de agdes de diversas natureza em diferentes periodos do ano.
Dessa forma, fez-se necessaria busca de orientagdes tempestivas, em setores especializados do governo, com relag@o a possibilidades de
execugdo de atividades, especialmente com relagdo a periodo e forma liberados para divulgagao das a¢des educacionais em redes sociais e
da marca institucional. A eventual impossibilidade de divulgacdo das ag¢des seria um grande desafio para a institui¢do, com relagdo ao
consequente esvaziamento dos cursos, por falta de informacdes divulgadas. O site institucional e as redes sociais da ESP-MG séo os
grandes canais de comunicagdo de lancamento de cursos e de publicizacdo do langamento de editais, tanto de cursos quanto de
contratagdo de docentes, ferramentas que ficaram bastante restritas durante parte do ano. Foram concebidas solugdes temporarias para
permanéncia das redes sociais ativas, com recursos limitados, o que possibilitou a estrita divulgagdo das agdes para o publico.

Porém, houve a suspensdo da realizagdo dos webinarios transmitidos ao vivo, mas que foram realizados antes ou depois do periodo
eleitoral, ndo comprometendo a execucdo das metas fisicas de instituigao.

5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

No ano de 2022, a Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MQG) realizou agdes educacionais para mais de
30.000 trabalhadores do SUS/MG, sendo cerca de 12.600, no Projeto estratégico Saide em Rede e 17.800 nas demais agdes educacionais.
Ressalta-se que 99% dos municipios do estado tiveram pelo menos um aluno participante de acdo educacional.

Além disso, foram elaboradas cerca de 200 produgdes técnico-cientificas, tais como publicagdes de artigos, apresentacdes de trabalhos em
eventos cientificos, organizagdo de webinarios, publicagdo de e-books e materiais didaticos, participacdo em bancas e orientacdo de
trabalhos de conclusdo de curso, atividades docentes, dentre outras.

Abaixo, seguem as principais a¢des educacionais realizadas no ano de 2022:

- Especializa¢do em Politicas de Saude Mental e Atencdo Psicossocial

- Especializagdo em Saude Publica

- Especializagdo em Direito Sanitario

- Especializagdo em Vigilancia em Saude

- Atualizag@o Pés-técnica em Enfermagem em Doengas Cronicas

- Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude (EaD)

- Curso Introdutério para Agente de Combate a Endemias (EaD)

- Percurso Formativo do Fiscal Sanitario: "Conhecimentos introdutorios para atuagdo em vigilancia sanitaria" (EaD)
- Percurso Formativo para Fiscais da Vigilancia Sanitaria: "Fiscaliza¢@o Sanitaria" (EaD)

- Curso "Territorio na satde: construindo saberes com os agentes de saide do SUS" (EaD)

- Curso Acolhimento e Aconselhamento para Testagem Rapida de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (EaD)
- Curso “Qualificacdo Profissional para Trabalhadores de Salas de Vacina” (EaD)

- Satide em Rede: Organizag@o do Cuidado em Rede (EaD)

- Oficina sobre a integralidade do Cuidado em Saude Mental

- Formagdo de Ativadores para o Controle Social no SUS em Minas Gerais

- Qualificagdo em violéncia e Satide: construindo possibilidades para uma atengdo integral

Destaca-se ainda a realizacdo de diversos webinarios transmitidos ao vivo pelo YouTube e disponiveis para acesso posterior, que contam,
juntos, com mais de 19.000 visualizagdes:

- Webinario "Conferéncia de satide mental: o porvir do cuidado em liberdade da infancia e da adolescéncia"

- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - "O papel do Lacen na vigilancia de produtos sujeitos ao controle sanitario"

- Webinario sobre Satude da Trabalhadora e do Trabalhador: ampliando o debate e redefinindo caminhos no controle social

- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - REDESIM e VISA — Simplificagdo do Licenciamento Sanitario Simplificado"

- Webinario "Conferéncia de satide mental: os desafios do cuidado em liberdade as pessoas que fazem uso prejudicial de 4lcool e outras
drogas"

- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - O Papel da VISA na Avaliacdo da Estrutura Fisica dos Estabelecimentos"
- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - Os desafios da inspeco sanitaria"
- Webinario “Qualificacdo em violéncia e Satide: construindo possibilidades para uma aten¢ao integral”

- Webinario de abertura do curso de qualificac@o para trabalhadores de sala de vacinas do estado de Minas Gerais
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Imagem 3: Mapa Abrangéncia das agdes educacionais ofertadas pela ESP-MG no ano de 2022

No campo da produgido de conhecimento, além dos webinarios realizados, destacam-se as seguintes entregas:

- Publicacdo do artigo de autoria de uma servidora "Estratégias internacionais de flexibilizagdo da regulacao da pratica de profissionais
de satide em resposta a pandemia da COVID-19: revisao de escopo";

- Apresentagdo do trabalho Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais na pandemia Covid-19: A necessidade do perfil inovador
em Escolas de Governo com foco em qualifica¢@o dos servidores de satde, no XI Congresso CONSAD de Gestao Publica;

- Publicac@o do E-book Diretrizes Estaduais da Linha de Cuidado da Disfungdo Temporomandibular na Rede de Atengdo a Satide Bucal/
SUS-MG.

- Publicagio do livro Satde e trabalho no Sistema Prisional;
- Publicacdo do E-book PERCURSO FORMATIVO DO FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Curso Fiscalizacdo Sanitaria;
- Publicagdo do Guia para o trabalho nas redes de atencdo psicossocial em Minas Gerais: diretrizes e orientagoes;

- Aprovacdo de projeto pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) Chamada FAPEMIG 05/2022 -
Programa Comunicagao Publica da Ciéncia e da Tecnologia - Apoio a A¢des de Divulgacao da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagdo.
Titulo Menos preconceito ¢ mais saude: Divulgagao cientifica e satde da populagdo LGBT;

- Apresentacdo de dois trabalhos no 73° Congresso Brasileiro de Enfermagem, realizado no periodo de 16 a 19 de novembro de 2022;
- Apresentacao de 23 trabalhos 13° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, realizado no periodo de 21 a 24 de novembro de 2022;

- Atuacdo de servidoras e servidores como pareceristas, membros de banca, orientadores, palestrantes ¢ docentes em diversas agdes
desenvolvidas pela ESP e por outras instituigdes.

O detalhamento dos resultados e do do desempenho institucional esta apresentado no item 6.a deste relatorio.
6. ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA DN TCEMG N° 02/2022

a) Descricio da execucio do programa de trabalho por meio do cumprimento das metas fisicas e financeiras, por funcio,
subfuncio, programa, projeto, subprojeto, atividade, subatividade e operacdes especiais, em nivel de grupo de natureza e
elemento da despesa, evidenciando com indicadores de eficiéncia, eficicia ou efetividade, a implementacio da acio
governamental, com esclarecimentos, se for o caso, das causas que inviabilizaram o pleno cumprimento dos objetivos propostos;

A seguir, apresentam-se as telas do Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (Sigplan), contendo os programas e a¢des da
ESP-MG, com a respectiva execucdo fisica e orgamentaria, além do detalhamento das metas previstas para o exercicio.



DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA

UO: ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (01541)

Fisico Orgamentario Fisico x Orgamentario
Descrigio Desempenho Desempenho indice da
Fisi o tari EficiEnci
(a) (B) (a/B)

CICLOS DE FDRHAC.RO DO PROJETO SAUDE EM REDE (1026)

ACOES EDUCACTOMATIS HA AREA DA SAUDE [4014) 148,62 3,57

PRODUCAOQ CIENTIFICA NO CAMPO DA SAUDE (4015) 110,00 1,96

Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS (0705)

ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS {2500) 100,00

Imagem 4 - Desempenho consolidado das agdes por programa - Exercicio: 2022

a.1 PROGRAMA: 0705 (APOIO AS POLITICAS PUBLICAS)

a.l.1 PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.122.705.2500.0001 - ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS

Programa: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS (0705)

Ac&o: ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS (2500)

Produto:  ACAO DE APOTIO A GESTAO INSTITUCIONAL REALIZADA Unid. de Medida: ACAO

SITUACAO ORCAMENTARIA
. .- Empenhado / Liquidado /
G.F.P Credito inicial (A) UtCr_eer:o (B) Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(dﬂefé:)redrto credito autorizado crédite autorizado
autorizado - % (C/B) - % (D/B)
1.10.1 1.237.867,00 1.813.458,00 1.800.698,25 1.800.698,25 12.759,75 99,30 99,30
3.10.1 720.741,00 525.998,67 518.040,52 618.040,52 7.958,15 98,73 98,73
3.10.7 192.666,00 55.666,00 51.502,65 51.502,65 4.163,35 92,52 92,52
TOTAL 2.151.274,00 2.495.122 67 2.470.241,42 2.470.241,42 24.881,25 99,00 99,00
Dades atuslizados até Dez/2022 - Fonte! ARMAZEM SIAFT
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAD
FISICO ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
= DESEMPENHO =
DE?E:})DENH&I?AS;:CO FAROL ORCAMENTﬁRIO FAROL IND];gIrEIPDE EI?EE;‘CIA FAROL
Jan/Dez % (B)

100:00 _ 8575 _ i _

ANALISE DA EXECUCAO

LEE Realizado
weta weta o wew o Cgemat) e
Programada Reprogramada Programada Despesa de Realizado
Credite Inicial Credito Credito Inicial (E;(:e;:s[;ggrzsa Pessoale Jan/Dez (F) (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
(A) Autorizado (B) Jan/Dez (C) Auxilios) Auxilios)
Jan/Dez (D) Jan/Dez (E)
Fisico 1 1 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00
Orcamentario 2.151.274,00 2.495.,122,67 2.151.274,00 720.741,00 518.040,52 2.470.241,42 114,83 99,00 114,83 85,75

Imagem 5 - Desempenho consolidado da Ac¢do 2500 - Exercicio: 2022

¢ FINALIDADE/DESCRICAO: Dar suporte administrativo para as agdes finalisticas da ESP
e PRODUTO: Agao de apoio a gestdo institucional realizada.

e ESPECIFICACAO DO PRODUTO: Como a fungio dessa agdio ¢ a manutencgdo da capacidade operacional da ESP, o produto é
intangivel.

e META: 01



e RESULTADO: 01

e STATUS DA META: Meta cumprida. A ESP continua apoiando a gestdo institucional por meio dos servigos técnico-
administrativos e de gestdo nas areas de planejamento/or¢amento, administracdo geral, administragdo contabil e financeira,
comunicacao, gestdo de pessoas e assessoramento do gabinete.

e JUSTIFICATIVA DO DESEMPENHO ANUAL : As atividades de apoio as politicas publicas executadas na ESP permanecem
em execucdo. Trata-se da capacidade instalada para consecugdo dos objetivos institucionais, como: atividades técnico-
administrativas e de gestdo nas areas de planejamento/or¢amento, administracdo geral, administracdo contabil e financeira,
comunicagdo, gestdo de pessoas realizadas de maneira continua. Os maiores dispéndios financeiros do programa sio
respectivamente MGS (limpeza e pessoal terceirizado) e PRODEMGE (manutengao de rede de dados e suporte tecnologico).

e PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO: Sio tarefas rotineiras da SPGF: execucdo da gestdo e pagamento de pessoal, gestdo dos
contratos administrativos, manutenc¢do, conservacdo e limpeza predial, manutencdo e desenvolvimento de infraestrutura de
tecnologia e telecomunicagdes, gestdo orcamentaria, contabil e financeira, dentre outras tarefas inclusas nessa agao.

Acdo: CICLOS DE FORMAGCAO DO PROJETO SAUDE EM REDE (1026)
Produto: PROFISSIONAL PARTICIPANTE DE ACAO DE CAPACITACAO Unid. de Medida: PARTICIPANTE

SITUACAD ORCAMENTARIA
o - - Empenhado / Liquidado /
G.F.P crédito inicial (A) aut;:rr;g::z (B) Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(cllfé:]ramto crédito autorizado crédito autorizado
- % (C/B) - % (D/B)
1.10.1 1.989.345,00 3.460.760,00 2.557.941,85 2.557.941,85 902.818,15 73,91 73,91
3.10.1 1.379.806,00 540.420,28 769.326,82 769.326,82 71.093,46 91,54 91,54
3.10.7 119.887,00 310.389,00 288.712,87 288.712,87 21.676,13 93,02 93,02
TOTAL 3.489.038,00 4.611.569,28 3.615.981,54 3.615.981,54 995.587,74 78,41 78,41
Dados swalizados a0é Dez/2022 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO
FisICO ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARID
: DESEMPENHO : =
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez (A/B)

Jan/Dez % (B)

© s« NG - ®

ANALISE DA EXECUCAD

e Realizado
Programada /
Meta Meta Meta Crédito Inicial (Exceto .
Programada /[ Reprogramada f Programada / (Exceto Despesa Despesa de Reallzado] (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)

Credito Inicial Credito Autorizade Credito Inicial de Pessoal e Pessoal e Jan/Dez (F

(A) (B) Jan/Dez (C) o Auxilios)
Auxilios) Jan/Dez Jan/Dez (E)
(D)
Fisico 14.000 12.660 14.000 14.000 12.660 12.660 90,43 100,00 90,43 90,43
Orcamentario 3.489.038,00 4.611.569,28 3.489.038,00 1.379.806,00 769.326,82 3.615.981,54 103,64 78,41 103,64 55,76

Imagem 6 - Desempenho consolidado da A¢do 1026 - Exercicio: 2022

e FINALIDADE: Realizar os ciclos de formag¢do do Projeto Saude em Rede nas microrregides de saude de Minas Gerais,
contribuindo para a reorganizacdo da Rede de Atengdo a Satide (RAS) no Estado de Minas Gerais, por meio da readequacdo de
processos de trabalho no ambito da Atengdo Primaria a Satde (APS) e dos servigos de referéncia da Atencdo Ambulatorial
Especializada (AAE).

e DESCRICAO: O Projeto “Saide em Rede” é um Projeto Estratégico do Estado e estd sob responsabilidade da Secretaria de
Estado de Satde. Seu objetivo é reorganizar a Rede de Atengdo a Satde (RAS) no Estado de Minas Gerais, por meio da
readequacdo de processos de trabalho no ambito da APS e dos servigos de referéncia da Atengdo Ambulatorial Especializada
(AAE). Neste sentido, a ESP-MG desenvolvera os ciclos de formagdo do projeto de expansdo, que compreendem a oferta do curso
de formagdo na modalidade de educagdo a distancia, a formacdo dos analistas regionais, o acompanhamento da formagdo dos
tutores, realizada pelos analistas regionais e o0 monitoramento das oficinas tutoriais.

e PRODUTO: Profissional participante de acdo de capacitagio

e ESPECIFICACAO DO PRODUTO: Os profissionais participantes da agdo de capacitagio sio os trabalhadores do SUS, que
atuam na Atencdo Primaria a Saude e na Atencdo Ambulatorial Especializada nos municipios contemplados na expansdo do
Projeto Satde em Rede, que participardo da formagao teorica em EaD. Os participantes serdo contabilizados de acordo com a onda



de expansdo em que seu municipio estiver inserido, conforme cronograma do projeto.
e META: 14.000
e RESULTADO: 12.660
e STATUS DA META: Cumprida parcialmente (90%)

e JUSTIFICATIVA DO DESEMPENHO ANUAL: O desempenho or¢amentario foi menor que o programado, tendo em vista o
adiamento do inicio da Onda 3 e consequentemente, adiamento da produgdo do material didatico. Houve também atraso por parte
da empresa e parte do pagamento sera realizado apenas em 2023. Além disso, os gastos com didrias e passagens foi menor que o
programado, tendo em vista a revisdo na metodologia para acompanhamento das oficinas. Considerando o valor crédito autorizado
e o valor liquidado, incluindo as despesas com pessoal, a execugdo financeira foi de 78,41%.

e PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO:

- “Curso Organizagdo do Cuidado em Rede”, realizado na modalidade a distancia e realiza, com a participag@o de 4.578 profissionais
do SUS, de 460 municipios mineiros.

- Oficinas da Onda 1 e da Onda 2 do Projeto Satide em Rede, sendo: Oficinas de formagdo de analistas regionais, Oficinas de
formagdo de tutores e Oficinas tutoriais.

Acdo: ACOES EDUCACIONAIS NA AREA DA SAUDE (4014)

Produto: PROFISSIONAL PARTICIPANTE DE ACAQ DE CAPACITACAQ Unid. de Medida: PARTICIPANTE

SITUACAD ORCAMENTARIA
p— p— Empenhado / Liquidado /
G.F.P Ccrédito inicial (A) autf:;‘;:}z (B) Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo({:lﬂt:;:]radlto crédito autorizado crédito autorizado
- % (C/B) - % (D/B)
1.10.1 5.368.509,00 5.890.509,00 5.839.992 47 5.839.992,47 50.516,53 99,14 99,14
3.10.1 2.819.605,00 1.699.406,56 1.641.963 44 1.641.963 44 57.443,12 96,62 96,62
3.10.7 519.936,00 548.813,00 548.811,24 548.811,24 1,76 100,00 100,00
4.10.1 2.000.000,00 230.000,00 162.995,74 162.995,74 67.004,26 70,87 70,87
TOTAL 10.708.050,00 8.468.728,56 8.293.762,89 8.293.762,89 174.965,67 97,93 97,93
Dados stuslzados sté Dez/2022 - Forte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO
FISICO ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : -
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENT;[RIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez (AfB)

Jan/Dez % (B)

© - I - ®

ANALISE DA EXECUCAD

LEE Realizado
Meta Meta Meta E:Zﬂ?::}:?;a‘{ {Exceto
Programada [/ Reprogramada [ Programada [/ Despesa de Realizado
Crédito Inicial Crédito crédito Inicial (E;:e;:s[;ﬁ:;?lzsa Pessoal e Jan/Dez (F) (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
(A) Autorizado (B) Jan/Dez (C) Auxilios) Auxilios)
Jan/Dez (D) Jan/Dez (E)
Fisico 12.000 17.835 12.000 12.000 17.835 17.835 148,63 100,00 143,63 148,63
Orcamentario 10.708.050,00 5.468.728,56 10.708.050,00 4.319.605,00 1.804.959,18 8.293.762,85 77,45 97,93 7745 37,45

Imagem 7 - Desempenho consolidado da Agdo 4014 - Exercicio: 2022

e FINALIDADE: Contribuir para a formula¢do e implementagdo das politicas relativas a formagao, ao desenvolvimento profissional
¢ a educacdo permanente dos profissionais atuantes no sistema tinico de satide, em Minas Gerais.

e DESCRICAO: Realizacio de agdes educacionais na modalidade presencial, a distancia ou semipresencial diversas: Seminarios,
Oficinas, Cursos Introdutérios, Cursos de Qualificagdo Profissional, Cursos de Atualizacdo Profissional, Cursos Técnicos, Pds-
técnicos e de Pos-graduagdo, atendendo as demandas do sistema estadual de saude e tendo em vista o carater permanente da
educacdo em saude.

e PRODUTO: Profissional participante de acdo de capacitacdo

e ESPECIFICACAO DO PRODUTO: Os profissionais participantes das agdes educacionais de capacitagio sdo: trabalhadores do
SUS em Minas Gerais, atuantes nas esferas federal, estadual e municipal e agentes sociais que atuam em defesa do SUS.

e META: 12.000
e RESULTADO: 17.835
e STATUS DA META: Meta superada



()

()

JUSTIFICATIVA DE DESEMPENHO ANUAL : O desempenho fisico foi maior que o esperado, tendo em vista que diversos
cursos oferecidos pela ESP tiveram um grande nimero de inscri¢es, gerando a ampliagdo de vagas para contemplar todos os
profissionais interessados, superando assim a meta prevista inicialmente para o ano. Ja o desempenho or¢amentario foi abaixo do
programado, uma vez que havia a previsdo de pagamento em novembro e dezembro de despesas de investimento na reforma do
prédio da ESP-MG, mas a execugdo do contrato celebrado entre a empresa prestadora do servico ¢ 0 DER-MG, para elaboracéo do
projeto executivo, sofreu grandes atrasos. Assim, ndo foi possivel iniciar o processo licitatorio para realizacdo da
obra. Considerando o valor crédito autorizado e o valor liquidado, incluindo as despesas com pessoal, a execucdo financeira foi de
97,93%.

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO:
- 05 turmas de pos-graduacdo lato sensu, sendo uma de Especializagdo em Politicas de Satide Mental e Ateng@o Psicossocial, um de
Especializagcdo em Satde Publica, duas de Especializacdo em Direito Sanitario e uma de Especializacdo em Vigildncia em Satide
- Atualizagdo Pos-técnica em Enfermagem em Doengas Cronicas
- Curso Introdutério para o Agente Comunitario de Saude
- Percurso Formativo para Fiscais da Vigilancia Sanitaria: Conhecimentos Introdutdrios para atuagdo em Vigilancia Sanitaria
- Percurso Formativo para Fiscais da Vigilancia Sanitaria: Fiscalizagdo Sanitaria (Curso 2)
- Curso Introdutério para Agente de Combate a Endemias (ACE)
- Curso: Territorio em Satde: construindo saberes com os agentes de saude do SUS
- Curso Acolhimento e Aconselhamento para Testagem Rapida de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
- Curso “Qualificacdo Profissional para Trabalhadores de Salas de Vacina”
- Formacgao de Ativadores para o Controle Social no SUS em Minas Gerais
- Oficina sobre a integralidade do cuidado em satide mental
- Qualificacdo em violéncia e Satude: construindo possibilidades para uma atengao integral
- 1* Oficina “Satde da Trabalhadora e do Trabalhador: Controle Social e discussdes no SUS”
- Webinario "Conferéncia de satde mental: o porvir do cuidado em liberdade da infincia e da adolescéncia”
- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - "O papel do Lacen na vigilancia de produtos sujeitos ao controle
sanitario"
- Webinario sobre Saude da Trabalhadora e do Trabalhador: ampliando o debate e redefinindo caminhos no controle social

- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - REDESIM e VISA — Simplificagdo do Licenciamento Sanitario
Simplificado"

- Webinario "Conferéncia de satide mental: os desafios do cuidado em liberdade as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e
outras drogas"

- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - O Papel da VISA na Avalia¢do da Estrutura Fisica dos Estabelecimentos"
- Webinario "Percurso Formativo para Fiscais Sanitarios - Os desafios da inspe¢ao sanitaria"

- Webinario “Qualificagdo em violéncia e Saude: construindo possibilidades para uma atengao integral”

- Webinario de abertura do curso de qualificag@o para trabalhadores de sala de vacinas do estado de Minas Gerais




Acdo: PRODUGAO CIENTIFICA NO CAMPO DA SAUDE (4015)

Produto: PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA Unid. de Medida: QUANTIDADE

SITUACAO ORCAMENTARIA

P . Empenhado f Liquidado f
G.FP  Crédito inicial (A) =i Empenhado (C)  Liquidado(p)  Saldo de crédito

autorizado (B) (B-C) - % (C/B) - % (D/B)
1.10.1 1.654.413,00 2.485.413,00 2.381.792,75 2.381.792,75 103.620,25 95,83 95,83
3.10.1 1.079.848,00 735.364,14 607.420,38 607.420,38 127.943,76 82,60 82,60
3.10.7 160.2259,00 234.319,00 232.467,33 232.457,33 1.851,67 99,21 99,21
TOTAL 2.894.490,00 3.455.096,14 3.221.680,46 3.221.680,46 233.415,68 93,24 93,24
Dados atuslizados sté Dez/2022 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAOD
FISICO ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
= DESEMPENHO = =
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTﬂRIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez (A/B)

Jan/Dez % (B)

© - [ - ®

AMALISE DA EXECUCAD

crédito autorizado crédito autorizado

Meta

Programada [/ Zzgizis

Meta Meta Meta Crédito Inicial (Exceto
Programada [ Reprogramada [/ Programada [ Despesa de Realizado
Credito Inicial Credito Credito Inicial (E:;e;eos[;sgf:sa Pessoal e Jan/Dez (F) (F/A) (F/B) (F/C) (E/D)
(A) Autorizado (B) Jan/Dez (C) Auxilios) Auxilios)
Jan/Dez (D) Jan/Dez (E)
Fisico 200 220 200 200 220 220 110,00 100,00 110,00 110,00
Orcamentario 2.894.490,00 3.455.096,14 2.894.490,00 1.079.848,00 607.420,38 3.221.680,46 111,30 93,24 111,30 56,25

Imagem 8 - Desempenho consolidado da Agdo 4015 - Exercicio: 2022

FINALIDADE: Produzir e disseminar conhecimento técnico-cientifico no &mbito da satde coletiva, visando o fortalecimento do
Sistema Unico de Sauade (SUS).

DESCRICAO: Produgio de conhecimento técnico-cientifico no campo da satide coletiva e divulgagdo dos resultados obtidos por
meio de artigos cientificos, apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e outros meios fisicos e digitais e elaboragdo de
materiais técnicos e/ou pedagodgicos direcionados ao seu respectivo publico alvo.

PRODUTO: Produgdo técnico-cientifica

ESPECIFICACAO DO PRODUTO: - Projetos de Pesquisa elaborados; - Pesquisa em andamento; - Relatorio Final de Pesquisas;
- Relatorio Final da A¢do Educacional - Artigo submetido ou aprovado para publicagdo; - Capitulo de livro publicado; - Livro
Publicado; - Trabalho aceito para apresentagdo ou apresentado em Evento Cientifico; - Palestras ou participagdo em mesa de
debates em Eventos Técnico-Cientificos; - Materiais Educativos (Ex: Cartilhas, Manuais, Videos, E-book, entre outros); - Editoria
de periddicos técnico-cientificos; - Participacdo em bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso, dissertagdo de mestrado e tese de
doutorado; - Orientagdo e coorienta¢do de trabalho de conclusdo de curso, dissertagdes e teses de outras instituigdes; - Trabalho de
conclusdo de curso aprovados nos cursos de especializagdo lato sensu da ESP-MG; - Emissdo de parecer para periddicos e eventos
técnicos-cientificos; - Organizagdo de eventos técnico-cientificos; - Trabalho de conclusdo de curso, dissertagdes e teses produzidas
pelos servidores da ESP-MG; - Participagdo em comissdo de selecdo de alunos; - Participacdo dos servidores da ESP-MG na
docéncia.

META: 200
RESULTADO: 220
STATUS DA META: Meta superada

JUSTIFICATIVA DE DESEMPENHO ANUAL : O desempenho or¢amentario foi menor que o previsto inicialmente, uma vez
que foi possivel a entrega de diversos produtos sem a utilizagdo do valor or¢amentario previsto. Considerando o valor crédito
autorizado e o valor liquidado, incluindo as despesas com pessoal, a execucdo financeira foi de 93,24%.

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO:
- Publicagdo do artigo de autoria de uma servidora Estratégias internacionais de flexibilizagdo da regulagdo da pratica de
profissionais de saude em resposta a pandemia da COVID-19: revisdo de escopo;

- Apresentagdo do trabalho Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais na pandemia Covid-19: A necessidade do perfil
inovador em Escolas de Governo com foco em qualificacdo dos servidores de saude, no XI Congresso CONSAD de Gestao Publica;

- Publicagdo do E-book Diretrizes Estaduais da Linha de Cuidado da Disfun¢do Temporomandibular na Rede de Atengdo a Saude
Bucal/ SUS-MG.

- Publicagdo do livro Saude e trabalho no Sistema Prisional;
- Publicacdo do E-book PERCURSO FORMATIVO DO FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Curso Fiscalizacio Sanitaria;

- Publicagdo do Guia para o trabalho nas redes de atengao psicossocial em Minas Gerais: diretrizes e orientagdes;



- Aprovacao de projeto pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) Chamada FAPEMIG 05/2022
- Programa Comunicag¢do Publica da Ciéncia e da Tecnologia - Apoio a Ac¢des de Divulgagdo da Ciéncia, da Tecnologia e da
Inovagao. Titulo Menos preconceito ¢ mais saude: Divulgacao cientifica e saude da populagdo LGBT;

- Apresentagdo de dois trabalhos no 73° Congresso Brasileiro de Enfermagem, realizado no periodo de 16 a 19 de novembro de
2022,

- Apresentagdo de 23 trabalhos 13° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, realizado no periodo de 21 a 24 de novembro de 2022;

- Realizagdo de nove webinarios.

b) Descricio das medidas adotadas com vistas a sanear eventuais disfuncdes estruturais ou conjunturais que prejudicaram ou
inviabilizaram a execuc¢ao das acdes programadas

A despeito das dificuldades impostas pelas restrigdes de divulgagdo de agdes durante o periodo eleitoral, conforme descrito no item 4 do
presente relatério, a ESP-MG valeu-se de comunicados mais simplificados (sem logomarcas institucionais) conforme permitido pelos
orgaos competentes, de modo que foi possivel a superacdo das metas fisicas, ainda que tenha sido percebida uma queda na captagio
potencial de candidatos aos cursos ofertados.

Na perspectiva de processos internos, a ESP instituiu por meio da Portaria 29/2022 a Comissdo para formulagdo e monitoramento do
Programa de Integridade da instituigdo, atendendo ao disposto no Decreto Estadual 48./2022, que trata da Politica Mineira de Promogao
da Integridade. A previsdo de entrega do Programa de Integridade ¢ em 2023.

¢) Informacdes sobre a execu¢io dos programas e acdes do governo, sob a responsabilidade do érgao, com identificaciio de acio
governamental estratégica no PPAG 2020-2023, abrangendo a execuciio fisica e financeira das acdes realizadas, bem como os
indicadores institucionais de desempenho, se for o caso.

A Escola de Saude Publica de Minas Gerais (ESP-MG) ndo possui agdo governamental estratégica sob sua responsabilidade. Contudo,
contribui com o desenvolvimento do Projeto Saude em Rede, agdo governamental estratégica, sob responsabilidade da SES/MG, tendo
feito parte do desenho da politica publica, bem como de sua implementagdo nos territdrios, por meio da elaboragdo e disponibilizacdo de
curso a distancia e formagoes presencial de atores envolvidos nos territorios.

d) Relatorio circunstanciado contendo parecer conclusivo do dirigente maximo sobre a execu¢io dos servicos descentralizados as
entidades do terceiro setor - conforme o disposto na Lei Estadual n° 23.081, de 10/08/2018, que dispde sobre o Programa de
Descentralizacido da Execucio de Servicos para as Entidades do Terceiro Setor e da outras providéncias; e nos Decretos Estaduais
n® 47.553 e 47.554, ambos de 07/12/2018, que regulamentam, respectivamente, a qualificacio de pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, como Organizacio Social e a instituicio do contrato de gestiao; e Organizacio da Sociedade Civil de
Interesse Publico e a instituicio do termo de parceria -, informando o impacto das atividades executadas por meio dessas
entidades do terceiro setor na implementaciio das acoes governamentais.

A Escola de Saude Publica de Minas Gerais (ESP-MG) ndo ¢ signataria de termos ou parcerias voltados a execugdo dos servigos
descentralizados as entidades do terceiro setor

e) Demonstracio da execucio fisica e financeira de projetos, subprojetos, atividades e subatividades objetos de financiamento
nacional e internacional, especificando as partes envolvidas, detalhando os valores totais previstos e os valores realizados no
exercicio e até o exercicio, bem como as contrapartidas oferecidas e os motivos que inviabilizaram a plena conclusio de etapa ou
da totalidade da acio proposta, indicando as providéncias adotadas, quando aplicavel.

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), no exercicio 2022, ndo foi signataria de termos ou parcerias de
financiamentos nacional ou internacional.

f) Outras informacdes consideradas relevantes pelo Orgiao para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestio no
exercicio, em face do planejamento organizacional e do alcance dos resultados, utilizando-se de indicadores consoante as acées e
metas estabelecidas, se for o caso.

Os resultados do cumprimento das metas das agdes estabelecidas foram informados nos itens 5 e 6 (letra "a"), do presente relatorio, com
destaque a superacdo da meta prevista da agdo 4014, gracas a oferta de um maior nimero de ac¢des educacionais na modalidade
a distancia ou remota.

A seguir, apresentam-se os resultados dos indicadores previstos para o programa finalistico da instituicao.

O Programa 0009 - Desenvolvimento de A¢des de Educacio e Pesquisa Para o Sistema Unico de Safide - tem como objetivo promover a
qualificag@o de trabalhadores do SUS em Minas Gerais, bem como de agentes sociais que atuam em sua defesa, por meio de processos de
educacdo permanente em saude, ¢ da construcdo e difusdo de conhecimentos cientificos gerados a partir da integragdo ensino, pesquisa e
SEervigo.

Seus indicadores e resultados do ano de 2022 foram:

- Indice de de satisfacdo dos alunos, que mede, a partir da resposta dos alunos participantes de agdes educacionais, a qualidade da agio
educacional. Ao fim de cada curso, os alunos avaliam as ac¢des considerando os seguintes aspectos: adequagdo do material didatico em
relagdo ao conteudo abordado; a carga horaria para o desenvolvimento do contetido proposto; a relagdo do contetido programatico com a
pratica; a relevancia das experiéncias abordadas para reflexdo do processo de trabalho; a coeréncia entre as atividades de aprendizagem e
o contetdo abordado; atuagdo do docente quanto a pontualidade, dominio e atualizagdo do contetido, incentivo a participagdo dos alunos
e correlag@o entre o contetido e situagdes praticas. No ano de 2022, foi obtido um percentual de 98,26% de satisfacdo, superando a meta
que foi de 97%.



rcentual de abrangéncia das agd nsin isa da ESP-MG, que mede a abrangéncia das a¢des educacionais nos municipios
mineiros. A meta para o ano de 2022 foi de 60%, contudo, dado a amplia¢do das agcdes em EaD, a ESP-MG conseguiu abranger 99,4%
dos municipios.

Tais indicadores buscam avaliar a qualidade das a¢des ofertadas, bem como sua capilaridade no territorio, considerando que se trata de
uma Escola de Governo Estadual, que busca qualificar os profissionais que atuam em ambito estadual e municipal.

g) Demonstracdo da composicido dos recursos do 6rgao, tendo como fonte os recursos ordinarios, os vinculados e os diretamente
arrecadados, evidenciando-os, por procedéncia, bem como os grupos de despesas em que foram aplicados

No ano exercicio de 2022, a composi¢ao dos recursos da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais se deu de forma ordinaria,
utilizando-se apenas da fonte 10. O detalhamento da procedéncia dos recursos, bem como os grupos de despesas em que foram aplicados
estdo disponiveis no Demonstrativo da Receita Orcamentaria - Arrecadacdo Geral e no Balango Or¢amentario de 2022 anexos a esse
relatorio. (Anexo I - evento SEI n® 61201543)

h) Relacio dos decretos de abertura de créditos adicionais, contendo niimero do decreto e de seu registro no SIAFI, data e valor.

No ano exercicio de 2022, e conforme previsao na Lei Or¢amentaria Anual do respectivo ano, segue evidenciado os registros de créditos
adicionais através do Demonstrativo da Composi¢do de Despesa Autorizada anexo a esse relatorio. (Anexo II - evento SEI n® 61201681)

i) informacées relativas a execucio de Despesa de Exercicios Anteriores, sua composicio e evoluciio nos ultimos dois anos.
Conforme Demonstrativo da Despesas por sua Natureza, quanto ao montante destacado no codigo 339092 - Despesas de Exercicios
Anteriores e o detalhamento de execugdo desses valores (Anexo III - evento SEI n® 61732707), cabem os esclarecimentos abaixo:

e O valor de R$ 4.029,89 refere-se a pagamentos da folha de pessoal;

e O valor de R$ 13.369,76 — MGS, refere-se ao pagamento das horas extras de 2021 - apuradas a posteriori pela empresa, ensejando
0 pagamento via DEA;

e O valor de R$ 4.471,72 - Prodemge foi autorizado conforme Memorando.ESP/SPGF.n® 4/2022 (42476820) - processo SEI n°
5140.01.0000161/2018-09;

e O valor de R$ 765,00 - foi autorizado conforme Nota Técnica n° 3/ESP/CGP/2022 (47064438) e o Memorando.ESP/SPGF.n°
38/2022 (47933396) - processo SEI n° 1540.01.0000011/2018-92.

j) Demonstrativos da execucdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, acompanhados das notas explicativas (Anexo IV
- evento SEI n° 45522830), conforme estabelecido no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico - MCASP

Item Evento SEI
1) Balancete de Verificagdo Consolidado Anual — UO de dezembro 61687497
2) Balancete Mensal referente ao més de dezembro 61687125
3) Balancete de Encerramento em 31 de dezembro do exercicio findo 61687311
4) Demonstrativo dos Créditos Autorizados por Projeto/Atividade 61687721
5) Demonstrativo da Execucdo Orgamentaria da Despesa por Projeto/Atividade — Total 61687765
6) Demonstrativo da Execugdo da Despesa por Natureza da Despesa/lItem 61732714
7) Composigdo dos Créditos Autorizados por Classificagdo Economica da Despesa 61734007
8) Posicdo Acumulada da Execug@o Orgamentaria da Despesa 61687886
9) Demonstrativo da Receita e Despesa, Segundo as Categorias Econdmicas, quando couber 61732736
10) Demonstrativo da Receita Orgamentaria Arrecadada 61202279
11) Demonstrativo da Composigdo da Despesa Autorizada 61202840
12) Demonstrativo Segundo a Natureza da Despesa por Item — Consolidagao Geral 61202987
13) Demonstrativo por Fungdes, Subfuncdes, Programas e Projetos/Atividades 61203113
14) Demonstrativo de Restos a Pagar 61203263
15) Demonstragdo da Divida Flutuante 61203360




16) Extratos bancarios do més de dezembro do exercicio findo, bem como dos meses subsequentes
em que se deram os langamentos bancarios de ajustes, acompanhados das respectivas conciliagdes
bancarias das contas contabeis Banco Conta Movimento e Aplica¢des Financeiras e ainda de
relatorio que detalhe as pendéncias apuradas e especifique os acertos realizados

61205491

17) Certificagdo dos agentes responsaveis pela movimentagdo das contas auxiliares que compdem
a conta Recursos de Movimentagdes da Unidade Tesouraria de que os saldos retratam fielmente o || 61205597
disponivel do orgéo

18) Relatorio de Conformidade Contabil — RCC 61205771

a) Relatorio circunstanciado das comissoes designadas para levantamento completo dos inventarios
fisicos e financeiros dos seguintes itens, constando a certificagdo de conformidade entre os saldos
fisico e contabil, com conciliagdo dos saldos em 31 de dezembro do exercicio findo:

b) valores em tesouraria; Financeiro: 61329256
¢) materiais em almoxarifado ou em outras unidades similares, Almoxarifado: 61265506

d) bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em cessdo, inclusive imoveis, que || Bens Patrimoniais: 61329303
sdo objeto de registro no Ativo; e) obrigagdes constantes dos grupos Passivo Circulante e ndo
Circulante; ¢

f) contas de controle representativas dos atos potenciais Ativos e Passivos

Ateste dos Demonstrativos Contabeis 61204948

7. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Desde 2016, a ESP-MG participa do Programa AmbientACAO, gerido pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMAD). Ao longo dos ultimos anos, a Escola implementou diversas a¢des que visam a sustentabilidade ambiental, e que
perduram até hoje, tais como, adogdo de separagdo de residuos, abolicdo de aquisi¢do de copos descartaveis e fomento ao uso consciente
de papel.

Em 28/05/2021, a ESP-MG assinou um novo Termo de Cooperagdo Técnica com a SEMAD visando o desenvolvimento do Programa
que foi reformulado pela Comissdo Gestora Estadual, sendo reativada a Comissdo Setorial do projeto. Dentro da nova proposta, o
Programa atua nas linhas de agdo de “Consumo Consciente” e “Gestdo de Residuos” e pode abranger as modalidades tematicas de agua,
energia, materiais, qualidade de vida e residuos. Cada Institui¢@o ¢ livre para definir as agdes que ira desenvolver, tendo como base suas
demandas e especificidades.

A Comissdo Setorial do programa AmbientACAO realizou as seguintes a¢des durante o ano de 2022: conscientizagdo por meio de
campanhas visuais e informes divulgados pela Assessoria de Comunicag@o nos e-mails; renovacao da sinalizagdo por pecas graficas para
orientacdo quanto a coleta seletiva; redistribuigdo de coletores nas dependéncias da ESP; reunido com equipe da Limpeza para
orientagdes em relacdo a coleta seletiva; roda de conversa "Importancia social e ambiental da coleta seletiva" com servidores e
convidados, para sensibilizacdo quanto a separacdo de residuos para reciclagem; negociagdes com cooperativas de catadores para
recolhimento dos residuos da ESP; processo de compras de itens de premiagdo para campanha de sensibilizagdo para reciclagem a ser
langada em 2023; recolhimento de pilhas, baterias e equipamentos eletro-eletronicos para reciclagem; recolhimento de guarda-chuvas e
sombrinhas quebradas em parceria com o Projeto "Abragos de Dormir"; realizagdo da "Feira do desapego" para doacdo de diversos itens
que ndo sdao mais usados a outrem. A Comissdo Setorial foi ainda destaque com a acdo "Roda de Conversa Importancia social e
ambiental da coleta seletiva" no Férum Interinstitucional AmbientACAO (FIA), evento promovido pela DEARI/SEMAD, todo inicio de
ano, para socializar as experiéncias realizadas pelas diversas instituigdes parceiras do Programa no ano anterior.

8. CONCLUSAO

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno consistente das agdes presenciais, movimento que ja havia se iniciado em 2021, porém, ainda,
com diversas restricdes. Assim, foi possivel retomar atividades de educagdo que haviam sido paralisadas ou restringidas durante o
periodo critico da pandemia de COVID-19. Nesse campo, destacam-se as pos-graduagdes lato sensu, com cinco turmas em quatro cursos
ofertados.

Também foi dada continuidade a execucdo do Projeto Satide em Rede, com a finalizagdo da 1* Onda (iniciada em 221) e a execugdo
completa da 2* Onda, alcangando 429 municipios do Estado. Foram iniciados também os preparativos para a execucao da 3* Onda, que
ocorrera em 2023, contemplando, assim, os 853 municipios mineiros com processos de qualificacdo voltados para a melhoria dos
processos na Atencdo Primaria em Satde.

Contudo, as capacidades desenvolvidas no que diz respeito a oferta de agdes educacionais a distancia e de maneira remota nio foram
deixadas de lado. O reconhecimento de seu alcance em um Estado de grandes dimensdes territoriais € com o maior nimero de municipios
do pais, bem como a disseminagdo do uso de tecnologias entre a populagdo, aponta para uma realidade que nao pode ser desprezada.
Foram langados novos cursos em EaD, além dos ja ofertados em anos anteriores e que tiveram novas turmas abertas. Além disso, a
realizagdo de webinarios também foi continuada, sendo realizados diversos webinarios disponiveis no Youtube e que tiveram mais de 19
mil visualizagdes juntos.




No campo da producdo técnico-cientifica, destaca-se a participagdo do corpo de trabalhadores no 13° Encontro da Associacdo Brasileira
de Saude Coletiva (ARASCO), no qual a institui¢do teve 23 trabalhos aprovados. Destaca-se ainda a publicagdo de livros em formato
digital e artigos cientificos. Ademais, a equipe da ESP-MG, para além de atuar na elaborag@o e coordenagdo de agdes educacionais,
também teve atuagdo na docéncia, orientagdo de trabalhos de conclusio de curso e participagdo em bancas avaliadoras, contribuindo ainda
mais para a produg@o de conhecimento junto ao publico da Escola.

Em relagdo a gestdo patrimonial e de infraestrutura, a area responsavel, para além da continuidade nas a¢des de comunicagdo junto
a gestores de patrimonio e servidores, conseguiu dar encaminhamentos positivos a pendéncias antigas, atuando na incorporacao, doagao e
leildo de bens moéveis. Além disso, foram encaminhadas agdes mais assertivas para garantir a integridade do imovel ocupado pela ESP,
bem como atuagdo junto ao Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais (DER-MG) para andamento e
finalizagdo dos projetos de reforma que impactardo de maneira mais definitiva na conservacdo do espacgo fisico. Ademais, com a
retomada consistente das agdes educacionais presenciais, diversos espacos foram reestruturados.

No que diz respeito a gestdo orgamentdria e financeira, salienta-se que os recursos disponiveis foram suficientes para a execugdo das
atividades, conforme demonstrado. A devolugdo de cerca de R$ 4 milhdes de créditos orgamentarios para o Fundo Estadual de Satide ndo
impactou a prestagcdo dos servigos e esta relacionada a reducdo das despesas em virtude da conjuntura de reducdo das atividades
presenciais. O fluxo financeiro para pagamento das obriga¢des ocorreu de maneira regular. As pendéncias relativas a Restos a Pagar estdo
sendo acompanhadas e, atualmente, dependem de manifestagdes de 6rgdos externos para seu saneamento.

Em suma, o ano de 2022 caracterizou-se pela retomada de atividades suspensas e/ou restritas durante a pandemia e consolidacdo dos
processos desenvolvidos naquele periodo, realizando sua missdo institucional de fortalecer o Sistema Unico de Satude no Estado de Minas
Gerais.

9. APENDICES E ANEXOS

Anexo I - Composicao dos Recursos do 6rgdo (61201543)

Anexo II - Decretos de Abertura de Créditos (61201681)

Anexo III - Despesas de Exercicios Anteriores (61732707)

Anexo IV - Notas Explicativas referente as Demonstragdes Contabeis 2022 (61203556)

Mara Guarino Tanure
Diretora-geral
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais
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