
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete da Diretoria-Geral

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2024

 

Prestação de Contas do Exercício de 2024 ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
 

 

 

Órgão/Entidade: Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais

Dirigente Máximo: Mara Guarino Tanure

 

Relatório elaborado de acordo com as orientações contidas no Anexo III, da Decisão Normativa Nº 01/2025, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, publicada em
11/02/2025, que dispõe sobre a forma, o conteúdo e o prazo de envio das Prestações de Contas Anuais de 2024, no âmbito da Administração Direta e Indireta do Estado, e
define as unidades jurisdicionadas cujos responsáveis terão os respectivos processos de contas anuais constituídos, para fins de julgamento pelo Tribunal.

 

SUMÁRIO
 
A) APRESENTAÇÃO DA VISÃO GERAL DA ESP-MG, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

 

B) DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE TRABALHO PREVISTO NA LOA E INFORMAÇÕES SOBRE OS PROGRAMAS E AÇÕES SOB
RESPONSABILIDADE DA ESP-MG 

 

C) RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO CONTENDO PARECER CONCLUSIVO DO DIRIGENTE MÁXIMO SOBRE A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
DESCENTRALIZADOS ÀS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

 

D) OUTRAS INFORMAÇÕES CONSIDERADAS RELEVANTES PELO ÓRGÃO PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTÃO NO
EXERCÍCIO

 

E) DEMONSTRAÇÃO DA COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS DO ÓRGÃO

 

F) RELAÇÃO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS

 

G) INFORMAÇÕES RELATIVAS A EXECUÇÃO DE DESPESA DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

 

H) ESCLARECIMENTOS DESCRITIVOS ACERCA DA MOVIMENTAÇÃO E DA COMPOSIÇÃO DOS ELEMENTOS CONTIDOS NOS DEMONSTRATIVOS
PREVISTOS NOS ITENS 4 A 17

 

 

A. VISÃO GERAL DA ESP-MG, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
 

A Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) foi criada em 1946, por meio da publicação do Decreto Estadual nº. 1.751/1946, sendo a primeira Escola
de Saúde Pública do Brasil em nível estadual. Em 2007, por meio da Lei Delegada 135/2007, passou a ser um órgão autônomo do Estado de Minas Gerais, subordinado
tecnicamente à Secretaria Estadual de Saúde (SES-MG). 

A ESP-MG configura-se como uma Escola de Governo, atuando no campo das políticas públicas de saúde e tendo a competência, segundo a Lei Estadual nº 24.313, de 28 de
abril de 2023, de "planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino, à educação, à pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de recursos
humanos no âmbito do SUS, por intermédio do desenvolvimento de programas e parcerias nacionais e internacionais e de pesquisas sobre temas relevantes em saúde
pública.” Sua missão, revista em março de 2023, é “Fortalecer o SUS, produzindo e difundindo conhecimentos junto a trabalhadores, gestores e usuários, por meio de ações
educacionais e de pesquisa, com a Educação Permanente em Saúde como referencial político-pedagógico, contribuindo com a qualidade dos serviços de saúde pública de
Minas Gerais. ”.

A atual estrutura orgânica básica da ESP-MG é regulamentada pela Lei Estadual nº 24.313, de 28 de abril de 2023, em seu artigo 55. Sua estrutura complementar, as
atribuições decorrentes das competências previstas para a ESP-MG, bem como a denominação e as atribuições de suas unidades administrativas são estabelecidas pelo
Decreto nº 48.711, de 26 de outubro de 2023. De acordo com essas normas, a ESP-MG tem o seguinte organograma:
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Imagem 1 - Organograma da ESP-MG
 

Como órgão colegiado, a Escola possui o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPEX), cuja competência é "atuar de forma propositiva, consultiva ou deliberativa nos
processos de definição, avaliação e revisão das diretrizes estratégicas de ensino, pesquisa e extensão da instituição", nos termos do Decreto de competências da Instituição. O
CEPEX é composto pelo Dirigente Máximo da ESP, que o preside, e por demais representantes da gestão e do corpo técnico da instituição.

Para além das normas que regulam sua estrutura e funcionamento, a ESP-MG atua em consonância com a legislação que rege o SUS, em especial as Leis 8.080/90 e
8.142/90.

Parte integrante do Sistema Estadual de Saúde, gerido pela SES/MG, a ESP-MG também atua em consonância com os objetivos e diretrizes estratégicas constantes na Política
Estadual de Saúde. Sendo assim, a produção de suas ações de ensino e pesquisa estão alinhadas com a gestão do SUS no estado de Minas Gerais. Juntamente com a Fundação
Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), a Fundação Ezequiel Dias (FUNED) e a Fundação Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais
(HEMOMINAS), constitui o conjunto de instituições vinculadas à SES/MG, cabendo à ESP-MG atuar no desenvolvimento de ações relacionadas ao ensino, à educação, à
pesquisa no âmbito do SUS/MG.

Além disso, a ESP-MG tem sua atuação pautada por outras articulações interinstitucionais. Nesse sentido, tem participado nos últimos anos de redes de grande relevância em
seu âmbito de ação:

Rede Brasileira de Escolas de Saúde Pública (REDESCOLA);

Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS);

Rede Colaborativa de Escolas de Saúde Pública, vinculada ao Conselho Nacional de Secretários de Saúde (CONASS).  

A ESP-MG, ao longo dos seus 79 anos de atuação, vem desenvolvendo cursos de nível técnico, pós-graduação e de qualificação, em diversas áreas, em conformidade com as
necessidades dos profissionais do SUS. Sua atuação se dá nos diversos campos de conhecimento da Saúde Pública, com destaque às ações voltadas ao planejamento e gestão
em saúde, Vigilância em Saúde, Redes de Atenção à Saúde, Educação em Saúde e Cuidado e Promoção à Saúde. 

Desde a sua criação, tem buscado, com esforço, dedicação e excelência, novos meios de cumprir seu objetivo traçado há mais de sete décadas: qualificar os trabalhadores e
as trabalhadoras da saúde pública em Minas Gerais. Desde então, mais de 400 mil trabalhadores da saúde pública foram qualificados em cursos à distância e presenciais,
realizados em Belo Horizonte ou de forma descentralizada, em diversos municípios mineiros. 

Em outra frente de trabalho, a Escola atua na produção de conhecimento, por meio do desenvolvimento de pesquisas e produção de material técnico e científico no campo da
saúde, de modo a aprimorar a oferta das ações educacionais, bem como a fortalecer a atuação das instituições na implementação das políticas públicas de saúde. 

 

B) DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE TRABALHO PREVISTO NA LOA E INFORMAÇÕES SOBRE OS PROGRAMAS E AÇÕES SOB
RESPONSABILIDADE DA ESP-MG
Este item apresenta a execução do programa de trabalho previsto na LOA e informações sobre os programas e ações do governo sob responsabilidade da ESP-MG,
evidenciando:

(i) o cumprimento das metas físicas e financeiras por meio da classificação funcional, por estrutura programática e por natureza da despesa;

(ii) os indicadores institucionais de desempenho da implementação da ação governamental identificada no PPAG 2024-2027; e

(iii) esclarecimentos, se for o caso, das causas que inviabilizaram o pleno cumprimento dos objetivos propostos com a indicação das providências adotadas.

 

Assim, apresentam-se a seguir, as telas do Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento (Sigplan), contendo os programas e ações da ESP-MG, com a respectiva
execução física e orçamentária, além do detalhamento das metas previstas para o exercício e justificativas para o desempenho.

Imagem 2 - Desempenho consolidado das ações por programa - Exercício: 2024
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B.1 PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO E PESQUISA PARA O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (0028)

 

B.1.1 Ação: AÇÕES EDUCACIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE (4049)
PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.128.028.4049.0001
 

Imagem 3 - Desempenho consolidado da Ação 4049 - Exercício: 2024

 

FINALIDADE: Contribuir para a formulação e implementação das políticas relativas à formação, ao desenvolvimento profissional e à educação permanente dos
profissionais atuantes no Sistema Único de Saúde, em Minas Gerais.

DESCRIÇÃO: Realização de ações educacionais diversas, em diferentes modalidades e formatos (presencial, remoto, a distância ou semi-presencial):
seminários/webinários, oficinas, cursos introdutórios, cursos de qualificação profissional, cursos de atualização profissional, cursos técnicos e pós-técnicos, cursos de
pós-graduação lato sensu, atendendo às demandas do Sistema Estadual de Saúde e tendo em vista o caráter permanente da formação em saúde.

PÚBLICO ALVO: Gestores, trabalhadores, prestadores de serviço e usuários do Sistema Único de Saúde 

PRODUTO: Aluno inscrito/matriculado

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO: Alunos inscritos/matriculados nas ações ofertas e eventos técnicos realizados pela ESP, sendo: trabalhadores do Sistema Único
de Saúde (SUS) em Minas Gerais, atuantes nas esferas federal, estadual e municipal, gestores, bem como agentes sociais que atuam no âmbito do SUS.

META: 17.500

RESULTADO: 25.456

STATUS DA META: Meta superada 

JUSTIFICATIVA DE DESEMPENHO ANUAL: O desempenho orçamentário foi de 90,51%. Já o desempenho físico foi maior que o planejado tendo em vista um 
número superior de inscrições em alguns cursos em formato EaD em que a procura superou as expectativas e foi possível ampliar a oferta de vagas para além do 
previsto inicialmente.

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO: Foram realizadas 28 ações educacionais, presencias e a distância, dentre especializações, qualificações e oficinas nos campos
da Saúde Pública, Saúde Mental e Atenção Psicossocial, Direito Sanitário, Vigilância em Saúde, Atenção Primária à Saúde, Saúde no Sistema Prisional, Gestão em
Saúde, Controle Social, Promoção da Saúde e Educação em Saúde, destacando-se:

Cursos de Especialização:

Saúde Pública

Saúde Pública - Saúde no Sistema Prisional

Direito Sanitário

Políticas de Saúde Mental e Atenção Psicossocial

Cursos presenciais / remotos: 

Capacitação para Administração da Vacina BCG

Curso "Práticas Corporais nos Polos de Academias da Saúde de Minas Gerais: formação de instrutores de Tai Chi Chuan (Taiji Quan) e Qi Gong"

Formação de Pessoas Ativadoras do Controle Social no SUS em Minas Gerais

Curso Introdutório de Gestão de Políticas Públicas do SUS

Oficina sobre a integralidade do Cuidado em Saúde Mental

Webinários sobre Controle Social do SUS em Minas Gerais

Cursos a Distância:
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Curso Básico de Vigilância de Ambientes e Processos de Trabalho (CBVAPT)

Curso de Educação em Saúde nas Práticas do Agente Comunitário de Saúde (ACS)

Curso Introdução ao Direito Sanitário

Curso Introdutório para Agente Comunitário de Saúde (ACS)

Curso Território na Saúde: Construindo saberes com os agentes de saúde do SUS

Curso Trabalho e Saúde Mental no Sistema Prisional

Curso Tratamento para Cessação do Tabagismo

Percurso Formativo do Fiscal Sanitário - Curso 01: Conhecimentos introdutórios para atuação em vigilância sanitária e Curso 03: Vigilância Sanitária:
conhecendo as áreas de atuação

Promoção da Saúde no SUS: Políticas e possibilidades de intervenção

Qualificação em vacinação para trabalhadores da Atenção Primária à Saúde (APS)

Qualificação Profissional para Trabalhadores de Salas de Vacina

 

B.1.2 Ação PRODUÇÃO CIENTÍFICA NO CAMPO DA SAÚDE (4050)
PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.128.4050.0001
 

  Imagem 4 - Desempenho consolidado da Ação 4050 - Exercício: 2024

 

FINALIDADE: Produzir e disseminar conhecimento técnico-científico no âmbito da saúde coletiva, visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS).

DESCRIÇÃO: Produção de conhecimento técnico-científico no campo da saúde coletiva e divulgação dos resultados obtidos por meio de artigos científicos,
apresentação de trabalhos em eventos científicos e outros meios físicos e digitais e elaboração de materiais técnicos e/ou pedagógicos direcionados ao seu respectivo
público.

Público Alvo: Gestores, trabalhadores, prestadores de serviço e usuários do Sistema Único de Saúde 

PRODUTO: Produção técnico-científica

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO: - Projetos de Pesquisa elaborados; - Pesquisa em andamento; - Relatório Final de Pesquisas; - Relatório Final da Ação
Educacional - Artigo submetido ou aprovado para publicação; - Capítulo de livro publicado; - Livro Publicado; - Trabalho aceito para apresentação ou apresentado em
Evento Científico; - Palestras ou participação em mesa de debates em Eventos Técnico-Científicos; - Materiais Educativos (Ex: Cartilhas, Manuais, Vídeos, E-book,
entre outros); - Editoria de periódicos técnico-científicos; - Participação em bancas de Trabalho de Conclusão de Curso, dissertação de mestrado e tese de doutorado; -
Orientação e coorientação de trabalho de conclusão de curso, dissertações e teses de outras instituições; - Trabalho de conclusão de curso aprovados nos cursos de
especialização lato sensu da ESP-MG; - Emissão de parecer para periódicos e eventos técnicos-científicos; - Organização de eventos técnico-científicos; - Trabalho de
conclusão de curso, dissertações e teses produzidas pelos servidores da ESP-MG; - Participação dos servidores da ESP-MG na docência.

META: 200

RESULTADO: 251

STATUS DA META: Meta superada 

JUSTIFICATIVA DE DESEMPENHO ANUAL : Tanto a execução física quanto a execução orçamentária foram dentro do esperado, sendo de 125,50% e 95,28%
respectivamente.

O número de entregas foi maior que o planejado, uma vez que a ESP-MG teve um número de trabalhos aprovados para apresentação no 5º Congresso Brasileiro de
Política, Planejamento e Gestão acima do esperado. Além disso, o número de servidores que participaram de bancas de TCC e atuaram como orientadores e docentes
foi acima do planejado inicialmente. 

 

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO:  Foram elaboradas 251 produções técnico-científicas, tais como publicações de artigos, aprovação e apresentação de trabalhos
em eventos científicos, organização de seminários e webinários, orientação de trabalhos, publicação de livro, materiais didáticos, atuação de servidores
como Destacam-se:

Publicação do livro “Nada será como antes: invenções cotidianas para o cuidado em liberdade nas redes de atenção psicossocial”

Publicação de capítulos de livros;

Publicação/aprovação de artigos;

pareceristas em periódicos e comissões de ética em pesquisa, membros de banca, docentes, palestrantes, dentre outros. 
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05 projetos de pesquisa em andamento;

Apresentação de trabalhos nos seguintes eventos: XI Encontro Brasileiro de Administração Pública (EBAP); 12º Congresso Brasileiro de Epidemiologia; 5º
Congresso de Política, Planejamento e Gestão em Saúde; 19° Seminário Nacional de Diretrizes para a Educação em Enfermagem, 16° Simpósio Nacional de
Diagnósticos de Enfermagem e o 4° Colóquio Brasileiro de Enfermagem em Saúde Mental; V Encontro Latino-Americano de Investigadores(as) sobre Corpos e
Corporalidades nas Culturas, promovido pela Rede de Investigação de e desde os Corpos – Brasil; V Encontro de Artes e Acessibilidade promovido pela
Universidade Federal de Sergipe;

Realização de 10 Seminários e webinários; 

Atuação de servidores como avaliadores em Bancas de Trabalho de Conclusão de Curso;  

Atuação de servidores como orientadores de Trabalho de Conclusão de Curso;  

Atuação de servidores como docentes de diversas ações desenvolvidas pela ESP, além de atuação em eventos externos, como palestras. 

 

B.1.3 INDICADORES DO PROGRAMA 0028
O Programa 0028 "Desenvolvimento de Ações de Educação e Pesquisa Para o Sistema Único de Saúde" tem como objetivo promover a qualificação de trabalhadores do SUS
em Minas Gerais, bem como de agentes sociais que atuam em sua defesa, por meio de processos de educação permanente em saúde, e da construção e difusão de
conhecimentos científicos gerados a partir da integração ensino, pesquisa e serviço.

 

Seus indicadores e resultados do ano de 2024 foram:

- Índice de de satisfação dos alunos, que mede, a partir da resposta dos alunos participantes de ações educacionais, a qualidade da ação educacional. Ao fim de cada curso, os
alunos avaliam as ações considerando os seguintes aspectos: adequação do material didático em relação ao conteúdo abordado; a carga horária para o desenvolvimento do
conteúdo proposto; a relação do conteúdo programático com a prática; a relevância das experiências abordadas para reflexão do processo de trabalho; a coerência entre as
atividades de aprendizagem e o conteúdo abordado; atuação do docente quanto à pontualidade, domínio e atualização do conteúdo, incentivo à participação dos alunos e
correlação entre o conteúdo e situações práticas.

A meta para o ano de 2024 foi de 97% e o resultado obtido foi de 98,8% de satisfação dos alunos participantes das ações educacionais ofertadas pela ESP-MG. 

 

- Percentual de abrangência das ações de ensino e pesquisa da ESP-MG, que mede a abrangência das ações educacionais nos municípios mineiros.

A meta para o ano de 2023 foi de 95%, contudo, dado à ampliação das ações em EaD, a ESP-MG conseguiu abranger 99 % dos municípios.

Tais indicadores buscam avaliar a qualidade das ações ofertadas, bem como sua capilaridade no território, considerando que se trata de uma Escola de Governo Estadual, que
busca qualificar os profissionais que atuam em âmbito estadual e municipal.

 

 

B.2 PROGRAMA: APOIO ÀS POLÍTICAS PÚBLICAS (0705)

 

B.2.1 Ação: ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS (2500)
PROGRAMA DE TRABALHO: 1541.10.122.705.2500.0001
 

Imagem 5 - Desempenho consolidado da Ação 2500 - Exercício: 2024

 

FINALIDADE/DESCRIÇÃO: Dar suporte administrativo para as ações finalísticas da ESP

PRODUTO: Ação de apoio à gestão institucional realizada.

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO: Como a função dessa ação é a manutenção da capacidade operacional da ESP, o produto é intangível.

META: 01

RESULTADO: 01
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STATUS DA META:  Meta cumprida. A ESP continua apoiando a gestão institucional por meio dos serviços técnico-administrativos e de gestão nas áreas de
planejamento/orçamento, administração geral, administração contábil e financeira, comunicação, gestão de pessoas e assessoramento do gabinete.

JUSTIFICATIVA DO DESEMPENHO ANUAL: Desempenho anual satisfatório.

PRINCIPAIS ENTREGAS DO ANO: São tarefas rotineiras da SPGF: execução da gestão e pagamento de pessoal, gestão dos contratos administrativos, manutenção,
conservação e limpeza predial, manutenção e desenvolvimento de infraestrutura de tecnologia e telecomunicações, gestão orçamentária, contábil e financeira, aquisição
de material de consumo, dentre outras tarefas inclusas nessa ação.

 

C) RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO CONTENDO PARECER CONCLUSIVO DO DIRIGENTE MÁXIMO SOBRE A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
DESCENTRALIZADOS ÀS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
Este item deve conter relatório circunstanciado contendo parecer conclusivo do dirigente máximo sobre a execução dos serviços descentralizados às entidades do terceiro
setor, conforme o disposto na Lei Estadual nº 23.081, de 10/08/2018, que dispõe sobre o Programa de Descentralização da Execução de Serviços para as Entidades do
Terceiro Setor e dá outras providências; e nos Decretos Estaduais nº 47.553 e 47.554, ambos de 07/12/2018, que regulamentam, respectivamente, a qualificação de pessoa
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, como Organização Social e a instituição do contrato de gestão e como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público
e a instituição do termo de parceria, informando o impacto das atividades executadas por meio dessas entidades do terceiro setor na implementação das ações
governamentais.
 

A Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) não é signatária de termos ou parcerias voltados à execução dos serviços descentralizados às entidades do
terceiro setor.

 

D) OUTRAS INFORMAÇÕES CONSIDERADAS RELEVANTES PELO ÓRGÃO PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA
GESTÃO NO EXERCÍCIO
Este item deve conter outras informações consideradas relevantes pela ESP-MG para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no exercício, em face do
planejamento organizacional e do alcance dos resultados, utilizando-se de indicadores consoante as ações e metas estabelecidas, se for o caso.
 

Em 2024, além dos 25.456 alunos matriculados na ação 4049, conforme detalhado no item B.1.1, a ESP teve 4.217 alunos matriculados Curso EaD "Organização do Cuidado
em Rede", vinculado ao poejto estratégico da SES/MG no Projeto Saúde em Rede, totalizando 29. 673 alunos. Ressalta-se que as ações educacionais alcançaram 99% do
municípios mineiros, conforme figura abaixo.

 

Imagem 6: Mapa de Abrangência das ações educacionais ofertadas pela ESP-MG no ano de 2024

 

 

Além disso, foram elaboradas 251 produções técnico-científicas, tais como publicações de artigos, aprovação e apresentação de trabalhos em eventos científicos, organização
de webinários, orientação de trabalhos, publicação de livros, materiais didáticos, atuação de servidores como pareceristas, membros de banca, docentes, palestrantes, dentre
outros, conforme detalhado no item B.1.2.

 

Ressalta-se ainda que, no ano de 2024 a ESP-MG publicou seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da ESP-MG para o ciclo 2024-2028. O PDI é um documento
elaborado para um período de cinco anos e se configura como um importante dispositivo de gestão e planejamento para uma Instituição de Ensino Superior (IES),
identificando-a em relação à sua filosofia de trabalho, à missão que se propõe, às diretrizes pedagógicas que orientam suas ações, à sua estrutura organizacional, aos seus
objetivos estratégicos, diretrizes, indicadores e metas institucionais e às atividades acadêmicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

Nesse processo, foi revisto o Perfil Institucional da ESP-MG, com a revisão da missão, visão e valores, bem como a definição dos objetivos estratégicos institucionais, para o
período de 2024 a 2028. Destaca-se que o processo ocorreu de forma participativa, contou com a colaboração dos trabalhadores e das trabalhadoras da Escola e envolveu a
análise de cenários, revisão da identidade institucional, levantamento de problemas e definição dos objetivos estratégicos para o próximo quinquênio.

Abaixo, segue o mapa estratégico da ESP-MG: 
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Imagem 7 - Mapa Estratégico da ESP-MG

 

 

E) DEMONSTRAÇÃO DA COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS DO ÓRGÃO
Este item deve apresentar a demonstração da composição dos recursos do órgão, tendo como fonte os recursos ordinários, os vinculados e os diretamente arrecadados,
evidenciando-os, por procedência, bem como os grupos de despesas em que foram aplicados.
 

No ano exercício de 2024, a composição dos recursos da Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais se deu de forma ordinária, utilizando-se apenas da fonte 10 -
Recursos do Tesouro Estadual.

O detalhamento da procedência dos recursos, bem como os grupos de despesas em que foram aplicados estão disponíveis no Demonstrativo da Receita Orçamentária -
Arrecadação Geral, conforme tabela a seguir. Constam também no item "12 - Demonstrativo da Receita Orçamentária", anexo a este processo de prestação de contas. 

 

 

F) RELAÇÃO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS
Este item deve apresentar a Relação dos decretos de abertura de créditos adicionais, contendo número do decreto e de seu registro no SIAFI, data e valor.
 

No ano exercício de 2024 e conforme previsão na Lei Orçamentária Anual do respectivo ano, seguem evidenciados os registros de créditos adicionais através do
Demonstrativo da Composição de Despesa Autorizada, conforme tabela a seguir. Constam também no item "13 - Demonstrativo da Composição da Despesa Autorizada",
anexo a este processo de prestação de contas.
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G) INFORMAÇÕES RELATIVAS A EXECUÇÃO DE DESPESA DE EXERCÍCIOS ANTERIORES, SUA COMPOSIÇÃO E EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS
DOIS ANOS;
Este item deve apresentar informações relativas à execução de Despesa de Exercícios Anteriores, sua composição e evolução nos últimos dois anos. 
 

Abaixo segue tabela com "Demonstrativo Segundo a Natureza de Despesa por item", com destaque ao código 339092 - Despesas de Exercícios Anteriores, cabendo os
seguintes esclarecimentos quanto ao montante: 

O valor de R$1.101,00, refere-se ao pagamento de despesa de exercício anterior junto a PRODEMGE, cuja execução foi autorizada pela Secretaria de Estado de
Fazenda por meio do Ofício SEF/STE/SCCG/ATRI nº 192/2024.

O valor de R$8.155,32 refere-se ao pagamento de despesa de exercício anterior junto à empresa Voetur Turismo e Representações LTDA, cuja execução foi autorizada
pela Secretaria de Estado de Fazenda por meio do Ofício SEF/STE/SCCG/ATRI nº 192/2024.

Em relação à execução de Despesas de Exercícios Anteriores processadas em 2023 em comparação ao ano de 2024, observa-se uma redução nos valores executados com
DEAs, uma vez que foram processados em 2023 os valores abaixo:

O valor de R$ 12.329,55 refere-se a pagamentos da folha de pessoal;

O valor de R$ 6.852,52 refere-se ao pagamento de despesa de exercício anterior junto a PRODEMGE, cuja execução foi autorizada pela Secretaria de Estado de
Fazenda por meio do Ofício SEF/STE-SCCG-ATRI nº. 62/2023.
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H) ESCLARECIMENTOS DESCRITIVOS ACERCA DA MOVIMENTAÇÃO E DA COMPOSIÇÃO DOS ELEMENTOS CONTIDOS NOS
DEMONSTRATIVOS PREVISTOS NOS ITENS 4 A 17
Neste item devem constar esclarecimentos descritivos acerca da movimentação e da composição dos elementos contidos nos demonstrativos previstos nos itens 4 a 17, a
seguir, com informações análogas àquelas exigidas para a elaboração de Notas Explicativas às DCASP – Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público,
notadamente quanto a exposição de motivo a respeito de variações significativas de contas/saldos de um exercício para o outro, do detalhamento da composição das contas
mais relevantes (como créditos por danos ao patrimônio), dos critérios utilizados para o cálculo e registro das depreciações e amortizações, da metodologia utilizada para
mensurar as provisões, ativos e passivos contingentes, dentre outras julgadas relevantes.
 

Em consonância com o disposto no Relatório de Conformidade Contábil - RCC e analisadas as disposições do Relatório Final do Inventário Financeiro da ESP-MG, ambos
anexos a esta prestação de contas, assim como todas as ações para atendimento aos dispostos no Decreto de Encerramento do Exercício 2024, esclarecemos:

Todos os saldos de Receita foram Classificados e Recolhidos. Foram verificados todos os saldos contábeis das contas arrecadadoras deste órgão. Os valores recebidos
via Operação de Pagamento Escritural - OPE, transferidos do Fundo Estadual de Saúde, foram devidamente classificados e recolhidos.

O saldo da conta “1.1.3.4.1.88 – OUTRAS RESPONSABILIDADES” – saldo de R$26.475,75, registrado no Ativo Circulante, refere-se aos valores de Tomadas de
Contas Especiais, conforme detalhamento abaixo:

Tomada de Contas Especial nº 001/2012 – valor de R$ 8.608,40: o processo encerrou-se no âmbito da ESP-MG e foi remetido à Advocacia Geral do Estado
(AGE) e a questão foi judicializada. O valor inscrito na conta contábil “Diversos Responsáveis Apurados” no CPF do responsável apurado.

Tomada de Contas Especial nº 20/2018 - valor atualizado de R$17.867,35: o processo encerrou-se no âmbito da ESP-MG e foi remetido à Advocacia Geral do
Estado (AGE) para inclusão do valor no Cadastro da Dívida Ativa Não Tributária do Estado e respectiva cobrança pela Advocacia Geral do Estado (AGE). O
valor inscrito na conta contábil “Diversos Responsáveis Apurados” no CPF do responsável apurado.
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O saldo da conta “1.2.3.2.1.03 – OBRAS E INSTALACOES EM ANDAMENTO” – saldo de R$ 166.184,47, registrado no Ativo Não Circulante, corresponde aos
projetos de obras de reformas e melhorias prediais da unidade física da ESP-MG, situada na Avenida Augusto de Lima, nº 2061, Bairro Barro Preto - Belo
Horizonte/MG. Vale registrar que os lançamentos contábeis destes valores ocorrem na Unidade Executora 1540006 - ESPMG/SECCRI, de responsabilidade da
Secretaria de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias (SEINFRA), conforme Termo de Descentralização de Crédito Orçamentário (TDCO), firmado entre a
ESP-MG e a SEINFRA. O projeto foi encerrado em 2024 e a obra terá início em 2025.

O saldo da conta 2.1.8.8.1.03 - Contribuições/Retenções/Descontos Instituições/Entidades de Previdência – no valor de R$ 2.133,98 é referente às retenções realizadas
para pagamento do INSS. A ESP realiza retenções nos contratos junto à MGS e nos contratos junto aos prestadores de serviços educacionais contratados para atuarem
nas ações desenvolvidas pela escola como docentes, orientadores, dentre outras funções.

O saldo da conta “7.1.1.2.1 - DIREITOS CONVENIADOS” - saldo de R$ 146.367,73, corresponde a convênio firmado junto ao Governo Federal sob nº 813134/2014.
Em consulta às informações no endereço eletrônico https://idp.transferegov.sistema.gov.br/idp/, observou-se que no final do exercício o status foi alterado para
"Prestação de Contas Concluída". Desta forma, os valores poderão ser baixados no exercício de 2025.  

Conforme o Demonstrativo Segundo a Natureza de Despesa por item, quanto ao montante destacado no código 339092 - Despesas de Exercícios Anteriores, esclarece-
se que:

O valor de R$1.101,00, refere-se ao pagamento de despesa de exercício anterior junto a PRODEMGE, cuja execução foi autorizada pela Secretaria de Estado de
Fazenda por meio do Ofício SEF/STE/SCCG/ATRI nº 192/2024.

O valor de R$8.155,32 refere-se ao pagamento de despesa de exercício anterior junto à empresa Voetur Turismo e Representações LTDA, cuja execução foi
autorizada pela Secretaria de Estado de Fazenda por meio do Ofício SEF/STE/SCCG/ATRI nº 192/2024.

Os valores inscritos como Restos a Pagar não processados, conforme anexo 16, totalizaram em 31/12/2024, R$ 664.667,05, sendo R$ 633.429,04 na unidade executora
1540002 que executa as despesas financeiras da ESP. Contemplam esse montante a previsão das despesas correntes de serviços prestados na ESP-MG em dezembro de
2024 e com vencimento em janeiro de 2025. Além disso, outros R$ 31.238,01 foram inscritos como Restos a Pagar não processados na unidade executora 1540008 em
que são executados os recursos financeiros do Termo de Descentralização de Crédito Orçamentário (TDCO) firmado entre a ESP-MG e a SEPLAG para custeio dos
materiais de consumo adquiridos pelo almoxarifado virtual do Estado de Minas Gerais. Destaca-se que grande parte do valor já foi saneado no primeiro trimestre de
2025, com a liquidação e cancelamento do saldo excedente

No que diz respeito à gestão orçamentária e financeira, salienta-se que os recursos disponíveis foram suficientes para a execução das atividades, conforme
demonstrado. A devolução de R$706.078,03 de créditos orçamentários ao Fundo Estadual de Saúde não impactou a prestação dos serviços e está relacionada à redução
das despesas e ampliação das ações em EaD, além da continuidade do teletrabalho na instituição. O fluxo financeiro para pagamento das obrigações ocorreu de maneira
regular.

 
 

Mara Guarino Tanure
Diretora-geral 

Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais
 

Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 03/04/2025, às 13:31, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando
o código verificador 107548618 e o código CRC 6255DE04.

Referência: Processo nº 1540.01.0000068/2025-84 SEI nº 107548618
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