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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CREDENCIAMENTO N° 002/2024 - RETIFICACAO

Torna-se publico que a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), por meio da
Coordenacao de Compras e Contratos, sediada a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-
009, Belo Horizonte/MG, realizara CREDENCIAMENTO, na forma MANUAL, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Federal n°® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagao
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aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ o credenciamento de interessados em prestar servigos
na fun¢do de Apoiador Educacional, Docente e Docente de pratica supervisionada, sob demanda, no Curso
de Técnico em Saude Bucal - TSB, de acordo com suas especificidades, atendendo as agdes educacionais
da ESP-MG, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ da Portaria ESP-MG n°® 19/2022, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 79, caput, inciso I, da Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021.
1.3. O credenciamento ndo obriga a administracao publica a contratar.
2. DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO
2.1. A Comissao de Credenciamento para atuacdo no Edital de Credenciamento n® 002/2024 sera
composta por 04 (quatro) servidores efetivos da ESP-MG, designados pela Diretora Geral da ESP/MG.
2.2. A Comissao de Credenciamento sera responsavel por todo o processo de credenciamento dos
candidatos e tem como atribui¢des principais:
2.2.1. Elaboracao do Edital de Credenciamento;
2.2.2. Acompanhamento do processo de inscri¢ao;
2.2.3. Avaliagao da titulagao e/ou documentagdo apresentada pelos inscritos;
2.2.4. Valida¢ao dos credenciados.
3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
3.1. Poderdo candidatar-se, as pessoas fisicas interessadas que atendam aos Requisitos

Minimos, constantes no item 5 - Da Pré-Qualificacdo, para as acdes e atividades contidas no Projeto
Basico, Anexo I deste Edital.

3.2. A participacdo dos profissionais neste processo implica aceitacdo integral e irrestrita das
condicoes estabelecidas neste edital.
3.3. Requisitos para participacao:
3.3.1. Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto de trabalho ou de residéncia
permanente;
3.3.2. Estar quite com as obrigagdes militares, excetuando-se a condicdo exigida aos
estrangeiros;
3.3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, excetuando-se a condicdo exigida aos
estrangeiros;
3.4. Nao poderao participar do credenciamento:
34.1. Aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seus anexos;
34.2. Pessoa fisica ou juridica queesteja impedida de licitar ou contratar com a

administracao publica federal, estadual ou municipal em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.4.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

344, Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,



tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.4.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

3.4.6. Aquele que tenha sido demitido do servigo publico, enquanto ocupante de cargo
efetivo, emprego publico e/ou comissionado nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracdes: Pratica de crime contra a
administracao publica; Improbidade administrativa; Aplicac¢ao irregular de dinheiro publico; Lesao
aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional; Corrupgao.

3.5. Os Servidores Estaduais deverdo atentar-se ao Art. 18 da Lei Estadual n° 19.973 de
27/12/2011, Decreto Estadual n° 45.957 de 26/04/2012 e ainda a RESOLUCAO CONJUNTA
SEPLAG/ESP N° 9.141, de 30 de junho de 2014, que regulamenta o pagamento da gratificagdo por
encargo de curso ou concurso para o exercicio de fungdes de magistério relacionadas aos programas de
formacao, qualificagdo, capacitagdo ou treinamento oferecidos pela Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas) anuais, ressalvada
situagdo de excepcionalidade.

DA ESPECIFICACAO DO SERVICO
4.1. Apoiador Educacional, conforme Portaria ESP/MG n° 019/2022.

4.1.1. Descricdo das atividades: Acompanhar administrativamente o desenvolvimento
do Curso Técnico em Satude Bucal (TSB), orientando os docentes e os alunos, promovendo a
organizacdo e a articulagcdo dos processos realizados no municipio sede de turma com a Escola
de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) e parceiros; articular junto a parceiros,
com o apoio da equipe da ESP-MG, espaco adequado no municipio sede de turma para a
realizacdo dos periodos de concentragao do Curso; providenciar as autorizagdes para lecionar
dos docentes junto a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE); apoiar e supervisionar as
atividades do Curso e a vida escolar dos alunos nos periodos de concentragdo e dispersao
conforme; apoiar e supervisionar a prestagdo de servigos realizada pelos docentes de
concentracdo e de dispersdo; emitir declaracOes e relatorios descritivos relativos ao
acompanhamento das atividades do curso e a prestacio de servigcos por docentes de
concentracao e docentes de dispersdo; responsabilizar-se pelo correto preenchimento, guarda e
posterior entrega/envio a ESP-MG - no prazo determinado - de todos os registros (didrios de
classe, relatérios, atas de resultados, dentre outros) do Curso; providenciar os tramites
necessarios dos registros escolares junto a SRE e a ESP-MG e participar da capacita¢do e das
supervisoes pedagdgicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com
cronograma a definir.

4.1.2. Local das atividades: Endereco a definir no municipio-sede de Pedra Azul;

endereco a definir no municipio-sede de Pouso Alegre.

4.1.3. Valor por produto: R$2.000,00, nos termos do anexo Unico da Portaria ESP-

MG n° 019/2022

4.1.4. Quantidade de Produtos: 17 produtos

4.1.5. Periodo previsto para a prestacdo de servigos: Novembro de 2024 a fevereiro

de 2027

4.1.6. Expectativa de Vagas:

- ~ N Numero de

Item || Codigo Funcio Municipio Vagas
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1 | AEPAZ Apoiador educacional da turma de Pedra Pedra Azul 1
Azul
» || aAPOU Apoiador educacional da turma de Pouso Pouso Alegre 1
Alegre
4.1.7. Descricao dos Produtos:
Item Codigo Produto Descricao/Forma de Comprovaciao Quantidade
Acompanhamento || Produto 1: A¢des que viabilizardo o inicio
das atividades do || do curso: providéncias para definicdo e
1 AEPAZ Curso Técnico em | confirma¢dao do local de realizacdo dos
Satde Bucal da | momentos de concentracdo do curso; relagao
turma de Pedra | completa de alunos da turma acompanhada
Azull da relagcdo de documentacao ja recolhida para
matricula ¢ ainda relagdo de docentes da
turma identificando status da emissdo da
autorizagdo para lecionar a titulo precario
pela SRE; relatério descritivo das acdes e
atividades desenvolvidas, conforme modelo
estipulado pela ESP-MG.
Produtos 2 a 16: A¢des de acompanhamento
do curso: relatorios descritivos das acdes e 17
Acompanhamento || atividades desenvolvidas em cada uma das 15
das atividades do | semanas de concentragdo do curso ¢
2 AEPOU Curso Técnico em | regpectivos perfodos de  dispersdo  (vide
Saude Bucal da | Quadro 2), conforme modelo estipulado pela
turma de Pouso | ESP-MG.
Alegre N ~
Produto 17: Acdes para solugdo de
pendéncias e término do curso: relatdrio final
do curso, conforme modelo estipulado pela
ESP-MGQ, atas de resultado parcial e final de
turma e protocolo de entrega final dos
registros escolares validados pela SRE local.

Observacao: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacdo serdo custeados
pelos proprios prestadores de servigo.

4.2, Docente de concentracio curso técnico com especializacio, conforme Portaria
ESP/MG n° 019/2022.

4.2.1. Descricao das atividades: Planejar e ministrar aulas presenciais nos periodos de
concentragdo do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB), conforme calendario escolar e Quadro
2; atuar, em casos excepcionais, no ensino remoto e/ou na docéncia individual; acompanbhar,
supervisionar, orientar, avaliar e registrar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem
e desempenho dos alunos nos periodos de concentragdo do Curso Técnico em Satde Bucal
(TSB), de acordo com o Plano de Curso da a¢dao educacional, metodologia e diretrizes da ESP-
MG; responsabilizar-se pela sistematizagdo de informacdes requeridas sobre o processo ensino-
aprendizagem e sobre o desempenho dos alunos; elaborar, sob demanda, atividades curriculares




relacionadas a situagdes especificas previstas no Regimento Escolar; responsabilizar-se pelo
correto preenchimento, guarda e posterior entrega/envio a ESP-MG - no prazo determinado -
de todos os registros (didrios de classe, relatdrios, atas de resultados, dentre outros) do Curso;
promover, quando necessario, a articulagdo entre a ESP-MG e parceiros; participar da
capacitagdo e das supervisdes pedagogicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao
longo do curso, com cronograma a definir.

4.2.2. Local das atividades:
Item | Codigo Local da Prestacao de Servicos Modulos/Uzndades Didaticas  da
concentracao
DCPAZI1 Modulo I/ Unidades 1 a 5
3 Enderegco a definir no Municipio-sede de Médulo II / Unidades 1 a 9
DCPAZ2 Pedra Azul
Modulo II1 / Unidades 1 a 4
DCPOU1 Modulo I/ Unidades 1 a 5
4 Endereco a definir no municipio-sede de Médulo IT / Unidades 1 a 9
DCPOU2 Pouso Alegre
Modulo II1 / Unidades 1 a 4
4.2.3. Valor hora/aula (60 minutos): Especialista = R$ 70,00 nos termos do anexo
unico da Portaria ESP-MG N° 019/2022.
Observacio: O pagamento serd realizado de acordo com a titulagdo minima exigida.
4.2.4. Carga horaria da concentragio: 600 horas
4.2.5. Periodo previsto para a prestacio de servicos: Dezembro de 2024 a
novembro de 2026
4.2.6. Horario: 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (segundas, tergas,
quartas, quintas e sextas-feiras; de acordo com o calendario escolar).
4.2.7. Expectativa de Vagas:
|Item H Codigo H Funcao H Municipio H Numero de Vagas

DCPAZ1 | Docente de concentracao da turma de Pedra Azul
3 Pedra Azul 2
DCPAZ2 | Docente de concentracao da turma de Pedra Azul

DCPOU1 || Docente de concentragdo da turma de Pouso Alegre
4 Pouso Alegre 2
DCPOU2 || Docente de concentragdo da turma de Pouso Alegre

Observacao: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacao serdo custeados
pelos proprios prestadores de servigo.

43. Docente de pratica supervisionada (dispersiao e/ou estagio) com graduac¢io, conforme
Portaria ESP/MG n° 019/2022.

43.1. Descricao das atividades: Acompanhar, supervisionar, orientar, avaliar e
registrar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem e desempenho de até 5 (cinco)
alunos sob sua responsabilidade no periodo de dispersdo/estagio do Curso Técnico em Saude
Bucal (TSB), nas Unidades de Saude do SUS do respectivo municipio para qual foi contratado,



de acordo como o calendario escolar, o Quadro 2, o Plano de Curso da acdao educacional, a
metodologia e as diretrizes da ESP-MG; responsabilizar-se pelo correto preenchimento, guarda
e posterior entrega/envio a ESP-MG - no prazo determinado - de todos os registros (diarios de
classe, relatorios, dentre outros); participar da capacitacdo e das supervisdes pedagodgicas,
promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir.

4.3.2. Local das atividades:
Quantidade de Modu.lors / Unidades
g o . Didaticas da
Item Codigo alunos a serem Local da prestacao de servigos . ~
dispersao (Quadro
acompanhados 2)
Modulo I / Unidades
, las$s
Municipio de Aguas Vermelhas - )
. Moddulo II / Unidades
5 DDPAZI1 1 Unidade de Saude do SUS/Local de 129
trabalho de aluno
Modulo 11 /
Unidades 1 a 4
DDPAZ2 2 Modulo I / Unidades
las
Municipio de Divisa Alegre - , .
6 Unidades de Saude do SUS/Locais de 11\/[0(911110 I/ Unidades
DDPAZ3 1 trabalho de alunos a
Modulo 111 /
Unidades 1 a 4
DDPAZ4 1 Modulo I / Unidades
las
Municipio de Itaobim - Unidade de , .
7 Satde do SUS/Local de trabalho de 11\/10(;u10 I/ Unidades
DDPAZ5 1 aluno a
Modulo 11 /
Unidades 1 a 4
DDPAZ6 1 Moédulo I / Unidades
las
Municipio de Jacinto Unidade de , .
8 Saude do SUS/Local de trabalho de 11\/1;)31110 I / Unidades
DDPAZ7 1 aluno
Modulo 111 /
Unidades 1 a 4
DDPAZS8 2 Moédulo I / Unidades
las
Municipio de Jequitinhonha - , .
9 Unidades de Saude do SUS/Locais de ll\/Iocglulo I / Unidades
DDPAZ9 2 trabalho de alunos a
Modulo 11 /
Unidades 1 a 4
DDPAZI10 2

Municipio de Joaima - Unidades de

Modulo I / Unidades
las




10

11

12

13

14

15

16

DDPAZI11

DDPAZI12

DDPAZ13

DDPAZ14

DDPAZI5

DDPAZ16

DDPAZ17

DDPAZ18

DDPAZ19

DDPAZ20

DDPAZ21

DDPAZ22

DDPAZ23

DDPA24

DDPAZ25

DDPAZ26

DDPAZ27

Satde do SUS/Locais de trabalho de
alunos

Municipio de Mata Verde - Unidades
de Saude do SUS/Locais de trabalho
de alunos

Municipio de Palmopolis - Unidades
de Saude do SUS/Locais de trabalho
de alunos

Municipio de Pedra Azul - Unidades
de Saude do SUS/Locais de trabalho
de alunos

Municipio de Ponto dos Volantes -
Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Municipio de Rio do Prado - Unidade
de Saude do SUS/Local de trabalho
de aluno

Municipio de Santa Maria do Salto -
Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las$s

Modulo II / Unidades
1a9

Modulo I /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Modulo II / Unidades
1a9

Moddulo I /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo 111 /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las




17

18

19

20

21

22

23

DDPAZ28

DDPOU1

DDPOU2

DDPOU3

DDPOU4

DDPOUS5

DDPOU6

Municipio de Santo Antonio do
Jacinto - Unidade de Saunde do
SUS/Local de trabalho de aluno

Municipio de Bueno Branddo -
Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Municipio de Cachoeira de Minas
Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Municipio de Careagu - Unidade de
Satde do SUS/Local de trabalho de
aluno

Municipio de Concei¢do dos Ouros -
Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Municipio de Congonhal - Unidade
de Saude do SUS/Local de trabalho
de aluno

Municipio de Espirito Santo do
Dourado - Unidade de Sauade do
SUS/Local de trabalho de aluno

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las$s

Modulo II / Unidades
1a9

Modulo I /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Modulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4
Modulo I / Unidades
las

Modulo II / Unidades
1a9

Moddulo I /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo 111 /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo I /
Unidades 1 a 4




24

25

26

27

28

29

30

DDPOU7

DDPOU8

DDPOU9

DDPOU10

DDPOUI11

DDPOU12

DDPOU13

DDPOU14

DDPOU15

Municipio de Estiva - Unidade de
Saude do SUS/Local de trabalho de
aluno

Municipio de Extrema - Unidades de
Saude do SUS/Locais de trabalho de
alunos

Municipio de Inconfidentes -
Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Municipio de Ipuiuna - Unidade de
Satde do SUS/Local de trabalho de
aluno

Municipio de Itapeva - Unidade de
Saude do SUS/Local de trabalho de
aluno

Municipio de Munhoz - Unidade de
Saude do SUS/Local de trabalho de
aluno

Municipio de Natércia - Unidade de
Saude do SUS/Local de trabalho de
aluno

Modulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo I /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo I /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las$s

Modulo II / Unidades
1a9

Modulo I /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Modulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 11 /
Unidades 1 a 4
Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo 111 /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo 111 /
Unidades 1 a 4




31

32

33

34

35

36

37

DDPOU16

DDPOU17

DDPOU18

DDPOU19

DDPOU20

DDPOU21

DDPOU22

DDPOU23

DDPOU24

DDPOU25

DDPOU26

DDPOU27

Municipio de Ouro Fino - Unidade
de Saude do SUS/Local de trabalho
de aluno

Municipio de Pouso Alegre -
Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Municipio de Santa Rita do Sapucai -
Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Municipio de Sao Jodo da Mata -
Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Municipio de Sdo Sebastido da Bela
Vista - Unidade de Saude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Municipio de Senador José Bento -
Unidade de Saude do SUS/Local de
trabalho de aluno

Municipio de Silviandpolis - Unidade
de Saude do SUS/Local de trabalho
de aluno

Modulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo I /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Moddulo 111 /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Moédulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo 111 /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Moédulo II / Unidades
1a9

Modulo I /
Unidades 1 a 4

Modulo I / Unidades
las

Modulo II / Unidades
1a9

Modulo I /
Unidades 1 a 4




Modulo I / Unidades

las
Municipio de Tocos do Moji - . .
38  DDPOU28 1 Unidade de Saude do SUS/Local de Médulo II / Unidades
la9
trabalho de aluno
Modulo 111 /
Unidades 1 a 4
Modulo I / Unidades
las
Municipio de Toledo - Unidade de , .
39  DDPOU29 1 Satde do SUS/Local de trabalho de 11\/[;31110 I/ Unidades
aluno
Moédulo 111 /
Unidades 1 a 4
Modulo I / Unidades
las
Municipio de Turvolandia - Unidade , .
40  DDPOU30 1 de Saude do SUS/Local de trabalho ll\dogulo I/ Unidades
de aluno a
Modulo 11 /
Unidades 1 a 4
Atencao: O numero de alunos a serem acompanhados por cada docente, nos casos de
municipios com mais de dois alunos, ocorrera por ordem de sorteio. Cada docente podera
acompanhar no maximo 5 (cinco) alunos.
4.3.3. Valor hora/aula (60 minutos): R$ 10,00 por aluno, nos termos do anexo unico
da Portaria ESP-MG N° 019/2022
Observacao: O pagamento sera realizado de acordo com a titulagdo minima exigida.
4.3.4. Carga horiria da dispersao: 600 horas
4.3.5. Periodo previsto para a prestacio de servicos: Dezembro de 2024 a
novembro de 2026
4.3.6. Horario: 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (segundas, tercas,
quartas, quintas e sextas-feiras; de acordo com o calendario escolar).
4.3.7. Expectativa de Vagas:
. ~ Numero de
Item | Codigo Funcio Municipio Vagas
5 DDPAZ1 Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou , 1
estagio) da turma de Pedra Azul Aguas Vermelhas
Docente de pratica supervisionada (dispersdao e/ou
DDPAZ2 estagio) da turma de Pedra Azul
6 Divisa Alegre 2
Docente de pratica supervisionada (dispersdao e/ou
DDPAZ3 estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZA4 . o ) .
7 Di)f:ept)e:ddc: pratg:aP s:ilpezflsllonada (dispersdao e/ou ltaobim )
DDPAzZs | €stagio) da turma de Pedra Azu




DDPAZ6

Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou .
8 . Jacinto
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ7
DDPAZS Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
9 Jequitinhonha
DDPAZ9 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ10 Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
10 Joaima
DDPAZL1 DoS:epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZI2 DoE:epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
11 Mata Verde
DDPAZ13 Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ14 Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
12 Palmopolis
DDPAZ15 Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ16 Dos:epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ17 DoE:e'nte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
13 Pedra Azul
DDPAZIS Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ19 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ20 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
L . . . N Ponto dos
14 || DDPAZO1 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Volantes
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ2? Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ23
15 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Rio do Prado




estagio) da turma de Pedra Azul

DDPAZ24
DDPAZ25 L. . . . ~ .
Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou || Santa Maria do
16 , -
estagio) da turma de Pedra Azul Salto
DDPAZ26
DDPAZ27
17 Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou || Santo Antonio do
DDPAZ2S estagio) da turma de Pedra Azul Jacinto
18 | DDPAZ29 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Rubim
estagio) da turma de Pedra Azul
19 || DDPOUL Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Bueno Brandiio
estagio) da turma de Pouso Alegre
»0 | DDPOU? Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Cachgelra de
estagio) da turma de Pouso Alegre Minas
»1 | pDPOU3 Doszepte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Careagu
estagio) da turma de Pouso Alegre
» | DDPOU4 Do9epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou || Conceigdo dos
estagio) da turma de Pouso Alegre Ouros
»1 | DDPOUS Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Congonhal
estagio) da turma de Pouso Alegre
»4 | DDPOUS Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou || Espirito Santo do
estagio) da turma de Pouso Alegre Dourado
»s | DDPOUT Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Estiva
estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOUS Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
26 | DDPOUY Dorcepte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Extrema
estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOUL0 DoS:epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
»7 | DDPOULL DoE:epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Inconfidentes
estagio) da turma de Pouso Alegre
»2 || DDPOUT2 Docente de pratica supervisionada (dispersdao e/ou Ipuiuna

estagio) da turma de Pouso Alegre




»9 | DDPOUL3 DoE:epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Itapeva
estagio) da turma de Pouso Alegre
30 | DDPOUL4 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Munhogz
estagio) da turma de Pouso Alegre
31 | bDPOULS Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Natércia
estagio) da turma de Pouso Alegre
1 | DDPOULE Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Ouro Fino
estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOUL7 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOU1S Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
33
Pouso Alegre
DDPOU1LY Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOU20 Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOU21 Doszepte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
34 | DDPOU? Dogqnte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou Santa tha’do
estagio) da turma de Pouso Alegre Sapucai
DDPOU3 Do?epte de pratica supervisionada (dispersdo e/ou
estagio) da turma de Pouso Alegre
35 | DDPOU2A4 Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Sio Jodo da Mata
estagio) da turma de Pouso Alegre
36 | DDPOU2S Dos:qnte de pratica supervisionada (dispersao e/ou || Sdo Sebas‘Flao da
estagio) da turma de Pouso Alegre Bela Vista
37 | DDPOUZS Do?epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Senador José
estagio) da turma de Pouso Alegre Bento
38 | DDPOU27 Dorcepte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Silvianpolis
estagio) da turma de Pouso Alegre
39 | DDPOU2S Dos:epte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Tocos do Moji
estagio) da turma de Pouso Alegre
40 || ppPOU2Y Dogepte de pratica supervisionada (dispersao e/ou Toledo
estagio) da turma de Pouso Alegre
41 | pDPOU30 Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou Turvolandia

estagio) da turma de Pouso Alegre




Observagio: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagao serdo custeados

pelos proprios prestadores de servico.

5. DA PRE-QUALIFICACAO

5.1
minimos, a seguir, conforme a disciplina:

e Apoiador Educacional:

Para a prestacdo de servico o profissional devera preencher TODOS os seguintes requisitos

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir graduacdo em curso da area da saude
concluida em instituicio de ensino superior
reconhecida na forma da Lei.

Diploma ou certificado ou declaragdao expedida
por instituicdo de ensino superior reconhecida
na forma da Lei.

2. Possuir experiéncia na coordenacao de cursos na
area da saude e/ou coordenagao de servigos de saude
no SUS e/ou como referéncia técnica na area da
saude de, no minimo, 1 ano.

Declaracdo do setor de recursos humanos da
instituicdo ou da chefia mediata/imediata
(devidamente assinada, carimbada e com data
de emissdao). Os documentos devem evidenciar
o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

3. Estar lotado na Unidade Regional de Saude da
funcdo para a qual concorre.

Declaracao do setor de recursos humanos da
instituicdlo ou da chefia mediata/imediata
evidenciando o vinculo exigido, documento
devidamente assinado, carimbado e com data de
emissao.

e Docente de concentracio, curso técnico com especializacio:

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir graduagdo em odontologia concluida em
institui¢do de ensino superior reconhecida na forma
da Lei.

Diploma ou certificado ou declaracdo expedida
por instituicdo de ensino superior reconhecida
na forma da Lei.

2. Possuir inscrigao ativa no Conselho Regional de
Odontologia (CRO-MG).

Carteira do Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (CRO-MG) ou declaragio
equivalente e Certiddo Negativa de Débitos
emitida nos ultimos 60 dias no sitio eletronico
do Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais (CRO-MG).

3. Possuir poés-graduacdo lato sensu em satide publica
e/ou coletiva ou em outra especialidade da
Odontologia.

Diploma ou Certificado ou Declaragao de
conclusio de  pds-graduagdo lato sensu,
expedido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida na forma da Lei.




4. Possuir experiéncia de trabalho (exceto estagio) em
Odontologia, no desempenho de atividades clinicas,
no Sistema Unico de Saude (SUS), nos niveis
municipal, estadual e/ou federal de, no minimo, 04
anos - consecutivos ou ndo - nos ultimos 15 anos.

Declaragao do setor de recursos humanos da
instituicdo ou da chefia mediata/imediata
(devidamente assinada, carimbada e com data
de emissao). Os documentos devem evidenciar
o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

5. Possuir experiéncia em docéncia na modalidade
presencial de, no minimo, 100 horas, em cursos
profissionalizantes ou de nivel superior na area da
saude.

Declaragdo de instituigdo de ensino ou
equivalente emitidos em papel timbrado da
institui¢do emissora (documentos devidamente
assinados, carimbados e datados). Devem
constar nos documentos nome da Instituicao,
nome do curso/disciplina, carga horaria
ministrada e o periodo trabalhado, evidenciando
a experiéncia exigida.

e Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) com graduacao:

REQUISITOS MIiNIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir graduagdo em odontologia concluida em
institui¢do de ensino superior reconhecida na forma
da Lei.

Diploma ou certificado ou declara¢dao expedida
por instituicdo de ensino superior reconhecida
na forma da Lei.

2. Possuir inscri¢do ativa no Conselho Regional de
Odontologia (CRO-MG).

Carteira do Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (CRO-MG) ou declaragio
equivalente e Certiddo Negativa de Débitos
emitida nos ultimos 60 dias no sitio eletrdnico
do Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais (CRO-MQG).

3. Possuir vinculo como cirurgido dentista em
exercicio de atividades clinicas nos servigos de saude
do municipio para a vaga a qual concorre.

Declaragao do setor de recursos humanos da
instituicdo ou da chefia mediata/imediata
evidenciando o vinculo exigido, documento
devidamente assinado, carimbado e com data de
emissao.

6. DO CREDENCIAMENTO
6.1.
6.2.

Sera utilizado o modo manual de credenciamento.

Para se credenciar a uma funcao o candidato, deverd, dentro do prazo determinado por esse

edital e/ou chamamento, atentar para as informacdes conforme a seguir:

6.2.1.

Para se candidatar o interessado, deverd, dentro do prazo determinado no cronograma,

preencher a Ficha de inscrigdo (ANEXO V) e encaminha-la juntamente aos documentos comprobatorios

indicados no edital.
6.2.2.

A Ficha de inscri¢do e os documentos deverdo ser entregues pessoalmente de 08:00 as

17:00, ou via correio, na Coordenagao de Compras e Contratos da ESP-MG localizada na Avenida
Augusto de Lima, 2.061, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-009, em envelopes
identificados com o nome do candidato, o nimero do Credenciamento e o nome da fun¢do desejada.

6.3.

O credenciamento sera realizado conforme cronograma, ANEXO III deste edital.




6.4. A inscrigdo dos candidatos podera ser realizada a qualquer tempo, durante o prazo de
vigéncia do edital.

6.5. Serd desclassificado o candidato que ndo enviar documentacdo que comprove todos
requisitos minimos exigidos nesse edital, ou que ndo se candidatar na forma e prazos estabelecidos.

6.6. Todas as informacdes apresentadas do item 5 “Da Pré-Qualificagdo” deverdo ser
comprovadas documentalmente.

6.7. Serdo julgados aptos os candidatos que apresentarem as documentacdes conforme edital.
6.8. Serao credenciados os candidatos julgados aptos pela Comissao de Credenciamento.

6.9. A perda dos requisitos de habilitacio que ensejaram a aprovacio do credenciado

podera justificar a qualquer tempo seu descredenciamento, respeitados ampla defesa e
contraditorio.

6.10. Quando o numero de candidatos inscritos for inferior ao numero de vagas disponibilizadas,
o resultado serd homologado parcialmente, e serdo convocados para contratagdo, sem necessidade de
sorteio, os candidatos ja inscritos € novo chamamento serd realizado para preenchimento das vagas
remanescentes.

7. DA HABILITACAO E ANALISE DE DOCUMENTOS

7.1. Sera considerado apto o candidato que comprovar, documentalmente, todos os requisitos
minimos e os critérios objetivos de habilitagdo descritos no item “5 - Da Pré-Qualificacdao” deste Edital.

7.2. Sera desclassificado o candidato que nao atingir os requisitos minimos exigidos ou que nao
atender as condi¢des do item 3 desse Edital.

7.3. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da L.ei Federal n® 14.133, de 2021.

7.4. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Certificado de Registro Cadastral
no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, ou
por copia autenticada em cartdrio ou por servidor da ESP-MG.

7.6. A habilitagdo sera verificada por meio do SIGAC, em relagdo aos documentos por ele
abrangidos.

7.6.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duavida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados na ficha de
inscricdo e manté-los atualizados junto a ESP-MG, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.7.1. A nido observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

7.8. A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.9. Apoés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.9.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

7.9.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

7.10. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdao de credenciamento poderd sanar


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62

erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

7.11. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para efeito de
contratagdo, e ndo como condi¢ao para participa¢do no credenciamento.

7.12. O candidato deve possuir endereco eletronico valido e ativo.

7.13. Ap0s a andlise de documentos serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais

(DOEMQG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br, a lista dos candidatos aptos e inaptos.

8. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS E SORTEIO
8.1. Caso haja mais de 01 (um) candidato apto para funcao, sera realizado sorteio de todos os

profissionais aprovados para determina¢do da ordem de contratagao.

8.2. O sorteio sera manual, até que a ESP-MG desenvolva ferramenta eletronica para o sorteio
dos profissionais credenciados, .

8.3. O sorteio sera realizado nas dependéncias da ESP-MG, em sessao publica, aberta a todos os
interessados que tém participacdo facultativa, pela Comissdo de Credenciamento, juntamente com a
participacdo de um representante de cada setor a seguir:

8.3.1. Area demandante;
8.3.2. Coordenacao de Compras e Contratos.
8.4. A data e horario do sorteio serdo devidamente divulgados e abertos aos interessados.
8.4.1. O sorteio sera realizado pela Comissao de Credenciamento e sera filmado,

ficando o video disponivel, durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, para acesso a
qualquer pessoa interessada em assisti-lo.

8.5. Definida a ordem de contrata¢do, por meio do sorteio, dos profissionais aptos, esta sera
obedecida para a efetivacdo da contratagdo dos profissionais que desenvolverdo a fungdo especificada
neste Edital.

8.6. A ordem de contratacdo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMQG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

8.7. O candidato apto ja contratado fica impossibilitado de participar de eventual novo sorteio,
deste Credenciamento, para a mesma fung¢do para a qual foi contratado.

8.8. Apés a definicdo da ordem de contratacdo, havendo descredenciamento de qualquer
profissional dentro do mesmo chamamento, sua posicdo serd ocupada pelo proximo na ordem de
classificagdo, reordenando os demais.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢ao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagdo de interessados, a anulacao

ou revogacdo do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto Federal n® 11.878, de 2024.

9.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da ordem de

contratagao.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacao do interessado:
9.3.1. a inten¢do de recorrer deverd ser manifestada em 3 (trés) dias uteis, sob pena de
preclusao;

9.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicagdo da

ordem de contratagao.

94. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou encaminhados a Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG, via correspondéncia, Avenida Augusto de Lima, 2.061,
Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-009.



9.5. O recurso sera dirigido a Comissdo de Credenciamento, a qual poderd reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos
autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terdo efeito suspensivo.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. O resultado do recurso sera divulgado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais

(DOEMG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

10. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

10.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais (DOEMG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado parcial ou final do processo de credenciamento sera homologado pela
Autoridade Competente da ESP-MG e publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMG) e no site da ESP-MG (www.esp.mg.gov.br), observando o prazo recursal, quando houver
recurso.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentag¢do exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contrataco;
12.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;
12.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante o credenciamento;
12.1.5. fraudar o credenciamento;
12.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
12.2. Com fulcro na Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
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12.3. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5 e 12.1.6, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato.

12.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1 e 12.1.2, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administra¢ao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo méaximo de 3
(trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5 e 12.1.6, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita nos itens 12.1.1 e 12.1.2 e
12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdao das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual seré dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral dos danos causados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

13.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser enviados através do endereco
eletronico ccc@esp.mg.gov.br.

13.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio
eletronico no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, contado da data de recebimento do pedido.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

13.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado serd publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais (DOEMG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Apo6s divulgacdo da lista de credenciados e do resultado do sorteio, a ESP-MG podera
convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

14.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

14.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apos convocagao pela
administracao, sera de 2 (dias) dias tuteis.

14.4. O prazo de que trata o item 14.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o
motivo apresentado seja aceito pela administracao.

14.5. Previamente a emissdao de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar
consulta ao Portal de Compras do Estado de Minas Gerais para identificar possivel impedimento de licitar
€ contratar.

14.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de
12 meses.
14.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
14.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administragao.
15. DO CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SEI (SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACAOQO)
15.1. Para assinatura do instrumento de contratacdo e demais atos firmados com a Administracao

faz-se necessario o cadastro no Sistema Eletronico de Informacodes do Governo do Estado de Minas Gerais
-SEI/MG.

15.2. Para a assinatura eletronica, caso ainda nao possua cadastro, o(s) licitante(s) interessado(s)
devera (3o) acessar o Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado de Minas Gerais -
SEI/MG, por meio do link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda nao
estd cadastrado".

15.3. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail


http://www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno

ccc@esp.mg.gov.br.

15.4. A realizacdo do cadastro como Usudario Externo no SEI/MG importara na aceitagdo de todos
os termos e condi¢cdes que regem o processo eletronico, conforme Decreto Estadual n® 47.222, de 26 de
julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como vélida a assinatura eletronica na modalidade
cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes
efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuracao civil, penal e administrativa.

16. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO
16.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.
16.2. Na hipdtese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
16.3. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

16.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

16.4.1. pedido formalizado pelo credenciado;

16.4.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

16.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

16.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

16.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 16.4.1 ndo desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos ¢ das responsabilidades deles recorrentes.

16.6. Nas hipoéteses previstas nos subitens 16.4.2 e 16.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

16.7. Se houver a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o contratado ndo regularize a sua situagao.

16.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
administracao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com profissional que estiver irregular.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

17.1. O presente credenciamento vigera por tempo indeterminado, de acordo com a necessidade
da administrag@o publica, podendo ser denunciado a qualquer tempo pelas partes.

17.2. O edital de credenciamento ficard aberto para inscri¢do de novos interessados, desde que
atendam aos requisitos do chamamento, enquanto permanecer o interesse da administracdo na execucao
dos servigos.

17.3. O credenciamento permanecera aberto, consoante disposicdes contidas no Art. 79,
paragrafo unico, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo no credenciamento ¢ de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

18.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na



Administragao.

18.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

18.4. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.5. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (DOEMG), no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG
(Www.esp.mg.gov.br).

18.6. A ESP-MG nao se responsabilizard por prejuizo de qualquer ordem que o candidato venha
a sofrer decorrente de:

18.6.1. Endereco fisico e virtual ndo atualizados;

18.6.2. Conta bancaria nao atualizada;

18.6.3. Titulos de escolaridades nao atualizados.

18.7. Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacdo serdo custeados

pelos proprios prestadores de servigos.

18.8. O profissional credenciado no processo serd contratado, por um periodo determinado, para
o exercicio de suas fun¢des no atendimento das necessidades do(s) curso(s) em vigor, quando necessario, €
de acordo com a carga horaria do curso. A sele¢do no processo ndo implica obrigatoriedade de contratagdo
para o(s) curso(s).

18.9. O objeto da contratagdo do profissional credenciado ndo gera, em nenhuma hipdtese,
vinculo empregaticio entre as partes.

18.10. O candidato credenciado no presente processo ndo tera direito subjetivo a contratagao,
ficando a critério da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG tal contratagdo, de
acordo com suas necessidades.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento, juntamente com a
Direcao da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG.

18.12. A inscricdo do candidato no credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das
condigdes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato nao poderd alegar desconhecimento.

18.13. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas de
credenciamento prescritas neste edital.

18.14. O edital de credenciamento permanecerd disponivel, durante todo o periodo de vigéncia, no
site da ESP-MG.

18.15. Os dados pessoais coletados neste processo de credenciamento somente serdo tratados para
esta finalidade e com o rigor da protecdo de dados exigidos pela Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
- LGPD, Lei Federal n°® 13.709/2018.

18.15.1. O candidato poderd, a qualquer momento, exercer o seu direito de revogagdo de
consentimento de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusdo dos seus dados dos registros da
ESP-MG, bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.

18.16. Todos os avisos e comunicacdes relativos ao processo de credenciamento estardo
disponiveis no site da ESP-MG no enderego eletronico: www.esp.mg.gov.br.

18.17. Constituem-se partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.17.1. ANEXO I - Projeto Basico

18.17.2. ANEXO II - Minuta de Contrato

18.17.3. ANEXO III - Cronograma

18.17.4. ANEXO IV - Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais


http://www.esp.mg.gov.br/

18.17.5. ANEXO V - Ficha de Inscri¢do (em caso de inscricdo manual)

Patricia de Oliveira

Diretora Geral em Exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por Patricia de Oliveira, Diretor(a) Geral em exercicio, em
_ﬂ'mma L‘ily 21/10/2025, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrinica n° 47.222, de 26 de '|ulh0 de 2017.

: g [l

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 125477713 ¢

Referéncia: Processo n® 1540.01.0000241/2024-72 SEI n°® 125477713


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
E G Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais

Eseala dle Sadde Piblica do Estads de Minas Gerais

Coordenacdo de Compras e Contratos

Anexo n° I - Projeto Basico/ESP/CCC/2025

PROCESSO N° 1540.01.0000241/2024-72

PROJETO BASICO

Curso Técnico em Saude Bucal

1. DEFINICAO DO OBJETO: (CONFORME INCISO I DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

Contratagdo de servigos de ministragio de cursos de qualificagdo e capacitagdo pessoal na area de saude, prestados por pessoa fisica, para fungdes de Apoiador
Educacional, Docente e Docente de pratica supervisionada para Curso Técnico em Saude Bucal.

¢ Quadro 1
Item Cédigo Do Item No Siad Quantidade Unidade De Medida Descricio Do Item
1 12653 | N/A Ser}/lqos de Mlnlstragao de cursos de qualificagdo e capacitagdo de pessoal
na area da saude
2. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: (CONFORME INCISO II DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

Para o Curso Técnico em Saude Bucal sera necessario contratar servigos nas fungdes Apoiador Educacional, Docente ¢ Docente de pratica supervisionada, previstas na
Portaria ESP-MG 019/2022, conforme especificagdes e justificativas apresentadas a seguir.

2.1. DA ACAO EDUCACIONAL

O curso Técnico em Saude Bucal se organiza em médulos e é desenvolvido alternando periodos de concentragdo (teoria) e dispersdo (pratica supervisionada), utilizando
a metodologia de integragdo ensino servigo.

O periodo de concentragio refere-se a0 momento do curso destinado a aquisi¢do e ao desenvolvimento de conhecimentos tedricos e a reflexdo/teorizagdo sobre a pratica
profissional. Visa a reconstrugao tedrica, de conhecimentos e saberes cientificos, de modo a orientar, fundamentar e fomentar uma nova pratica profissional. Ele acontece
sob a orientagdo direta preferencialmente de dois docentes de concentragdo — capacitados técnica e pedagogicamente — e que junto dos alunos desenvolvem atividades
curriculares programadas ao longo de periodos de 40 horas semanais com periodicidade mensal.

O periodo da dispersdo (pratica supervisionada) no curso ¢ destinado a aquisi¢do e ao desenvolvimento das habilidades praticas. Nesse periodo o aluno cria, recria
situagdes e demonstra a construgdo das competéncias adquiridas, unindo o tedrico e o pratico numa situagdo concreta. Os alunos sdo distribuidos nas diferentes Unidades
de Saude em sua loco-regido e desenvolvem as atividades curriculares programadas sob a supervisdo de um docente de dispersdo

A carga horaria total do curso Técnico em Saude Bucal ¢ de 1.200 horas, estando distribuida em 600 (seiscentas) horas de concentragdo e 600 (seiscentas) horas de

atividades de disperséao, desenvolvidas ao longo de 18 unidades didaticas, conforme matriz curricular abaixo:

¢  Quadro 2
Matriz Curricular
Curso Técnico em Satide Bucal
M(}dul(),s/‘Areas Unidades Didaticas (UD) Carga H~0rarla dz.t UD _ Cal:gz'l
ematicas Concentracio Dispersao Horaria
I- Desenvolvendo em 1. Processo satide-doenga/Promogéo da satde 40 30 70
equipe interprofissional | 2. Politicas de Saude no Brasil 40 30 70
acdes de promogao da 3. Vigilancia em Satde 40 20 60
saude e prevengdo de 4. Planejamento em Satde 40 20 60
riscos ambientais ¢ 5. Processo de trabalho em satde 40 20 60
sanitarios Total 200h 120h 320h
1. Anatomla e Fisiologia Humanas Aplicadas 40 30 70
Odontologia
II — Participando da 2. Doengas bucais 40 40 80
organizagdo do trabalho, | 3. Controle das doengas bucais 40 60 100
do atendimento 4. Educag@o em Saude Bucal 20 40 60
odontologico, do controle | 5. Diagnéstico bucal coletivo 20 30 50
da incidéncia das doengas | 6. Processo de trabalho em saude bucal 30 30 60
bucais, da prevengao e da | 7. Informagio em Satide Bucal 10 30 40
promogdo de saude bucal | 8. Biosseguranga aplicada a Odontologia 40 30 70
9. Atendimento no consultério odontologico I 40 40 80
Total 280h 330h 610h
I Realizando acdes d 1. Atendimento no consultério odontoldgico 11 40 40 80
a;eng?niirtlo(::ﬁﬁ?:j . ¢ [2. Atividades rf;stauradoras . 40 40 80
d Ivendo acaes d 3. Exames Radiograficos em Odontologia 30 50 80
ESEMVO WVENCo agoes ce 4. Educagdo permanente em satide e metodologias de
educagdo permanente em . . 10 20 30
satde ensino e aprendizagem
Total 120h 150h 270h
CARGA HORARIA TOTAL 600h 600h 1200h
22 DA EXPECTATIVA DE VAGAS
e Quadro3
| Item ‘ Cédigo ‘ Fungﬁol Municipio Numero de Vagas




1 AEPAZ | Apoiador educacional da turma de Pedra Azul Pedra Azul

2 | AEPOU | Apoiador educacional da turma de Pouso Alegre Pouso Alegre
DCPAZ1 | Docente de concentragdo da turma de Pedra Azul

3 Pedra Azul
DCPAZ2 | Docente de concentragdo da turma de Pedra Azul
DCPOUI | Docente de concentragdo da turma de Pouso Alegre

4 Pouso Alegre
DCPOU2 | Docente de concentragdo da turma de Pouso Alegre

5 | DDPAZ! | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Aguas Vermelhas
DDPAZ2 | Docente de pratica supervisionada (disperséo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

6 Divisa Alegre
DDPAZ3 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ4

7 DDPAZS Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Itaobim
DDPAZ6

8 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Jacinto
DDPAZ7
DDPAZ8 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

9 Jequitinhonha
DDPAZ9 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estdgio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ10 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

10 Joaima
DDPAZI11 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ12 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

11 Mata Verde
DDPAZ13 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ14 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

12 Palmopolis
DDPAZ15 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ16 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ17 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

13 Pedra Azul
DDPAZ18 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ19 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ20 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul

14 | DDPAZ21 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estdgio) da turma de Pedra Azul Ponto dos Volantes
DDPAZ22 | Docente de pratica supervisionada (dispersio e/ou estagio) da turma de Pedra Azul
DDPAZ23

15 Docente de pratica supervisionada (dispersio e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Rio do Prado
DDPAZ24
DDPAZ25

16 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Santa Maria do Salto
DDPAZ26
DDPAZ27

17 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Santo Antdnio do Jacinto
DDPAZ28

18 | DDPAZ29 | pocente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pedra Azul Rubim

19 | DDPOU1 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Bueno Brandio

20 | DDPOU2 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estdgio) da turma de Pouso Alegre Cachoeira de Minas

21 | DDPOU3 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Careagu

22 | DDPOU4 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Conceigdo dos Ouros

23 | DDPOUS | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Congonhal

24 | DDPOU6 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre | Espirito Santo do Dourado




25 | DDPOU7 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Estiva 1
DDPOUS | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
26 | DDPOUY | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Extrema 3
DDPOU10 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
27 |DDPOUI1 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Inconfidentes 1
28 | DDPOUI2 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Ipuiuna 1
29 | DDPOUI13 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Itapeva 1
30 |DDPOUI14 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Munhoz 1
31 |DDPOUIS | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Natércia 1
32 |DDPOUI16 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Ouro Fino 1
DDPOU17 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
3 DDPOUI18 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
Pouso Alegre 4
DDPOU19 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOU20 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
DDPOU21 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
34 |DDPOU22 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Santa Rita do Sapucai 3
DDPOU23 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre
35 |DDPOU24 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Sdo Jodo da Mata 1
36 |DDPOU25 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Sdo Sebij?j: daBela 1
37 | DDPOU26 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Senador José Bento 1
38 |DDPOU27 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Silvian6polis 1
39 |DDPOU28 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Tocos do Moji 1
40 | DDPOU29 | Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Toledo 1
41 | DDPOU30 | Docente de pratica supervisionada (dispersao e/ou estagio) da turma de Pouso Alegre Turvolandia 1
TOTAL DE VAGAS 64

T Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

2.3

DO DETALHAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS

2.3.1 Apoiador Educacional, nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descricdo das atividades: Acompanhar administrativamente o desenvolvimento do Curso Técnico em Satde Bucal (TSB), orientando os docentes e os alunos,

promovendo a organizagdo e a articulagdo dos processos realizados no municipio sede de turma com a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG) e
parceiros; articular junto a parceiros, com o apoio da equipe da ESP-MG, espago adequado no municipio sede de turma para a realizagdo dos periodos de concentragido
do Curso; providenciar as autorizagdes para lecionar dos docentes junto a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE); apoiar e supervisionar as atividades do Curso ¢ a
vida escolar dos alunos nos periodos de concentragéo e dispersdo conforme Quadro 2; apoiar e supervisionar a prestacdo de servigos realizada pelos docentes de
concentragdo e de dispersdo; emitir declaragdes e relatorios descritivos relativos ao acompanhamento das atividades do curso e a prestagéo de servigos por docentes de
concentragdo e docentes de dispersdo; responsabilizar-se pelo correto preenchimento, guarda e posterior entrega/envio a8 ESP-MG - no prazo determinado - de todos os
registros (diarios de classe, relatorios, atas de resultados, dentre outros) do Curso; providenciar os tramites necessarios dos registros escolares junto a SRE e a ESP-MG e
participar da capacita¢do e das supervisdes pedagogicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir.

Valor por produto: R$2.000,00, nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG N° 019/2022

Local da prestacio de servig¢os: Enderego a definir no municipio-sede de Pedra Azul; endereco a definir no municipio-sede de Pouso Alegre.
Observacdo: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagao serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.
Horario: Sob demanda, de acordo com o calendario escolar.

Numero de vagas: Vide itens 1 e 2 no Quadro 3.

Periodo para a prestacio de servigos: Novembro de 2024 a fevereiro de 2027

Numero de produtos: 17 produtos

Descricio dos produtos:

. Quadro 4

Item | Cédigo Produto Descri¢io/Forma de comprovagio Quantidade




Acompanhamento
das atividades do
Curso Técnico em
1 AEPAZ | Saide  Bucal da
turma de Pedra Azul

Produto 1: Ag¢des que viabilizardo o inicio do curso: providéncias para defini¢do e confirmagdo do local de
realizagdo dos momentos de concentragdo do curso; relagdo completa de alunos da turma acompanhada da
relagdo de documentacdo ja recolhida para matricula e ainda relagdo de docentes da turma identificando status
da emissdo da autorizagdo para lecionar a titulo precario pela SRE; relatorio descritivo das agdes e atividades
desenvolvidas, conforme modelo estipulado pela ESP-MG.

Produtos 2 a 16: Agdes de acompanhamento do curso: relatorios descritivos das agdes e atividades 17
desenvolvidas em cada uma das 15 semanas de concentragdo do curso e respectivos periodos de dispersao (vide
Quadro 2), conforme modelo estipulado pela ESP-MG.

Acompanhamento
das atividades do

Curso Técnico em R . .
2 AEPOU | Satde Bucal da Produto 17: Agdes para solugdo de pendéncias e término do curso: relatorio final do curso, conforme modelo

turma de  Pouso | €stipulado pela ESP-MG, atas de resultado parcial e final de turma e protocolo de entrega final dos registros
Alegre escolares validados pela SRE local.

Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovagdo e justificativas

e Quadro 5

1. Graduaciio em curso na area da saide concluida em instituiciio de ensino superior reconhecida na forma da Lei.

Forma de comprovagio: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de graduagdo, expedidos por institui¢do de ensino superior, reconhecida na forma da
Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo na area da saude se justifica no fato de que o desempenho da fungéo requerida para o Curso Técnico em Satide Bucal exige
conhecimentos técnicos-cientificos especificos da area da saude.

2. Possuir experiéncia na coordenagiio de cursos na area da saude e/ou coordenacio de servi¢os de satide no SUS e/ou como referéncia técnica na area da
satide de no minimo 1 ano.

Forma de comprovagio: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituicdo ou da chefia mediata/imediata (devidamente assinada, carimbada e com data de
emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia de experiéncia na coordenagdo de cursos na area da satide e/ou coordenagdo de servigos de satide no SUS e/ou como referéncia técnica na
area da satde se relaciona com a especificidade das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado, voltadas para o acompanhamento das atividades do Curso
Técnico em Satde Bucal, uma ac¢do educacional técnica de nivel médio legislada e regulada pelo Conselho Estadual de Educag¢do (CEE/MG). Salienta-se que o curso
guarda organizagao curricular e metodologica complexa e peculiar, além de carga horaria extensa (1.200 horas).

3. Estar lotado na Unidade Regional de Satide da funcio para a qual concorre.

Forma de comprovacio: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituicdo ou da chefia mediata/imediata evidenciando o vinculo exigido, documento
devidamente assinado, carimbado e com data de emissdo.

Justificativa: A exigéncia de lotagdo na Unidade Regional de Satde da fungdo para a qual concorre se relaciona com o papel estratégico a ser desempenhado pelo
contratado nas articulagdes necessarias para a realizagdo local do curso, sejam elas: com a Superintendéncia Regional de Ensino local, com as Secretarias Municipais
de Saude, com o Conselho de Secretarios Municipais de Saude, com a propria Unidade Regional de Satide, dentre outras. Ademais, cabe ainda ao contratado articular
a disponibiliza¢do do espago necessario a realizagdo das aulas nos periodos de concentragdo, o que pode ser facilitado a partir de parcerias pré-existentes da Unidade
Regional de Saude no territorio.

2.3.2 Docente de concentraciio curso técnico com especializaciio, nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descri¢do das atividades: Planejar e ministrar aulas presenciais nos periodos de concentragdo do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB), conforme calendario escolar e
Quadro 2; atuar, em casos excepcionais, no ensino remoto e¢/ou na docéncia individual; acompanhar, supervisionar, orientar, avaliar e registrar sistematicamente o
processo de ensino aprendizagem e desempenho dos alunos nos periodos de concentragdo do Curso Técnico em Satude Bucal (TSB), de acordo com o Plano de Curso da
acdo educacional, metodologia e diretrizes da ESP-MG; responsabilizar-se pela sistematizagdo de informagdes requeridas sobre o processo ensino-aprendizagem e sobre
o desempenho dos alunos; elaborar, sob demanda, atividades curriculares relacionadas a situagdes especificas previstas no Regimento Escolar; responsabilizar-se pelo
correto preenchimento, guarda e posterior entrega/envio a ESP-MG - no prazo determinado - de todos os registros (diarios de classe, relatorios, atas de resultados, dentre
outros) do Curso; promover, quando necessario, a articulagao entre a ESP-MG e parceiros; participar da capacitagdo ¢ das supervisdes pedagogicas, promovidas pela
ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir.

Valor hora/aula (60 minutos): Especialista = R$ 70,00 nos termos do anexo tnico da Portaria ESP-MG N° 019/2022
Observacdo: O pagamento sera realizado de acordo com a titulagdo minima exigida.
Carga horaria da concentracéo: 600 horas, conforme quadro 2.

Local das aulas e Médulo(s)/Unidades Didaticas da concentragido: Vide Quadro 6

e Quadro 6

Item Caodigo Local da prestacio de servigos Moédulos / Unidades Didaticas da concentracido (Quadro 2)
DCPAZ1 Modulo I/ Unidades 1 a 5

3 Endereco a definir no Municipio-sede de Pedra Azul Modulo 11/ Unidades 1 a 9
DCPAZ2 Médulo 111 / Unidades 1 a 4
DCPOU1 Modulo I/ Unidades 1 a 5

4 Endereco a definir no municipio-sede de Pouso Alegre Modulo 1T/ Unidades 1 a 9
bCpoL2 Médulo 11 / Unidades 1 a 4

Observacio: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagao serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.
Horario: 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (segundas, ter¢as, quartas, quintas e sextas-feiras; de acordo com o calendario escolar).
Expectativa de vagas: Vide itens 3 e 4 no Quadro 3.

Periodo previsto das aulas: Dezembro de 2024 a novembro de 2026



Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovagado e justificativas

e Quadro7

1. Possuir graduaciao em Odontologia.
Forma de comprovacio: Diploma ou Certificado ou Declaragao de conclusdo de graduagdo, expedidos por institui¢do de ensino superior, reconhecida na forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo em Odontologia se justifica no fato de que o exercicio da fungdo docente no Curso Técnico em Saude Bucal exige
conhecimentos técnicos-cientificos especificos do campo da Odontologia.

2. Possuir inscricio ativa no Conselho Regional de Odontologia (CRO-MG).

Forma de comprovacio: Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG) ou declaragdo equivalente e Certiddo Negativa de Débitos
emitida nos ltimos 60 dias no sitio eletronico do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG).

Justificativa: A exigéncia de inscri¢@o ativa no CRO-MG se justifica em razao de ser esse o 6rgao de classe que regulamenta a profissdo e o exercicio profissional.

3. Possuir pos-graduacio lato sensu em saude piiblica e/ou coletiva ou em outra especialidade da Odontologia.

Forma de comprovacéo: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusio de pos-graduagéo lato sensu, expedido por institui¢do de ensino superior, reconhecida na
forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de pos-graduagdo em saude publica/coletiva ou em outra especialidade da Odontologia se justifica no fato que o desempenho da fungéo
requerida para o Curso Técnico em Satde Bucal exige conhecimentos e expertise especificos da area.

4. Possuir experiéncia de trabalho (exceto estigio) em Odontologia, no desempenho de atividades clinicas, no Sistema Unico de Saiide (SUS) nos niveis
municipal, estadual e/ou federal de no minimo 04 anos - consecutivos ou no - nos tultimos 15 anos.

Forma de comprovacio: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituigdo ou da chefia mediata/imediata (devidamente assinada, carimbada e com data de
emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo referencial politico-pedagogico adotado na ESP-MG, a Educagio
Permanente em Saude, que reconhece a importancia do trabalho na formacao profissional. A exigéncia de experiéncia de trabalho (exceto estagio) em Odontologia, no
desempenho de atividades clinicas no SUS, se justifica também no fato de que o exercicio da fungdo requerida para o Curso Técnico em Satde Bucal demanda
conhecimentos e habilidades clinicas proprias do processo de trabalhos da saude bucal no SUS. O periodo de no minimo 4 anos de experiéncia exigido se relaciona ao
tempo considerado como razoavel para aquisi¢do e desenvolvimento das habilidades exigidas dentro de um periodo de grande relevancia para a expansdo da rede de
atengdo & saude bucal no SUS - 15 anos (anos iniciais da implantagiio das DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL de 2004 ¢ ainda da lei que
regula o exercicio profissional do ASB e TSB de 2008).

5. Possuir experiéncia em docéncia na modalidade presencial, de no minimo 100 horas, em cursos profissionalizantes ou de nivel superior na irea da saide

Forma de comprovagiio: Declaragdo de instituigdo de ensino ou equivalente emitidos em papel timbrado da instituigdo emissora (documentos devidamente assinados,
carimbados e datados). Devem constar nos documentos nome da Institui¢do, nome do curso/disciplina, carga horaria ministrada e o periodo trabalhado, evidenciando a
experiéncia exigida.

Justificativa: A demanda de experiéncia em docéncia na modalidade presencial se relaciona intimamente com a fung¢do de docente de concentragdo na modalidade
presencial a ser desempenhada no Curso. O periodo de experiéncia requerido (minimo de 100 horas) guarda relagdo como um periodo razoavel de aquisi¢do e
desenvolvimento de habilidades docentes.

2.3.3 Docente de pritica supervisionada (dispersio ¢/ou estagio) com graduaciio, nos termos do Art. 2° e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descri¢io das atividades: Acompanhar, supervisionar, orientar, avaliar e registrar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem e desempenho de até 5 (cinco)
alunos sob sua responsabilidade no periodo de dispersao/estagio do Curso Técnico em Satde Bucal (TSB), nas Unidades de Satde do SUS do respectivo municipio para
qual foi contratado, de acordo como o calendario escolar, o0 Quadro 2, o Plano de Curso da ag¢do educacional, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG; responsabilizar-
se pelo correto preenchimento, guarda e posterior entrega/envio 8 ESP-MG - no prazo determinado - de todos os registros (diarios de classe, relatorios, dentre outros);
participar da capacitacdo e das supervisdes pedagogicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir.

Valor hora/aula (60 minutos): R$ 10,00 por aluno, nos termos do anexo tinico da Portaria ESP-MG N° 019/2022
Observac¢do: O pagamento sera realizado de acordo com a titulagdo minima exigida.
Carga horaria da dispersao: 600 horas, conforme Quadro 2.

Local das aulas, alunos a serem acompanhados e Médulo(s)/Unidades Didaticas da dispersdo: Vide quadro 8

e Quadro 8

Quantidade de alunos a serem Modulos / Unidades Didaticas da

Item Codigo acompanhados Local da prestacio de servigos dispersio (Quadro 2)

o . Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Municipio de Aguas Vermelhas - .
5 DDPAZI1 1 . Moédulo IT/ Unidades 1 a 9
Unidade de Saude do SUS/Local de trabalho de aluno )
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPAZ2 2 Modulo I/ Unidades 1 a 5
Municipio de Divisa Alegre - Unidades de Saude do SUS/Locais de

6 Modulo 11/ Unidades 1 a 9
DDPAZ3 1 trabalho de alunos
Mobdulo 111 / Unidades 1 a 4
DDPAZ4 1 Moédulo I/ Unidades 1 a5
7 Municipio de Itaobim - Unidade de Saide do SUS/Local de i .
trabalho de aluno Modulo IT/ Unidades 1 a9
DDPAZ5 1 ) )
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
DDPAZ6 1 Modulo I/ Unidades 1 a 5
P g/éuﬁilc;glo de Jacinto Unidade de Saude do SUS/Local de trabalho Médulo 11 / Unidades 1 a 9
DDPAZ7 1 Modulo II / Unidades 1 a 4
DDPAZS 2

Modulo I/ Unidades 1 a5

Municipio de Jequitinhonha - Unidades de Satde do SUS/Locais de



DDPAZ9

trabalho de alunos

Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo M1 / Unidades 1 a 4

DDPAZ10

DDPAZI11

Municipio de Joaima - Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPAZI12

DDPAZ13

Municipio de Mata Verde - Unidades de Satude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Modulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo I1/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPAZ14

DDPAZI15

Municipio de Palmopolis - Unidades de Satde do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

DDPAZ16

DDPAZ17

DDPAZ18

DDPAZ19

Municipio de Pedra Azul - Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

DDPAZ20

DDPAZ21

DDPAZ22

Municipio de Ponto dos Volantes - Unidades de Saude do
SUS/Locais de trabalho de alunos

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4

DDPAZ23

DDPA24

Municipio de Rio do Prado - Unidade de Satide do SUS/Local de
trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

DDPAZ25

DDPAZ26

Municipio de Santa Maria do Salto - Unidade de Satude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo T / Unidades 1 a 4

DDPAZ27

DDPAZ28

Municipio de Santo Antonio do Jacinto - Unidade de Saude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Moédulo 11/ Unidades 1 a 9
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4

DDPOUI

Municipio de Bueno Brandao - Unidade de Satide do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

DDPOU2

Municipio de Cachoeira de Minas Unidade de Satide do SUS/Local
de trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a 5
Moédulo I1/ Unidades 1 a 9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

20

DDPOU3

Municipio de Careagu - Unidade de Satde do SUS/Local de
trabalho de aluno

Modulo I/ Unidades 1 a5
Mobdulo IT/ Unidades 1 a 9
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

21

DDPOU4

Municipio de Conceigdo dos Ouros - Unidade de Satde do
SUS/Local de trabalho de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo M1 / Unidades 1 a 4

22

DDPOUS

Municipio de Congonhal - Unidade de Satde do SUS/Local de
trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Mobdulo 11/ Unidades 1 a 9
Moédulo III / Unidades 1 a 4

23

DDPOU6

Municipio de Espirito Santo do Dourado - Unidade de Saude do
SUS/Local de trabalho de aluno

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Mobdulo 11 / Unidades 1 a 4

24

DDPOU7

Municipio de Estiva - Unidade de Saude do SUS/Local de trabalho
de aluno

Moédulo I/ Unidades 1 a5
Modulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4

25

DDPOUS

DDPOU9

DDPOU10

Municipio de Extrema - Unidades de Saude do SUS/Locais de
trabalho de alunos

Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
Modulo 11/ Unidades 1 a 9
Moédulo III / Unidades 1 a 4




o ) Modulo I/ Unidades 1 a 5
2 | DDPOU11 Municipio de Inconfidentes - Unidade de Saude do SUS/Local de Médulo IT / Unidades 1 a 9
trabalho de aluno
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
o ] ) Modulo I/ Unidades 1 a5
»7 | DDPOUT2 Municipio de Ipuiuna - Unidade de Satde do SUS/Local de Médulo IT / Unidades 1 a 9
trabalho de aluno
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4
o ] Modulo I/ Unidades 1 a5
23 | DDPOUI3 Municipio de Itapeva - Unidade de Satde do SUS/Local de Médulo T / Unidades 1 2 9
trabalho de aluno
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
29 | DDPOU14 Municipio de Munhoz - Unidade de Satde do SUS/Local de Mbdulo 11 / Unidades 1 2 9
trabalho de aluno
Moédulo ITI / Unidades 1 a 4
o ) ) Modulo I/ Unidades 1 a5
30 | DDPOU1S Municipio de Natércia - Unidade de Satde do SUS/Local de Médulo IT / Unidades 1 a 9
trabalho de aluno
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
o ) ) Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
31 | DDPOUIG Municipio de Ouro Fino - Unidade de Saude do SUS/Local de Médulo IT / Unidades 1 a 9
trabalho de aluno
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
DDPOU17
Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
DDPOU18 C . , .
1 Municipio de Pouso Alegre - Unidades de Saude do SUS/Locais de Médulo IT / Unidades 1 a 9
DDPOUI9 trabalho de alunos
Moédulo ITT / Unidades 1 a 4
DDPOU20
bppou2l Moédulo I/ Unidades 1 a5
Municipio de Santa Rita do Sapucai - Unidades de Saude do X .
33 | DDPOU22 SUS/Locais de trabalho de alunos Moédulo IT/ Unidades 1 a9
DDPOU23 Modulo ITI / Unidades 1 a 4
Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
34 | DDPOU24 Municipio de Sdo Jodo da Mata - Unidade de Satide do SUS/Local Médulo IT / Unidades 1 a 9
de trabalho de aluno
Moédulo I1I / Unidades 1 a 4
Modulo I/ Unidades 1 a5
Municipio de Sdo Sebastido da Bela Vista - Unidade de Saude do . .
35 | DDPOU25 SUS/Local de trabalho de aluno Modulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
Moédulo I/ Unidades 1 a5
Municipio de Senador José Bento - Unidade de Satde do X .
36 | DDPOU26 SUS/Local de trabalho de aluno Moédulo IT/ Unidades 1 a9
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
o o ) ] Modulo I/ Unidades 1 a 5
37 | DDPOU27 Municipio de Silviandpolis - Unidade de Satde do SUS/Local de Médulo 11 / Unidades 1 a 9
trabalho de aluno
Moédulo 111 / Unidades 1 a 4
o - ) Modulo I/ Unidades 1 a5
38 | DDPOU2S Municipio de Tocos do Moji - Unidade de Saude do SUS/Local de Médulo IT / Unidades 1 a 9
trabalho de aluno
Modulo ITI / Unidades 1 a 4
o ) Mobdulo I/ Unidades 1 a 5
39 | DDPOU29 Ic\‘/iu;Lcrllzlo de Toledo - Unidade de Saude do SUS/Local de trabalho Médulo IT / Unidades 1 a 9
Moédulo ITI / Unidades 1 a 4
o ) ) Modulo I/ Unidades 1 a5
40 | DDPOU30 Municipio de Turvolandia - Unidade de Satide do SUS/Local de Médulo IT / Unidades 1 a 9
trabalho de aluno
Mobdulo 111 / Unidades 1 a 4

Atenciio: O nimero de alunos a serem acompanhados por cada docente, nos casos de municipios com mais de dois alunos, ocorrera por ordem de sorteio. Cada docente
podera acompanhar no maximo 5 (cinco) alunos.

Observacgdo: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagao serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.
Horario: 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (segundas, tergas, quartas, quintas e sextas-feiras; de acordo com o calendario escolar).
Expectativa de vagas: Vide itens 5 a 40 do quadro 3.

Periodo previsto das aulas: Dezembro de 2024 a novembro de 2026

Perfil do profissional:




Requisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas

e Quadro9

1. Possuir gradua¢do em Odontologia.
Forma de comprovagio: Diploma ou Certificado ou Declaragao de conclusdo de graduagdo, expedidos por institui¢do de ensino superior, reconhecida na forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo em Odontologia se justifica no fato de que o exercicio da fungdo docente no Curso Técnico em Saude Bucal exige
conhecimentos técnicos-cientificos especificos do campo da Odontologia.

2. Possuir inscriciio ativa no Conselho Regional de Odontologia (CRO-MG).

Forma de comprovagiio: Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG) ou declaragdo equivalente ¢ Certiddo Negativa de Débitos
emitida nos ltimos 60 dias no sitio eletronico do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG).

Justificativa: A exigéncia de inscri¢@o ativa no CRO-MG se justifica em razdo de ser esse o 6rgdo de classe que regulamenta a profissdo e o exercicio profissional.

3. Possuir vinculo como cirurgiio dentista em exercicio de atividades clinicas nos servicos de satide do municipio para a vaga a qual concorre.

Forma de comprovacio: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituigdo ou da chefia mediata/imediata evidenciando o vinculo exigido, documento
devidamente assinado, carimbado e com data de emissdo.

Justificativa: A exigéncia de inser¢do no mesmo servigo de saude bucal municipal de inser¢do do aluno guarda forte ligagdo com os referenciais da Educagdo
Permanente em Saude e da integragdo ensino servigo, referenciais basilares do curso. O momento de dispersdo ¢ também o momento pedagdgico que propde a
reorganizagdo do proprio processo de trabalho do aluno/servidor e ndo pode, desta forma, estar desvinculada das atividades laborais deste, ja que a propria formagdo se
processa no ambiente de trabalho.

3. DEFINICAO DA UNIDADE QUANTITATIVA DE SERVICO PRESTADO: (CONFORME INCISO IIT DO ART. 4° DO DECRETO
46.559/2014
e  Quadro 10
< s s Unidade quantitativa de servico Quantitativo de servigo a ser
Funcio'/Cédigo (conforme quadro 3) prestado prestado
2.3.1 Apoiador educacional (AEPAZ ¢ AEPOU) Produto 34
2.3.2 Docente de concentragdo de curso técnico com especializagdo (DCPAZ e DCPOU) Hora-aula 2.400
2.3.3 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) com graduagdo Hora-aula
(DDPAZ ¢ DDPOU) 47.400
1 Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.
4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO: (CONFORME INCISO IV DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014

A ESP néo possui em seu quadro de funcionarios cargos especificos relativos as fungdes acima descritas e, a despeito de os servidores publicos poderem exercer tais
atividades e serem remunerados por isso, nos termos do inciso II, art. 18 da Lei 19.973/2011, ainda assim, ndo ¢ possivel atender a toda demanda descrita no item 2, dadas
as limitagdes de disponibilidade dos servidores, das qualificagdes técnicas requeridas (conforme descrito em cada fungdo) e ainda do quantitativo de carga horaria.
Ademais, a atuagdo dos profissionais contratados se dara fora da sede da Escola, para prestagdo de servigos na oferta de turmas descentralizadas nos municipios de Pedra
Azul e Pouso Alegre. No caso dos docentes de disperséo, existe a exigéncia da contratagdo de profissional inserido no mesmo servigo de satde bucal municipal de inser¢ao
do aluno, o que guarda forte ligagdo com os referenciais da Educagdo Permanente em Saude e da integrago ensino servigo, referenciais basilares do curso. O momento de
dispersdo ¢ também o momento pedagogico que propde a reorganizagdo do proprio processo de trabalho do aluno/servidor e ndo pode, desta forma, estar desvinculada das
atividades laborais deste, ja que a propria formacao se processa no ambiente de trabalho.

Sendo assim, faz-se necessario contratar a prestagdo de servigos de profissionais que possam atuar nas fungdes de docente de concentragdo e docente de pratica
supervisionada, necessarias a realizacdo do Curso Técnico em Satide Bucal nas localidades citadas.

5. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS RESULTANTES DA CONTRATACAO: (CONFORME INCISO V DO ART. 4° DO DECRETO
46.559/2014)
Beneficios diretos:

e A contratagdo de quantitativo ideal de profissionais capacitados e experientes para assunc¢do das fungdes de apoiador educacional, de docente de concentragdo e de
docente de pratica supervisionada do Curso que contribuira para bom andamento da agdo educacional e para o alcance dos objetivos almejados com a formagéo;

e A qualificagdo de 80 alunos/trabalhadores do SUS para atuar como técnicos em satude bucal, aptos a compor equipes de Saude Bucal (ESB) nas unidades de saude
do SUS em Minas Gerais;

e A formagdo de profissional cidadao competente, critico, ético e reflexivo a respeito do seu cuidar na area da saude bucal, capaz de atuar com o individuo e a
coletividade, consciente de sua responsabilidade social e de sua postura ética perante 0 mundo do trabalho.

Beneficios indiretos:

e Espera-se que a contratagdo ora prevista contribua para o alcance dos seguintes beneficios a populagdo:

e Aumento da cobertura das agdes em saude bucal,

e Maior acesso da populagdo aos cuidados de saude bucal;

e Melhoria da qualidade do cuidado em saude bucal ofertado pelo SUS mineiro;

e Consolidag¢do da Rede de Atencdo de Satide Bucal de Minas Gerais (RASB-MG).
6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS (CONFORME INCISO VI DO ART. 4° DO

DECRETO 46.559/2014):

® Quadro 11



FuncﬁOI/Cédigo

(conforme quadro 3)

Metodologia

2.3.1 Apoiador
educacional (AEPAZ
e AEPOU)

Analise, pela equipe técnico-pedagogica da ESP-MG, da adequagdo das atividades desempenhadas ao Plano de Curso da ag¢@o educacional, ao
Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG. Desempenho tempestivo ¢ a contento das atividades descritas no item 2.3.1.
Apresentagdo dos devidos comprovantes de prestagdo de servigos, sejam eles relatorio de prestagdo de servigos, listas de presenga, dentre
outros. Os contratados serdo também avaliados pelos discentes, por meio dos instrumentos utilizados na ESP- MG para avaliagdo de satisfagao.

2.3.2 Docente de
concentragdo de curso

Anilise, pela equipe técnico-pedagogica da ESP-MG, da adequagdo das atividades desempenhadas ao Plano de Curso da agdo educacional, ao
Calendério Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG. Desempenho tempestivo € a contento das atividades descritas no item 2.3.2.

técnico com | Apresentagdo dos devidos comprovantes de prestagdo de servigos, sejam eles: didrios de classe, listas de presenca, relatorios, atas de resultados,
especializagdo formularios preenchidos, dentre outros. Os contratados serdo também avaliados pelos discentes, por meio dos instrumentos utilizados na ESP-
(DCPAZ e DCPOU) MG para avaliagdo de satisfagdo.

233 Docente de

pratica supervisionada
(dispersao e/ou
estagio) com
graduagdo (DDPAZ e
DDPOU)

Anilise, pela equipe técnico-pedagogica da ESP-MG, da adequagdo das atividades desempenhadas ao Plano de Curso da agdo educacional, ao
Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG. Desempenho tempestivo ¢ a contento das atividades descritas no item 2.3.3.
Apresenta¢do dos devidos comprovantes de prestagdo de servigos, sejam eles: diarios de classe, listas de presenga, relatorios, formularios
preenchidos, dentre outros. Os contratados serdo também avaliados pelos discentes, por meio dos instrumentos utilizados na ESP- MG para
avaliacdo de satisfacdo.

1 Nos termos do Art. 2° e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

75 PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS (CONFORME INCISO VII DO ART. 4° DO DECRETO 46.559 E PORTARIA ESP MG N° 019/2022):

e  Quadro 12

F ung?\ol/c()digo (conforme quadro 3)

. 2 1 1 .
Quantitativo (horas /aula; produto) Nimero de Nimero de a un;)s Valor * hora /aula; Total

vagas acompanhados produto
2.3.1 Apoiador educacional (AEPAZ ¢ AEPOU) 17 02 - R$2.000,00 || R$68.000,00
2.3.2 Docente de concentragdo de curso técnico com especializagdo 600 horas
(DCPAZ ¢ DCPOU) Jaula 04 - R$70,00 || R$168.000,00
2.3.3 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) com 600 horas
graduagdo (DDPAZ e DDPOU) Jaula 58 79 R$10,00 || R$474.000,00
Valor Parcial R$710.000,00
Valor dos encargos contratuais (INSS Patronal20%) R$142.000,00

Valor Total

R$852.000,00

1 Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

2 0 céleulo do custo estimado para a fungdo de Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) com graduacdo considera o numero de alunos acompanhados e
ndo o numero de vagas para a fungio, nos termos do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

8. PRAZO DE EXECUCAO:

O Curso, para os quais os servigos serdo contratados, tem durag@o prevista para execugdo entre os meses de novembro de 2024 a outubro de 2026. A previsdo de inicio da
atuagdo dos contratados na fungdo de Apoiador Educacional é de novembro de 2024, ja para as fungdes de Docente de concentragdo e de Docente de pratica supervisionada
(dispersdo e/ou estagio) ¢ de dezembro de 2024.

e Quadro 13

Periodo de execugiio Duracgio do contrato

FunqﬁollCédigo (conforme quadro 3)

DDPOU)

2.3.1 Apoiador educacional (AEPZ ¢ AEPOU) Novembro de 2024 a fevereiro de 2027 | 28 meses
2.3.2 Docente de concentrag@o de curso técnico com especializagdo (DCPAZ e DCPOU) Dezembro de 2024 a novembro de 2026 | 24 meses
2.3.3 Docente de pratica supervisionada (dispersdo e/ou estagio) com graduagdo (DDPAZ e Dezembro de 2024 a novembro de 2026 | 24 meses

1 Nos termos do Art. 2° e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

9. LOCAL DA ENTREGA OU EXECUCAO DO SERVICO:
Conforme item 2.3.1, quadros 6 ¢ 8.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CONDICAO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento dos documentos devidamente conferidos e aprovados pela

CONTRATANTE.

Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da prestagdo de servigos e ainda as condigdes de avaliagdo e aceite dos servigos

executados (item 6).

O valor do pagamento da prestagdo de servigos consistira, a qualquer titulo, em tnica e completa remuneracdo a ser paga a0 CONTRATADO pela adequada execugado do

objeto do contrato.




O valor a ser pago ao prestador de servigo correspondera ao montante referente a prestagéo de servigos prevista neste edital para cada uma das fungdes descritas nos itens
2.3.1,2.32¢2.33.

O pagamento sera efetivado a partir da realizagdo da prestagdo de servigos contratada conforme Calendario Escolar do Curso Técnico em Satde Bucal.

Quadro 14

Funcﬁol/Cédigo (conforme quadro 3)

Periodo de execucao

Valor estimado da prestagio
de servico

Periodo estimado de pagamento
servicos (por prestador de servig

Produto 1 - dezembro de 2
R$2.000,00

Produto 2 - margo de 2025: R$2.00
Produto 3 - abril de 2025: R$2.000,
Produto 4 - maio de 2025: R$2.000
Produto 5 - junho de 2025: R$2.00(
Produto 6 - julho de 2025: R$2.000

Produto 7 - agosto de 2
R$2.000,00
Produto 8 - setembro de 2
R$2.000,00
Produto 9 - outubro de 2
R$2.000,00

2.3.1 Apoiador educacional (AEPAZ ¢ AEPOU) Novembro de 2024 a fevereiro de 2027 R$68.000,00 Produto 10 - novembro de 2
R$2.000,00
Produto 11 - dezembro
2025R$2.000,00
Produto 12 - margo de 2
R$2.000,00
Produto 13 - abril de 2026: R$2.00(
Produto 14 - maio de 2026: R$2.00
Produto 15 - junho de 2
R$2.000,00
Produto 16 - agosto de 2
R$2.000,00
Produto 17 - dezembro de 2
R$2.000,00
Unidade Didatica 1 do Modulo
dezembro de 2024: R$2.800,00
Unidade Didatica 2 do Modulo
margo de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 3 do Modulo T —
de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 4 do Modulo
maio de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 5 do Modulo
junho de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 1 do Moddulo
julho de 2025: R$2.800,00
Unidade Didatica 2 do Modulo
agosto de 2025: R$2.800,00

i éeni Unidade Didatica 3 do Moddulo
2.3.2 Docente de concentragio de curso téenico ) 1o e 2024 a novembro de 2026 R$168.000,00

com especializagdo (DCPAZ ¢ DCPOU)

setembro de 2025: R$2.800,00

Unidades Didaticas 4 e 5 do Médu
— outubro de 2025: R$2.800,00

Unidades Didaticas 6 e 7 do Modu
—novembro de 2025: R$2.800,00

Unidade Didatica 8 do Moddulo
dezembro de 2025: R$2.800,00

Unidade Didatica 9 do Modulo
margo de 2026 R$2.800,00

Unidade Didatica 1 do Mddulo T
abril de 2026: R$2.800,00

Unidade Didatica 2 do Modulo 1
maio de 2026: R$2.800,00

Unidades Didaticas 3 e 4 do Modul
— junho de 2026: R$2.800,00




Modulo I / Unidades 1 a 5 — julh
2025: R$1200,00

. .. de 2025: R$1.700,00
233 Docente de pratica supervisionada
(dispersdo e/ou estagio) com graduagdo (DDPAZ [Dezembro de 2024 a novembro de 2026 R$474.000,00 Moédulo II / Unidades 5 a 9 — mai
e DDPOU) 2025: R$1.600,00

Moédulo IIT / Unidades 1 a 5 — ag
de 2026: R$1200,00

Moédulo 1T/ Unidades 1 a 4 — nover

1 Nos termos do Art. 2° ¢ do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

11. OBRIGACOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):

11.1 Constituem obriga¢ées da CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condig¢des estabelecidas neste contrato;
b) fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a execugdo do presente contrato;
¢) exercer a fiscalizagdo do contrato, fixando prazo para 0o CONTRATADO corrigir possiveis irregularidades encontradas na execugdo do objeto;

d) realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a
prestagdo dos servigos), ressalvado o disposto do art. 67 da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja apresentada pelo
CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentagido comprobatdria.

11.2 Constituem obriga¢oes do CONTRATADO:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita observancia do Regulamento de Credenciamento conforme Portaria
ESP-MG n° 019 de 19 de agosto de 2022, exercendo com zelo e dedicacdo as atribuigdes objeto deste contrato, conforme itens 2.3.1,2.3.2 ¢ 2.3.3;

b) participar da capacitag@o e das supervisdes pedagogicas, promovidas pela ESP-MG, a serem realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir;

) executar os servigos ora contratados e comprova-los através de relatorios técnicos das atividades desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servigo
realizado;

d) manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de
Saude Publica do Estado de Minas Gerais, de habilitagdo e qualificag@o exigidas para o presente Credenciamento;

e) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do servi¢o prestado;
f) responder pelos servigos que executar, na forma da legislag@o aplicavel;
g) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

h) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente 8 CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das
acdes e os procedimentos administrativos peculiares ao fato;

i) aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a
prestagdo dos servigos) sobre o valor do presente contrato.

j) comparecer pontualmente ao local do curso no horério de suas aulas, quando for o caso;

k) cumprir o programa de trabalho;

1) acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema e os instrumentos estabelecidos pela Escola;
m) apresentar em tempo habil a coordenago do curso toda a escrituragio sob sua responsabilidade;

n) arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso ndo resida no municipio sede do curso;

0) ter acesso a computador e internet para realizagdo das atividades e formagdes remotas, além da capacitagdo pedagdgica ofertada em EaD.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO (CONFORME ARTS. 15 E 16 DO DECRETO
48.857/2023):

12.1 Da Gestiao do contrato
12.1.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e
as medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15 do Decreto n® 48.587,
de 2023.

12.1.4. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, nos termos do inciso I'V, do art.
15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.5. O gestor do contrato coordenard os atos preparatorios relativos a instru¢do processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.6. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais,
nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.7. O gestor do contrato elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrago, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, nos
termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos do



inciso VIII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2 Da Fiscaliza¢do do contrato

12.2.1. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art.
16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.2.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso II do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2.3.0 fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para a
corregdo, nos termos do inciso IIT do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores ¢ ao gestor do contrato, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.5. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar
ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a
prorrogagdo contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais,
nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.2.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades
havidas na execug@o do objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n® 14.133, de 2021, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes
dispostas no seu art. 156, sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

13.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo incidental ao processo de contratagdo ou ao processo de execugao
contratual que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado.

13.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a natureza e a gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.4. No serfo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

13.5. A aplicagdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo do Contratado de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragéo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

13.6. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, ¢ pelo
Decreto Estadual n® 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade do Contratado deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposi¢des contidas no art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Patricia de Oliveira, Diretor(a) Geral em exercicio, em 21/10/2025, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Referéncia: Processo n° 1540.01.0000241/2024-72 SEIn°® 125481415
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Anexo n° II - Minuta de Contrato/ESP/CCC/2025
PROCESSO N° 1540.01.0000241/2024-72
ANEXO II

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.’
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS,
CELEBRADO ENTRE A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO

ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG E O@QA)
CONTRATADO(A) ,  CREDENCIAMENTO N°
002/2024

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESPMG, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.715.327/0001-51, com sede a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-009, Belo Horizonte/MG, doravante denominada

CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora Geral , inscrita no CPF , Carteira de Identidade n°
SSP/MG, e o(a) contratado(a) , inscrito(a) no CPF , Carteira de Identidade

n° SSP/ _ residente e domiciliado(a) a Rua/Avenida , n°  Apt.  , Bairro
, na cidade de - CEP - resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos Técnicos Educacionais, que se

regera pelas normas da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e respectivas alteragdes, bem como demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, aplicando-se a este contrato suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a a prestagdo de Servigos Técnicos Educacionais na funcdo de Apoiador Educacional
ou Docente de concentragdo ou Docente de pratica supervisionada no Curso Técnico em Satide Bucal, no municipio de XXXXXXXXXX, que Serao
prestados nas condigoes estabelecidas no Projeto Basico, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Credenciamento n® 002/2024.
1.3. Descrigdo do objeto:
UNIDADE
CODIGO DE
DO COMPLEMENTACAO e AQUISICAO QUANTIDADE E NUMERO DE VALQ R VALOR
ITEM DO ITEM CATMAS FUNCAO (ou DETALHAMENTO ALUNOS UNITARIO | TOTAL
UNIDADE ACOMPANHADOS |  (RS) (RS)
NO SIAD DE
MEDIDA)




Produto 1: Agdes
que viabilizardo o
inicio do curso:
providéncias para
definicao e
confirmagao do local
de realizagdo dos
momentos de
concentragao do
curso; relagao
completa de alunos
da turma
acompanhada da
relacdo de
documentagio ja

recolhida para - 2.000,00 || 34.000,00
matricula e ainda
relagdo de docentes
da turma
identificando status
da emissdo da
autorizacao para
lecionar a titulo
precario pela SRE;
relatorio descritivo
das acdes e
atividades
desenvolvidas,

SERVICOS DE APOIADOR conforme modelo

MINISTRACAO DE EDUCACIONAL Produto estip ula?\szela ESP-

CURSOS DE T T
12653 QUALIFICACAOE l‘OAll ?S da :
CAPACITACAO DE coes de

PESSOAL NA AREA acompanhamento do

DE SAUDE curso: relatérios
descritivos das agdes

e atividades
desenvolvidas em
cada uma das 15
semanas de
concentrac¢do do
curso e respectivos
periodos de dispersdo
(vide Quadro 2),
conforme modelo
estipulado pela ESP-
MG.

Produto 17: Agdes
para solugdo de
pendéncias e término
do curso: relatorio
final do curso,
conforme modelo
estipulado pela ESP-
MG, atas de
resultado parcial e
final de turma e
protocolo de entrega
final dos registros
escolares validados
pela SRE local.

DOCENTE DE

CONCENTRACAQ | Hor/aula 600 - 70,00 |42.000,00

DOCENTE DE
PRATICA
SUPERVISIONADA

Hora/aula/ por

600 Até 5 10,00 30.000,00
aluno

1.4. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.4.1. o Projeto Basico e demais anexos do edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL
2.1. A forma de prestagdo do servico, assim como os prazos e condigdes de prestagdo do objeto constam no Projeto Basico.

2.2. O contrato devera ser executado de acordo com o projeto pedagdgico e o cronograma de execugdo do Curso em questdo, nos termos da
legislagdo vigente, respondendo ao CONTRATADO(A) pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.



2.2.1. A gestdo do contrato sera exercida conforme disposi¢des contidas no Decreto Estadual n°. 46.559/2014, cuja responsabilidade recaira
sobre os aspectos administrativos, tratando de questdes relativas ao planejamento da contratagdo, aspectos econdmicos, prorrogagdes, além de
promover as medidas necessarias a fiel execug@o das condigdes previstas no ato convocatdrio e no instrumento de contrato.

2.3. O (A) CONTRATADO (A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e
controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhe fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

2.4. A fiscalizac¢do do contrato sera exercida nos termos do Art. 117, da Lei Federal n°. 14.133/2021 ¢ do Decreto Estadual n°. 46559/2014,
cuja responsabilidade recaira sobre o controle e acompanhamento do cumprimento das disposigdes contratuais, tendo por parametro os resultados
previstos, visando a qualidade da prestagdo e adotando providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato. No que exceder a sua competéncia,
comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia sera de 28 (vinte e oito) meses (Apoiador Educacional) e de 24 (vinte e quatro) meses (Docentes de concentragdo e
Pratica supervisionada), contado a partir do primeiro dia util subsequente a assinatura do contrato por ambas as partes, na forma dos artigo 111 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021

3.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite e os termos previstos no art. 6, XVII, da Lei Federal n° 14.133/21.
3.3. Quando a ndo conclusio decorrer de culpa do contratado:
3.3.1. O contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes administrativas;
3.4. A Administragdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execugdo contratual.
3.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
3.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou

impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias dos efeitos de aplicag@o das sangdes.

4, CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor da contratagao:

Apoiador Educacional: Da-se a este contrato o valor de R$ R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) , por 17 produtos, sendo o valor por produto R$
2.000,00 (Dois mil reais).

Docente de concentracio: Da-se a este contrato o valor de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais) , por 600 horas/aula, sendo o valor da hora/aula R$
70,00.

Docente de pratica supervisionada: Da-se a este contrato o valor de (XXXXXXXX), para supervisionar alunos, sendo o
valor de R$ 10,00 por aluno. A carga horaria por aluno é de 600 horas/aula.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocac@o sera feita no inicio de cada exercicio financeiro na dotagdo or¢amentaria abaixo indicada(s):

1541.10.128.028.4049.0001.33903631.0.10.1

5.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. Valor por produto: R$ 2.000,00 para a fungéo de apoiador educacional , nos termos do anexo tinico da Portaria ESP-MG N° 019/2022.

Valor hora/aula (60 minutos): Especialista = R$ 70,00 para a fungdo de docente de concentragdo, nos termos do anexo tnico da
Portaria ESP-MG N° 019/2022.

Valor hora/aula (60 minutos): R$ 10,00 por aluno, para a fungdo de docente de pratica supervisionada, nos termos do anexo tinico da
Portaria ESP-MG N° 019/2022

6.2. O pagamento sera realizado de acordo com o requisito minimo exigido.

7. CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO DE PRECOS

7.1. Os valores, ora estipulados, sdo fixos e irreajustaveis, exceto nos casos de derrogacdo ou revogacao da Portaria ESP-MG N° 19/2022.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO

8.1. Constituem obriga¢ées da CONTRATANTE:

8.1.1. realizar os pagamentos devidos a0 CONTRATADO, nas condigdes estabelecidas neste contrato;

8.1.2. fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a execugdo do presente contrato;

8.1.3. exercer a fiscalizag@o do contrato, fixando prazo para 0o CONTRATADO corrigir possiveis irregularidades encontradas na execucgdo do

objeto;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

8.1.4. realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislacdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do
municipio onde ocorrer a prestagdo dos servigos), ressalvado o disposto do art. 67 da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009,
desde que seja apresentada pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentagdo comprobatoria.

8.2. Constituem obrigacoes do CONTRATADO:

8.2.1. conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita observancia do Regulamento de
Credenciamento conforme Portaria ESP-MG n° 019 de 19 de agosto de 2022, exercendo com zelo e dedicagdo as atribui¢des objeto deste contrato;

8.2.2. executar 0s servigos ora contratados e comprova-los através de relatorios técnicos das atividades desenvolvidas que possibilitem o
embasamento do Atesto do Servigo realizado;

8.2.3. manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des técnicas e de
regularidade cadastral junto a Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais, de habilitagdo e qualificagdo exigidas para o presente
Credenciamento;

8.2.4. levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do servigo prestado;

8.2.5. responder pelos servigos que executar, na forma da legislacdo aplicavel;

8.2.6. iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

8.2.7. em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente 8 CONTRATANTE para que a mesma
providencie a continuidade das agdes e os procedimentos administrativos peculiares ao fato;

8.2.8. aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do
municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos) sobre o valor do presente contrato.

8.2.9. comparecer pontualmente ao local da agdo educacional, quando for o caso;

8.2.10. cumprir o programa de trabalho;

8.2.11. acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema e os instrumentos estabelecidos pela Escola;

8.2.12. apresentar em tempo habil a coordenagdo do curso toda a escrituragdo sob sua responsabilidade;

8.2.13. arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso ndo resida no municipio sede do curso.

8.2.14. ter acesso a computador e internet para realiza¢do das atividades e formagdes remotas, além da qualificagdo ofertada em EaD.

9. CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, ficara sujeita, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as sangbes dispostas no seu art. 156, sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts.
157 a 163 da mesma Lei.

9.2. Nao serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, for¢a maior ou razdes de interesse publico, devidamente
comprovados.
9.3. A aplicagdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo do Contratado de indenizar integralmente eventuais danos

causados a Administracdo ou a terceiros, que poderao ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

9.4. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n°®
12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n® 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade do Contratado dever@o ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigac@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR,
observadas ainda as disposi¢des contidas no art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO

10.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nio as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o Contratante, quando este ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

10.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario,
a extingdlo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

10.5. O contrato podera ser extinto em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes e demais motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre
Protec@o de Dados Pessoais e as determinagdes de orgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n° 13.709/2018.
11.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador e 0 CONTRATADO assume o papel de operador conforme
artigo 5°, VI e VII da Lei n° 13.709/2018.

11.3. O CONTRATADO devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos

dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.

11.4. As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 05 (cinco) dias tteis, sobre qualquer incidente detectado no
ambito de suas atividades, relativo a operagdes de tratamento de dados pessoais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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11.5. As partes se comprometem a adotar as medidas de seguranga administrativas, tecnologicas, técnicas e operacionais necessarias a
resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

11.6. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade do CONTRATADO, diante das
obrigagoes de operador, para a protecdo de dados pessoais referentes a execucdo deste contrato.

11.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou preposto, para comunicagao sobre os assuntos
pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, quando necessario.

11.8. As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigagdes e condi¢des acordadas nesta clausula. As
diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratagdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS AUTORAIS

12.1. O contratado(a), em carater de exclusividade, por conta, ordem e em nome do(a) titular do dominio autoral declara que autoriza sua
utilizagdo, cede e transfere 8 ESPMG a faculdade de agir na prestagdo que lhe compete e assim se valer das prerrogativas a ele inerentes, seja no que
toca a edigdo, fruigdo, reproducao, transmissao, exibigdo, exposi¢do, inclusdo em quaisquer base de dados ou suporte, adaptagao, traducdo, distribuicao,
sincronizagdo, execucdo, representacdo publica e quaisquer modalidades de utilizagdo existentes ou que venham a ser inventadas e que possam afetar
os direitos patrimoniais de autor(a) sobre todo e qualquer conteudo disponibilizado ao publico ou as atividades da ESPMG, durante o periodo de 60
meses, assumindo a integral responsabilidade pelo onus, pleitos, encargos, reparagdes e esse respeito que, valer-se das prerrogativas processuais de
denunciacéo a lide, chamamento ao processo, oposi¢cdo, nomeagao a autoria ou assisténcia.

12.2. Qualquer trabalho escrito e produzido em decorréncia deste instrumento serd de inteira propriedade da ESPMG, ndo podendo ser
divulgado pelo(a) CONTRATADO(a) sem indicagdo da fonte e do orgdo patrocinador do mesmo, observando-se, para tanto, as disposigdes da Lei
Federal n® 9.610/98 e as normas da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 124 de Lei n.° 14.133/2021, desde que devidamente motivado e
autorizado pela autoridade competente.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria
juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposig¢des contidas na Lei n® 14.133/2021, Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro) e demais normas relativas a licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, a
Lein® 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, ainda normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Este contrato sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

15.2. O Portal de Compras sera integrado ao PNCP para fins de cumprimento do art. 94 da Lei 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

16.1. O carater juridico deste contrato ¢ administrativo, ndo gerando vinculo estatutario ou empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT entre CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A), sendo que a omissdo no exercicio de qualquer direito ou a maneira de exercé-
lo devera ser considerado como ato de mera liberalidade, ndo podendo ser entendido como novagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste
Contrato.

E, por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG
Diretora Geral

Contratado
Apoio Educacional/ Docente de Concentragao / Docente de pratica supervisionada

Documento assinado eletronicamente por Patricia de Oliveira, Diretor(a) Geral em exercicio, em 21/10/2025, as 09:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

1]
Sel o
assinatura
eletrdnica
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ES P; MG Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Escala di Sadde Pabliza do Extada da Minas Geraii
Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° III - Cronograma/ESP/CCC/2025

PROCESSO N° 1540.01.0000241/2024-72

ANEXO III
CRONOGRAMA - FUNCAO APOIADOR EDUCACIONAL

ITEM DO .
ETAPA EDITAL PERIODO PREVISTO
1. Abertura da inscrigao no Sistema de Sistema
de Gestao e Acompanhamento de 7 25 de outubro de 2024

Credenciamento (SIGAC)

2. Fechamento do chamamento 7 5 de novembro de 2024

3. Divulgacao da lista dos candidatos aptos para 3 12 de novembro de 2024

o sorteio, se for o caso
4. Sorteio, se for o caso 9 14 de novembro de 2024
5. Recursos 10 18 a 20 de novembro de 2024
6. Contrarrazoes 10 21 a 25 de novembro de 2024

CRONOGRAMA - FUNCAO DOCENTE DE CONCENTRACAO

ITEM DO .

ETAPA EDITAL PERIODO PREVISTO
1. Inscrigdo e entrega de documentos 7 22 de outubro de 2025
2. Fechamento do chamamento 7 29 de outubro de 2025

3. Divulgacao da hsﬁa dos candidatos aptos para o 3 07 de novembro de 2025

sorteio, se for o caso
4. Sorteio, se for o caso 9 10 de novembro de 2025
5. Recursos 10 11 a 14 de novembro de 2025

6. Contrarrazoes 10 15 a 18 de novembro

CRONOGRAMA - FUNCAO DOCENTE DE PRATICA SUPERVISIONADA

ITEM DO ’
ETAPA EDITAL PERIODO PREVISTO
1. Abertura da inscrigdo no Sistema de Sistema de
Gestao e Acompanhamento de Credenciamento 7 22 de outubro de 2025
(SIGAC)
7 29 de outubro de 2025

2. Fechamento do chamamento




3. Divulgagao gsrilesiga (igsfgfrgdclgs(‘;os aptos para o 3 07 de novembro de 2025
4. Sorteio, se for o caso 9 10 de novembro de 2025
5. Recursos 10 11 a 14 de novembro de 2025
6. Contrarrazoes 10 15 a 18 de novembro
c eil Documento assinado eletronicamente por Patricia de Oliveira, Diretor(a) Geral em exercicio, em
agimmf‘ E 21/10/2025, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

eletrbnica n° 47.222. de 26 de iulho de 2017.

< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
pirps. ot acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 125482813 ¢

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000241/2024-72 SEI n® 125482813
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ES P; MG Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Escals de Sadde Publiza do Estade de Minas Gerais

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° IV - Termo de Consentimento LGPD/ESP/CCC/2025

PROCESSO N° 1540.01.0000241/2024-72
ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no CPF sob o numero

/ / - , aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que a
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG, doravante denominada
CONTROLADORA, em razao do Credenciamento de Pessoa Fisica, disponha dos meus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° ¢ 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste
termo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Informagdes pessoais

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais ¢ dados
pessoais sensiveis listados abaixo:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade;

4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

6) Enderego completo;

7) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;

8) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco;

CLAUSULA SEGUNDA: Finalidade do tratamento de dados

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

- Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do
Credenciamento de Pessoa Fisica;

- Para procedimentos de inscri¢@o e posterior contratagdo mencionado no item supramencionado;

- Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

- Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO internamente, ou seja, a ESP-MG podera compartilhar os dados do CANDIDATO
exclusivamente com os setores envolvidos no processo objetivando possibilitar a celebragdo de Contrato
de Prestagdo de Servigos Técnicos Educacionais, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao



discriminacdo e responsabilizagdo e prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA: Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018. Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda,
apo6s o término da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por oOrgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA: Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo de duracdo do credenciamento e contratagdo acima mencionado, com o descarte quando nado
houver mais a finalidade do tratamento.

CLAUSULA SEXTA: Direito de Revogagio do Consentimento

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, através do endereco eletronico
ccc@esp.mg.gov.br, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo
18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLASULA SETIMA: Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo
periodo de duracao de todo o Credenciamento, durante o prazo de duragdo do contrato e¢ pelo prazo
prescricional.

Belo Horizonte, de de 202 .

(nome do candidato)

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Patricia de Oliveira, Diretor(a) Geral em exercicio, em
.;;Tm.l!u:l ['ily 21/10/2025, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
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.2+t acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 125487077 e
o codigo CRC 1BEA2C6B.

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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A GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ES P MG Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° V - Ficha de Inscricao/ESP/CCC/2025
PROCESSO N° 1540.01.0000241/2024-72
ANEXO YV
FICHA DE INSCRICAO
Credenciamento 02/2024
Curso Técnico em Saude Bucal

FUNCAO DESEJADA:

Municipio da vaga para a qual concorre:

Nome completo:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

Email:

Todos os “Requisitos Minimos” constantes no Edital 02/2024 deverdo ser comprovados documentalmente,
nos termos Anexo Unico da Portaria 19/2022. Os comprovantes deverdao ser entregues em copia simples
dentro de um envelope lacrado e identificado conforme etiqueta abaixo.




Credenciamento 02/2024 - Curso Técnico em Saiude Bucal

A/C Coordenagao de Compras e Contratos

Funcao:

Nome:

Municipio da Vaga para a qual concorre:

eil Documento assinado eletronicamente por Patricia de Oliveira, Diretor(a) Geral em exercicio, em
_ﬂ'mma L‘ily 21/10/2025, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

eletrbnica n° 47.222, de 26 de '|ulh0 de 2017.

< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
.+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 125487065 ¢
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