
 

 

Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais 

 

CHAMADA DE EXPERIÊNCIAS ESCRITAS 

Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde no SUS em Minas Gerais 

 

A Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), em parceria 

com a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Humano da Secretaria de 

Estado de Saúde de Minas Gerais (SES-MG), convida trabalhadoras/es e 

gestoras/es atuantes no Sistema Único de Saúde (SUS) em Minas Gerais, 

conselheiros de saúde e pesquisadores a enviarem resumos de experiências 

desenvolvidas no campo da Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, no 

âmbito do SUS no estado.  

A proposta integra ações previstas no Plano Estadual de Gestão do Trabalho e 

Educação na Saúde (PEGTES/MG) 2024-2027, com o intuito de contribuir para 

a estruturação de rede de informação, comunicação e compartilhamento de 

práticas e de experiências relacionadas à educação na saúde e à gestão do 

trabalho. Com isso, esta chamada tem como objetivo identificar e dar visibilidade 

a experiências de gestão do trabalho e educação na saúde no SUS que vêm 

sendo desenvolvidas nos distintos territórios do estado de Minas Gerais, por 

meio da elaboração de um livro digital, a ser organizado por comissão editorial 

da ESP-MG criada para este fim e publicado pela Editora ESP-MG.  

O processo de elaboração do livro abrangerá três etapas: a) o recebimento, a 

avaliação e a seleção, pela comissão editorial desta chamada, dos resumos 

expandidos das experiências que comporão o livro; b) o desenvolvimento  de 

uma oficina de produção de textos, na ESP-MG, em Belo Horizonte, para que 

autores dos resumos selecionados possam aprofundar, expandir e aprimorar a 

elaboração dos relatos das experiências; e c) o envio, pelos autores, da versão 

final do texto sobre a experiência, a qual será publicada como capítulo do livro. 

 



 

 

 

1.  ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO E ENVIO DO RESUMO DAS 

EXPERIÊNCIAS  

O resumo da experiência desenvolvida no campo da Gestão do Trabalho e 

Educação na Saúde deverá ter entre 600 e 700 palavras. Deverá ser iniciado 

com o título, que deve estar escrito em caixa alta. O resumo deverá contemplar 

obrigatoriamente os seguintes itens: contextualização da experiência 

(motivação para desenvolvê-la e objetivos pretendidos); descrição da 

experiência, incluindo as ações realizadas, os atores envolvidos e o período de 

sua realização (para os casos em que a experiência ainda se encontra em 

andamento, informar quando foi iniciada); e principais resultados alcançados 

e lições aprendidas. Os autores podem organizar livremente o texto, mas 

devem contemplar todos os itens anteriormente mencionados. No resumo não 

devem ser inseridos gráficos, tabelas e outros recursos visuais, devendo conter 

apenas texto. A relação dos autores, com nome e respectiva filiação institucional, 

deve vir ao final do resumo. Cada autor poderá submeter apenas uma 

experiência, mas poderá ser coautor de outros resumos, em número ilimitado. 

 

1.1. Temáticas para submissão dos resumos 

As experiências a serem enviadas devem estar relacionadas a pelo menos uma 

das temáticas abaixo explicitadas.  

 

Temática 1 – Experiências de desenvolvimento de ações de Educação 

Permanente em Saúde (EPS) e/ou de qualificação voltadas para 

trabalhadoras/es do SUS  

Esta temática abrange experiências de EPS e/ou de qualificação de 

trabalhadoras/es do SUS nas quais se destacaram aspectos teórico-

metodológicos e pedagógicos, a exemplo dos referenciais teórico-metodológicos 

que orientaram o desenvolvimento da experiência formativa e das estratégias 



 

 

pedagógicas utilizadas. A ênfase do relato de experiência deverá abranger a 

concepção e o desenvolvimento do processo de formação em si, com a intenção 

de dar visibilidade ao modo como as ações formativas para trabalhadoras/es do 

SUS têm sido pedagogicamente desenvolvidas nos diferentes territórios de 

Minas Gerais, em nível municipal, locorregional ou estadual. Importante destacar 

que serão priorizados processos formativos cuja proposta teórico-metodológica 

esteja em sintonia com os pressupostos da EPS. 

 

Temática 2 – Estratégias político-institucionais de fortalecimento da 

Política de Educação Permanente em Saúde, em âmbito estadual, regional 

ou municipal 

Esta temática abrange experiências de desenvolvimento de iniciativas político-

institucionais que buscaram ou buscam fortalecer a Educação Permanente em 

Saúde no âmbito do município, da região e/ou do estado. Entre os exemplos 

dessas iniciativas, estão: experiências de criação e de fortalecimento de setores 

ou de instâncias específicas de Educação Permanente em Saúde (Escolas do 

SUS, núcleos, grupos de trabalho, áreas técnicas, câmaras técnicas, comissões 

de integração ensino-serviço ou colegiados de educação permanente em 

saúde); experiências de construção de Plano e/ou da Política de Educação 

Permanente em Saúde; entre outras estratégias político-institucionais que foram 

desenvolvidas com o intuito de fortalecer a EPS no território.  

 

Temática 3 – Experiências de prevenção de agravos e de promoção à saúde 

de trabalhadoras/es do SUS 

Esta temática reúne experiências voltadas à prevenção de agravos e à promoção 

da saúde de trabalhadoras e trabalhadores do SUS, abrangendo iniciativas que 

enfrentam riscos físicos, químicos, biológicos, ergonômicos e psicossociais 

presentes nos processos de trabalho em saúde, bem como ações orientadas à 

vigilância em saúde do trabalhador, à melhoria das condições e da organização 

do trabalho e ao fortalecimento do cuidado integral aos trabalhadores do SUS. 

Serão valorizadas experiências que articulem prevenção, promoção da saúde e 



 

 

participação dos sujeitos, reconhecendo o trabalho como determinante do 

processo saúde-doença. A temática inclui práticas institucionais, territoriais ou 

intersetoriais que contribuam para ambientes de trabalho mais seguros, 

saudáveis e sustentáveis no sistema público de saúde brasileiro. 

 

Temática 4 – Experiências de valorização do trabalho e de 

trabalhadoras/es do SUS  

Esta temática abrange experiências que promovem o reconhecimento, a 

proteção e o fortalecimento do trabalho em saúde, em consonância com as 

políticas e diretrizes nacional e estadual de gestão do trabalho no SUS. Incluem-

se iniciativas voltadas à melhoria das condições e relações de trabalho, à 

redução da precarização dos vínculos, à saúde e segurança do trabalhador, à 

gestão participativa e ao reconhecimento profissional, tanto simbólico quanto 

material. Também se inserem experiências de reorganização dos processos de 

trabalho, cogestão, escuta qualificada, cuidado ao cuidador, estímulo à 

permanência e ao desenvolvimento profissional, bem como ações que articulem 

a valorização do trabalho à qualificação da atenção em saúde no SUS. As 

experiências devem explicitar resultados e aprendizados de experiências, ações 

e iniciativas voltadas à valorização do trabalho e dos trabalhadores do SUS.  

 

Temática 5 – Experiências de promoção da equidade de gênero, raça e etnia 

de trabalhadoras/es, no âmbito do SUS   

A presente temática contempla iniciativas com foco na transformação das 

relações de trabalho na saúde, guiadas pelo princípio da equidade nas diversas 

dimensões da gestão do trabalho no SUS. São bem-vindos relatos que 

compartilhem ações alinhadas com o Programa Nacional de Equidade de 

Gênero, Raça, Etnia e Valorização das Trabalhadoras no SUS, ou seja, relatos 

de experiências que contemplem: i) a promoção da equidade de gênero e raça, 

com foco na modificação de estruturas machistas e racistas na divisão do 

trabalho; ii) o enfrentamento a violências de qualquer natureza relacionadas ao 

trabalho na saúde; iii) a garantia de acolhimento às trabalhadoras no processo 



 

 

de maternagem, bem como de cuidado e acolhimento às mulheres considerando 

todo o seu ciclo de vida; iv) o fortalecimento de políticas e práticas voltadas à 

saúde mental segundo uma perspectiva de gênero; v) a promoção da formação 

e da educação permanente ancoradas nas interseccionalidades presentes no 

trabalho em saúde etc. Além disso, a temática valoriza experiências, de forma 

geral, que contribuam para substituir práticas discriminatórias por abordagens 

equitativas, fortalecer ambientes de trabalho seguros e inclusivos e consolidar 

políticas que promovam justiça social e valorização das trabalhadoras no SUS. 

 

Temática 6 – Experiências de dimensionamento e planejamento da força 

de trabalho em saúde 

Esta temática contempla experiências voltadas ao aprimoramento das 

estratégias de dimensionamento e planejamento da força de trabalho em saúde 

nos níveis municipal, regional e estadual. Envolve iniciativas que qualificam a 

análise das necessidades dos territórios, organizam a distribuição de 

trabalhadoras/es e fortalecem a gestão do trabalho no SUS, incluindo: 

estratégias de dimensionamento de pessoal, levantamento da força de trabalho, 

definição de parâmetros técnicos e projeção de necessidades futuras em relação 

ao dimensionamento da força de trabalho em saúde. Também abrange ações 

político-institucionais, como criação ou fortalecimento de setores responsáveis 

pelo planejamento da força de trabalho, elaboração de instrumentos normativos 

e pactuações entre gestores. 

 

1.2. Prazo para submissão dos resumos 

O resumo da experiência deverá ser enviado no período de 20 de março a 22 

de abril de 2026, por meio do endereço eletrônico: 

chamada.editorial@esp.mg.gov.br 
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2. CRITÉRIOS DE ANÁLISE E SELEÇÃO DAS EXPERIÊNCIAS  

A comissão editorial selecionará os resumos que comporão o Livro de 

Experiências de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde no SUS de Minas 

Gerais, com base nos seguintes critérios: adequação ao objetivo do livro, 

considerando as temáticas definidas e apresentadas nesta chamada; clareza e 

organização da descrição da experiência; relevância da experiência, dos 

aprendizados e das reflexões para os atuais desafios do campo da Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde. Para fins desta chamada, as experiências a 

serem enviadas deverão ter sido desenvolvidas entre os anos de 2022 e 2026, 

por trabalhadoras/es e/ou gestoras/es atuantes no SUS em Minas Gerais. 

Resumos de experiências desenvolvidas em período anterior a 2022 não serão 

aceitos.  

Os textos que atenderem às orientações básicas constantes nesta chamada 

seguirão para a avaliação da comissão editorial. Durante esse processo, os 

avaliadores deverão selecionar no mínimo 10 e no máximo 18 experiências. 

Após a seleção das experiências, os respectivos autores receberão um 

comunicado da aprovação, por e-mail, assim como as informações relacionadas 

à participação na Oficina de Produção de Textos a ser realizada na ESP-MG.  

 

3. PARTICIPAÇÃO NA OFICINA DE PRODUÇÃO DE TEXTOS 

Os autores dos resumos selecionados, conforme previsto no item anterior desta 

chamada, serão convidados a participar da Oficina de Produção de Textos, que 

será realizada presencialmente nas dependências da ESP-MG, com carga 

horária total de 8 (oito) horas.  

Para viabilizar a participação dos convidados, a ESP-MG custeará diária e 

deslocamento observadas as normas da instituição.  

Serão convidados para a Oficina de Produção de Textos um ou dois autores 

responsáveis por cada resumo selecionado.   

As informações referentes à data, ao horário e ao local da Oficina, bem como as 



 

 

demais orientações para participação serão encaminhadas aos autores 

selecionados por meio de comunicação oficial enviada, por e-mail, ao autor que 

enviou o resumo. 

É obrigatória a participação integral na Oficina de, pelo menos, um autor do 

resumo selecionado. 

 

4. SOBRE A PUBLICAÇÃO DO LIVRO E DIREITOS AUTORAIS 

Após a participação na Oficina de Produção de Textos, os autores deverão 

realizar as adequações solicitadas pela comissão editorial, incluindo o 

atendimento integral às normas de formatação estabelecidas pela Associação 

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Concluída a etapa de revisão e estando 

o texto aprovado para publicação, os autores deverão encaminhar a declaração 

de cessão de direitos autorais, conforme modelo a ser disponibilizado pela ESP-

MG. O livro será editado e publicado pela Editora ESP, sendo devidamente 

registrado com ISBN (International Standard Book Number). 

Os textos submetidos deverão estar em conformidade com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD). Nos casos em que houver a inserção de 

imagens que permita a identificação de pessoas, os autores deverão enviar o 

Termo de Consentimento de Uso de Imagem, devidamente assinado, conforme 

modelo a ser disponibilizado na Oficina de Produção de Textos.   

  

5. DISPOSIÇÕES GERAIS  

O livro será publicado em formato digital, com acesso gratuito, não estando 

sujeito a qualquer forma de comercialização ou obtenção de lucro. Ao submeter 

o trabalho, o autor ou a autora cede para a Escola de Saúde Pública do Estado 

de Minas Gerais, de forma gratuita, os direitos de uso do texto para fins de 

publicação, divulgação e reprodução no âmbito deste projeto editorial. O/a 

participante do livro não faz jus a qualquer tipo de pagamento e/ou ressarcimento 

pela produção e pela consequente publicação do trabalho, uma vez que se trata 



 

 

de um projeto editorial sem fins lucrativos. Cada autor ou autora permanece 

responsável pelo conteúdo submetido, devendo assegurar a autoria e a 

originalidade do texto, bem como o cumprimento da legislação vigente sobre 

direitos autorais, em especial a Lei nº 9.610/1998, e das demais normas de 

natureza cível ou penal aplicáveis. 

 

6. ANEXOS 

6.1 Anexo I – Cronograma  

Etapas do processo Data 

Período de submissão dos resumos 20/03/2026 a 22/04/2026 

Período de análise e seleção das experiências 23/04/2026 a 22/05/2026 

Divulgação das experiências selecionadas 25/05/2026 

Período para realização da Oficina de Produção 
de Textos na ESP-MG 

Junho de 2026 

 


