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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CREDENCIAMENTO N° 01/2026

Torna-se publico que a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), por meio da
Coordenacgdo de Compras e Contratos, sediada a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-
009, Belo Horizonte/MG, realizara CREDENCIAMENTO, na forma MANUAL, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Federal n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, da Portaria ESP-



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=219370&marc=credenciamento

MG n° 47, de 11 de dezembro de 2025, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ o credenciamento de interessados em prestar servigos
nas fun¢des de Designer Instrucional e Designer Grafico para atuacdo na Assessoria de Educacio a
Distancia (AEaD), de acordo com suas especificidades, atendendo as agdes educacionais da ESP-MG, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e das Portarias ESP-MG n° 19/2022, n°® 33/2025 e n°® 47/2025,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 79, caput, inciso I, da Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021.
1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.
2. DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO
2.1. A Comissao de Credenciamento para atuacdo no Edital de Credenciamento n® 01/2026 sera
composta por 04 (quatro) servidores efetivos da ESP-MG, designados pela Diretora Geral da ESP/MG.
2.2 A Comissao de Credenciamento sera responsavel por todo o processo de credenciamento dos
candidatos e tem como atribui¢des principais:
2.2.1. Elaboragao do Edital de Credenciamento;
2.2.2. Acompanhamento do processo de inscrigao;
2.2.3. Avaliacao da titulagdo e/ou documentagdo apresentada pelos inscritos;
2.2.4. Validagao dos credenciados.
3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
3.1. Poderdo candidatar-se, as pessoas fisicas interessadas que atendam aos Requisitos

Minimos, constantes no item 5 - Da Pré-Qualifica¢do, para as agdes e atividades contidas no Projeto
Basico, Anexo I deste Edital.

3.2 A participagdo dos profissionais neste processo implica aceitagdo integral e irrestrita das
condicoes estabelecidas neste edital.
3.3. Requisitos para participagao:

3.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.3.2. Estar quite com o servig¢o militar, se for o caso;

3.3.3. Estar quite com a justiga eleitoral;

3.4. Nao poderao participar do credenciamento:

34.1. Aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seus anexos;

3.4.2. Pessoa fisica ou juridica queesteja impedida de licitar ou contratar com a

administracao publica federal, estadual ou municipal em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.4.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

344, Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes



4.1.

nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

34.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

3.4.6. Aquele que tenha sido demitido do servigo publico, enquanto ocupante de cargo
efetivo, emprego publico e/ou comissionado nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracdes: Pratica de crime contra a
administracao publica; Improbidade administrativa; Aplicac¢ao irregular de dinheiro publico; Lesao
aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional; Corrupgao.

DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

Funcoes

4.1.1. Designer Grafico, conforme Portaria ESP/MG n° 033/2025.

4.1.1.1. Descricdo das atividades: Elaborar propostas de identidade visual e imagens para
cursos ofertados, incluindo a defini¢do de paleta de cores, tipografias, apresentagdo de cendrios, banners,
personagens dentre outras pecas graficas; possuir dominio em ferramentas de criagdo, formatacdo e
habilidade de diagramagdo para desenvolver pegas conforme projeto grafico proposto pela ESP-MG. Atuar
na diagramagdo de materiais didaticos, livros (e-book), periddicos, dentre outros. Realizar alteragdes e/ou
corre¢des no material apos validacdo da area demandante; Realizar alteragcdes e/ou corregdes no material
apos validagdo da area demandante.

4.1.1.2. Local da prestacio de servicos: O servigo sera prestado em local de escolha do
contratado, desde que esteja apto a elaborar os produtos descritos no item 4.1.1.6 e a participar
de reunides virtuais nos horarios previamente acordados com a contratante. O contratado deve
dispor de computador e acesso/licenca dos softwares Corel Draw, Indesign, Illustrator e
Photoshop do pacote de software Adobe Creative Cloud, além de quaisquer outros
equipamentos, softwares e estrutura necessarias ao profissional para a perfeita execucdo do
contrato.

4.1.1.3. Valor e quantitativo de produtos

PRODUTO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO**

Telas 1.450%* R$ 51,15

Identidade Visual 16 R$1.364,00

Manual do Aluno/ E-book 1.596%** R$ 17,05

*Laudas de contetdo bruto trabalhada. Conforme Portaria ESP-MG n.° 019/2022,
considera-se uma lauda um texto de 2.100 caracteres, usando a fonte Times New
Roman, tamanho 12.

** Foram considerados os valores previstos no artigo 1° da Portaria ESP-MG n°
033/2025.

*** Para além do material base, as laudas para diagramag¢dao do Manual do Aluno,
sdo acrescidas ao conteudo bruto.

Observacao: As quantidades previstas neste edital poderao ser acrescidas, ao longo
de sua vigéncia, conforme a necessidade da Administragao.

4.1.1.4. Expectativa de Vagas: 2 (duas) vagas
4.1.1.5. Previsao de tempo de duracio do contrato: 12 (doze) meses

4.1.1.6. Descricao dos Produtos:

Funciao Produto Descricao Prazo de Entrega



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

Designer
Griafico

Identidade
Visual

Criagdo de projeto grafico a partir de
briefing a serem oferecidos pela
AEAD que devera conter:

e descritivo do padrdo visual
proposto para o curso e
demonstrativo de aplicagdo e
sugestoes de formatos para
versao no ambiente virtual de
aprendizado;

e Manual da identidade visual
basico para apresentacdo do
projeto grafico; inlcui ainda
capas para navegagao no
ambiente virtual de
aprendizagem, agenda, rétulos
para formularios, banners de
divulgacao

Diagramagao de pegas com
aplicagdo da identidade visual
aprovada:

e capa principal do curso;

e capa das unidades de
aprendizado;

e Dbanners de divulgacdo e
encerramento das inscricdes;

e banners informativo para
aluno;

e rotulos de formularios online
de inscri¢do e outras
publicacdes de cursos em
EaD;

7 dias uteis

3 dias uteis para
correcao/alteracao/sugestao
da identidade visual a
partir dos comentarios da
equipe da AEaD e/ou area
demandante.




Diagramacao de telas com aplicagdo
da identidade visual aprovada para
uso em cursos online no ambiente
virtual de aprendizagem:

e Diagramar textos a partir do
storyboard, cartilhas
educativas, em paginas com
e/ou sem ilustragcoes ou
imagens;

e 1 diautil equivale a
transformar em
telas/imagem, 5 laudas de

. 5 contetido bruto.
Diagramacao

de Telas e Revisdo da versdo diagramada
incorporando ajustes a partir
dos comentarios da equipe da
AEaD e/ou area demandante;

e | dia util para correcao de
telas a partir dos
comentarios da equipe da
AEaD e/ou area

) demandante
e Tratamento de imagens e

criacdo de iconografia;

e Fechamento e arte finalizacao
de arquivos para meio digital
€ para impressao.

e Diagramacao da publicacio,
do manual do aluno aplicando
o projeto grafico aprovado
pelo contratante que devera
ser elaborado a partir de texto
base.

e Diagramacdo da publicacao,
do e-book aplicando o projeto
grafico aprovado pelo e | diautil equivale a
contratante que devera ser transformar em paginas de
elaborado a partir de texto e-book/manual do aluno,
base. 10 laudas de conteudo

Manual do e Revisio da versdo diagramada bruto.

Aluno / e-book incorporando ajustes a partir e 7 dias Uteis para corregdo
dos comentarios da equipe da de telas a partir dos
AEaD e/ou areca demandante; comentarios da equipe da
AEaD e/ou area

e Tratamento de imagens e
demandante

criacdo de infograficos;

e Produgdo de ilustragdes para
apoio aos contetidos de textos,
conforme briefing a ser
fornecido pela AEaD;

e Fechamento ¢ artefinalizacao
de arquivos para meio digital
€ para impressao.

Condigdes de Aceite: O aceite dos produtos se dara mediante a aprovagdo da equipe demandante,
independentemente da quantidade de revisdes necessarias.

4.1.2. Designer Instrucional, conforme Portaria ESP/MG n° 033/2025.




4.1.2.1. Descricio das atividades: Participar das ac¢des de planejamento; elaborar
roteiros (storyboard); criar animagdes e/ou objetos de aprendizagem; configurar, em interface
com a equipe de profissionais envolvidos na acdo educacional a distdncia; adaptar materiais
educacionais para a EaD. Realizar alteragdes e/ou corre¢des no material apds validagao da area
demandante.

4.1.2.2. Local da prestacao de servicos: O servico sera prestado em local de escolha do
contratado, desde que esteja apto a elaborar os produtos descritos no item 4.1.2.6 e a participar
de reunides virtuais nos horarios previamente acordados com a contratante. O contratado deve
dispor de computador e acesso/licenca dos softwares Corel Draw, Indesign, Illustrator e
Photoshop do pacote de software Adobe Creative Cloud, além de quaisquer outros
equipamentos, softwares e estrutura necessarias ao profissional para a perfeita execugdo do
contrato.

4.1.2.3. Valor e quantitativo de produtos:
VALOR
PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO**
Storyboard 1.450% RS 45,44

*Laudas de contetido bruto trabalhada. Conforme Portaria ESP-MG n.° 019/2022,
considera-se uma lauda um texto de 2.100 caracteres, usando a fonte Times New
Roman, tamanho 12.

** Foram considerados os valores previstos no artigo 1° da Portaria ESP-MG
n°033/2025.

Observacio: As quantidades previstas neste edital poderdo ser acrescidas, ao longo
de sua vigéncia, conforme a necessidade da Administracao.

4.1.2.4. Expectativa de Vagas: 2 (duas) vagas
4.1.2.5. Previsao de tempo de durac¢io do contrato: 12 (doze) meses
4.1.2.6. Descriciao dos Produtos:
Funcao Produto Descricao Prazo de Entrega




Designer

Instrucional Storyboard

Roteiro elaborado em Power Point,
contendo como sera a distribui¢ao do
conteudo em telas, bem como a indicacao
e/ou cria¢ao dos recursos/objetos de
aprendizagem que serdo utilizados no bruto.
decorrer do curso.

e 1 diautil equivale a
criagdo de
storyboard, que
inclui: mapa de
atividades, objetos
de aprendizagem,
(Animacdes,
videos explicativos
com ou sem
narracao,
infograficos
animados, recursos
interativos), para 5
laudas de contetdo

e [ diautil para
corregao de telas a
partir dos
comentarios da
equipe da AEaD
e/ou area
demandante

Condicdes de Aceite: O aceite dos produtos se dara mediante a aprovagdo da equipe demandante,
independentemente da quantidade de revisdes necessarias.

5 DA PRE-QUALIFICACAO

5.1. Para a prestagdo de servico o profissional devera preencher TODOS os seguintes requisitos

minimos, a seguir, conforme a fungao:

e Designer Grafico:

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Graduacao em Design grafico ou qualquer
graduacdo com pds-graduagdo em design grafico.

Diplomag(s) ou certificado(s) ou declaragao(des)
expedida(s) por instituicdo de ensino superior
reconhecida na forma da Lei.

2. Experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no

desenvolvimento de propostas de identidade visual e

imagens (banners, capa, rotulos), incluindo a

definicao de paleta de cores, tipografias, apresentacao
de cendrios, personagens e desenhos correlacionados;

possuir dominio em ferramentas de criacao,
formatacdo e habilidade de diagramagao para
desenvolver pecas.

Declaragao do setor de recursos humanos da
instituicao ou da chefia mediata/imediata
(devidamente assinada, carimbada e com data de
emissdo) ou copia da Carteira de Trabalho Digital.
Os documentos devem evidenciar o periodo de
trabalho e a experiéncia exigida. O tempo de
experiéncia pode ser somado, considerando-se
diferentes instituicoes.




3. Experiéncia no desenvolvimento de propostas de
identidade visual e imagens (banners, capa, rotulos) -
incluindo a defini¢@o de paleta de cores, tipografias,
apresentacao de cenarios, personagens e desenhos
correlacionados.

Link de portifélio contendo os arquivos digitais
ou digitalizados de pecas realizadas com os
softwares Corel Draw, Indesign, Illustrator e
Photoshop do pacote de software Adobe
Creative Cloud.

Obs.: Como o envio serd realizado de forma
manual, o arquivo podera ser entregue impresso
ou o link devera ser informado por escrito para
acesso da comissao de credenciamento.

4. Possuir dominio de ferramentas de criagdo e
formatacdo - especificamente os softwares Corel
Draw Indesign, Illustrator e Photoshop do pacote
de software Adobe Creative Cloud.

Link de portifolio contendo os arquivos digitais
ou digitalizados de pecas realizadas com os
softwares Corel Draw, Indesign, Illustrator e
Photoshop do pacote de software Adobe
Creative Cloud.

Obs.: Como o envio sera realizado de forma
manual, o arquivo podera ser entregue impresso
ou o link devera ser informado por escrito para
acesso da comissao de credenciamento.

e Designer Instrucional:

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir graduacdo de nivel superior completo na
area da Saude ou Educagdo, com diploma expedido
por instituigdo de ensino superior reconhecida na
forma da Lei E Possuir especializagdo lato sensu em
Design Instrucional, com certificado emitido por
institui¢do de ensino superior reconhecida na forma da
Lei.

Certificado, declaracdo ou copia do diploma de
conclusdo de curso de graduagao.

2. Possuir experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no
desenvolvimento de agdes educacionais em EaD que
contemplem: o planejamento; elaboracdo roteiros
(storyboard); criagdo de animagdes e/ou objetos de
aprendizagem; configurar, homologar e avaliar as
acOes educacionais implementadas no AVA em
interface com a equipe de profissionais envolvidos na
acdo educacional a distdncia; adaptar materiais
educacionais para a EaD.

Declaragao da instituicao devidamente datada e
assinada contendo a descricdo da atividade
desenvolvida com a carga horaria ministrada.

6. DO CREDENCIAMENTO
6.1.

6.2.
edital, atentar para as informagdes conforme a seguir:

6.2.1.

Sera utilizado o Modo Manual de Credenciamento.

Para se credenciar a uma fung¢do o candidato, deverd, dentro do prazo determinado por esse

Para se candidatar o interessado, devera, dentro do prazo determinado no cronograma,

preencher a Ficha de inscricado (ANEXO V) e encaminha-la juntamente aos documentos comprobatorios




indicados no edital.

6.2.2. A Ficha de inscri¢do e os documentos deverdao ser entregues pessoalmente, no horario de
08:00 as 16:00, ou via correio, na Coordenacdo de Compras e Contratos da ESP-MG localizada na
Avenida Augusto de Lima, 2.061, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-009, em
envelopes identificados com o nome do candidato, o nliimero do Credenciamento e o nome da fungao
desejada.

6.2.3. Para efeitos de afericdo do prazo de inscricdo, serd considerada a data de postagem nos
correios do envelope com a ficha de inscri¢ao e documentos comprobatorios.

6.2.4. A inscri¢do dos candidatos poderd ser realizada, durante o prazo estabelecido no
cronograma, o qual serd determinado em edital.

6.2.5. O candidato seré desclassificado se ndo enviar a documentagdo minima exigida no edital.
6.2.6. A irregularidade da inscri¢gdo nao impede que posteriormente, se ainda vigente o edital de

credenciamento, o interessado faca nova inscri¢do, apresentando a documentagao necessaria e cumprindo
as regras vigentes.

6.3. O credenciamento sera realizado conforme cronograma, ANEXO III deste edital.

6.4. Todas as informacdes apresentadas do item 5 “Da Pré-Qualificagcao” deverao ser
comprovadas documentalmente.

6.5. Serao julgados aptos os candidatos que apresentarem as documentagdes conforme edital.
6.6. Serdo credenciados os candidatos julgados aptos pela Comissao de Credenciamento.

6.7. Quando o numero de candidatos inscritos for inferior ao numero de vagas disponibilizadas,

o resultado serd homologado parcialmente, e serdo convocados para contratacdo, sem necessidade de
sorteio, os candidatos ja inscritos € novo chamamento serd realizado para preenchimento das vagas
remanescentes.

6.8. A qualquer momento a ESP-MG pode convocar, mediante chamamento, os inscritos para
apresentar e/ou atualizar sua documentagdo, tendo em vista especificidades relativas a fungdo ou outros
aspectos relevantes para a participagao em pontuagao, sorteio ou contratagao.

6.8.1. Os meios de divulgacdo do chamamento serdo os mesmos utilizados na divulgagdo do
edital do credenciamento.

7. DA HABILITACAO E ANALISE DE DOCUMENTOS

7.0.1. Serd considerado apto pela comissdo de credenciamento o candidato que comprovar
documentalmente os requisitos minimos exigidos neste Edital, dentro do prazo e na forma fixados neste
edital.

7.0.2. Os requisitos necessarios ao credenciamento devem ser mantidos pelo interessado durante o
periodo de vigéncia do edital, cabendo ao inscrito informar a perda de qualquer das condi¢des fixadas pela
ESP-MG.

7.0.3. Diante da hipétese de perda de requisito(s) minimo(s) fixado(s) para fins de
credenciamento, a ESP-MG pode apurar o fato e, se for o caso, descredenciar o candidato que deixar de
atender o exigido no edital.

7.1. Serdo exigidos documentos pertinentes a habilitacdo técnica (requisitos minimos) previstos
no edital.
7.1.1. O periodo para analise da documentacao sera previsto em cronograma integrante do edital

de credenciamento.

7.1.2. Caso a comissdo de credenciamento julgue necessario solicitar informagdes ou
esclarecimentos adicionais ao candidato, bem como a necessidade de juntada de documentagao
complementar, o interessado terd& o prazo estabelecido para andlise documental no edital de
credenciamento, sob pena de inaptidao.



7.2. Sera desclassificado o candidato que ndo atingir os requisitos minimos exigidos ou que nao
atender as condi¢des do item 3 desse Edital.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacio poderdo ser apresentados em cdpia
simples, sendo necessaria a apresentacdo do original ou cdpia autenticada apenas no momento da
contratagao.

7.3.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.4. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados na ficha de
inscrigdo e manté-los atualizados junto a ESP-MG, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.4.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.
7.5. Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
7.5.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e
7.5.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado.
7.6. Caso o interessado ndo envie os documentos exigidos no item 5 ou ndo se candidate ao

credenciamento na forma do Edital e demais normas vigentes, sua inscri¢ao sera considerada inexistente.

7.7. A irregularidade da inscrigdo ndo impede que posteriormente, se ainda vigente o edital de
credenciamento, o interessado faga nova inscri¢ao, apresentando a documentagao necessaria € cumprindo
as regras vigentes.

7.8. O candidato deve possuir endereco eletronico valido e ativo.

7.9. Apos a analise de documentos serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br, a lista dos candidatos aptos e inaptos.

8. DOS RECURSOS DA ANALISE DE DOCUMENTOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado de anélise de documentos, apos
divulgacdo de lista de aptos e inaptos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do
resultado da andlise no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

8.1.1. Serd oportunizado aos demais candidatos, mediante publicagdo no site da ESP-MG, a
possibilidade de apresentar contrarrazdoes ou manifestagdes no prazo de 3 (trés) dias uteis, sendo-lhes
assegurada vista dos autos.

8.1.2. Os recursos serao dirigidos a Comissao de Credenciamento.

8.1.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Escola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais - ESP-MG pessoalmente, ou via correio, na Coordenagdo de Compras e Contratos da ESP-MG
localizada na Avenida Augusto de Lima, 2.061, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-
009, em envelopes identificados com o nome do candidato, o nimero do Credenciamento € o nome da
funcao desejada.

8.1.4. Somente serdo conhecidos os recursos, as contrarrazoes € as manifestacoes na forma dos
itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 e tempestivos.

8.2. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.3. A interposi¢do de qualquer recurso ndo suspende, por si sd, o credenciamento em

sua integralidade, podendo, a critério da comissao de credenciamento, ser atribuido o efeito suspensivo
parcial ou total, a depender das circunstancias do caso.

8.4. Os recursos da fase de andlise de documentos serdo analisados em até 10 (dez) dias uteis,



pela comissdo de credenciamento, sendo licita a solicitagdo de auxilio de outros servidores, quando
necessario.

8.4.1. O resultado da anélise dos recursos serd publicado no site da ESP-MG e o extrato no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

9. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO E
SORTEIO
9.1. A definicdo da ordem de contratagcdo por sorteio ocorrera sempre que houver mais de um

candidato apto para a disciplina/funcdo/localidade/unidade/produto disponibilizadas no chamamento
publicado.

9.2. O sorteio serd manual, até que a ESP-MG desenvolva ferramenta eletronica para o sorteio
dos profissionais credenciados.

9.3. o sorteio sera realizado em sessdo aberta ao publico interessado, nas dependéncias da ESP-
MG, pela Coordenacao de Compras e Contratos, com presenca de representante da area demandante.

9.3.1. Os credenciados serdo comunicados da data, horério e local do sorteio via publica¢do no
site da ESP-MG e no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e poderdo participar presencialmente da
sessdo publica em que o ato se realizara.

9.3.2. O prazo minimo de antecedéncia entre a comunicacao aos interessados e a realizagdo do
sorteio ¢ de 01 (um) dia util.

9.3.3. O sorteio sera realizado pela Comissao de Credenciamento e serd filmado, ficando o video
disponivel, durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, para acesso a qualquer pessoa interessada em
assisti-lo.

94. Definida a ordem de contrata¢do, por meio do sorteio, dos profissionais aptos, esta serd
obedecida para a efetivacdo da contratagdo dos profissionais que desenvolverdo a fungdo especificada
neste Edital.

9.5. A ordem de contratagcdo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMQG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

9.6. O candidato apto j& contratado fica impossibilitado de participar de eventual novo sorteio
deste Credenciamento, para a mesma fungao para a qual foi contratado. O mesmo podera ser contratado
novamente SOMENTE quando ndo houver outro candidato apto para funcao.

9.7. Caso haja algum impedimento para a contratacao do candidato, serd convocado o préoximo
na ordem da contratagdo, podendo ser realizado novo chamamento, se necessario.

10. DOS RECURSOS FINAIS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da ordem de contratacdo da
pontuacdo e/ou do sorteio, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de publicacdo da ordem de
contratacao da pontuacao e/ou do sorteio no site da ESP-MG e no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

10.1.1. Os demais candidatos poderdo apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da publicacdo do resultado do recurso no site da ESP-MG e no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

10.1.2. Os recursos serdo dirigidos & Comissao de Credenciamento.

10.1.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Escola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais - ESP-MG pessoalmente, ou via correio, na Coordenacdo de Compras e Contratos da ESP-MG
localizada na Avenida Augusto de Lima, 2.061, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-
009, em envelopes identificados com o nome do candidato, o nimero do Credenciamento ¢ o nome da
funcgdo desejada.

10.1.4. Somente serdo conhecidos os recursos, as contrarrazoes ¢ as manifestagdes na forma dos



itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 e tempestivos.

10.1.5. Para efeitos de aferi¢ao do prazo estabelecido no caput, sera considerada a data de postagem
nos correios do recurso.

10.2. A interposicao de qualquer recurso nao suspende, por si sO, o credenciamento em sua
integralidade, podendo, a critério da comissao de credenciamento, ser atribuido o efeito suspensivo parcial
ou total, a depender das circunstancias do caso.

10.3. Os recursos finais serdo analisados em até¢ 10 (dez) dias uteis, pela comissdo de
credenciamento, sendo licita a solicitacao de auxilio de outros servidores, quando necessario.

10.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.5. O resultado do recurso sera divulgado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais

(DOEMG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

11. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

11.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (DOEMG) e no site da ESP-MG,
WWW.esp.mg.gov.br.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado do processo de credenciamento sera homologado pela Autoridade Competente
da ESP-MG e publicado o extrato no Diario Oficial do Estado, observado o prazo recursal, quando houver
recurso.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
13.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratagao;
13.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;
13.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
13.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o credenciamento;
13.1.5. fraudar o credenciamento;
13.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
13.2. Com fulcro na Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
13.2.1. adverténcia;
13.2.2. multa;
13.2.3. impedimento de licitar e contratar e

13.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
13.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
13.3.2. as peculiaridades do caso concreto
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
13.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢ao Publica
13.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacgao oficial.

13.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

13.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5 e 12.1.6, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato.

13.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

13.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1 e 12.1.2, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo méaximo de 3
(trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5 e 12.1.6, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita nos itens 12.1.1 e 12.1.2 e
12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdao das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual seré dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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13.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparagdo integral dos danos causados.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

14.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimentos referentes a esse Credenciamento deverdo ser
enviados até o 3 (trés) dias uteis apo6s a publicagdo do edital, por meio do e-mail ccc@esp.mg.gov.br

14.3. Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdo se identificar
(nome completo, nimero do Credenciamento e a funcao desejada) e disponibilizar as informacgdes para
contato (endereco completo, telefone e email).

14.4. A decisdo referente ao questionamento serd comunicada a todos os interessados por meio
do site oficial da Escola de Saude Publica de Minas Gerais, disponivel em www.esp.mg.gov.br, no prazo
de até 3 (trés) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido.

14.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
14.6. Acolhida a impugnacao, o edital retificado serd publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais (DOEMG) ¢ no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A convocagdo para contratacdo dar-se-a via e-mail, devendo o candidato manifestar seu
interesse, respondendo por e-mail, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de realizacdo de novo
chamamento e, se necessario, nova ordem de contratacdo por sorteio, sendo dever do candidato manter
atualizado seu endereco de e-mail junto a ESP-MG.

15.1.1. Manifestado seu interesse, o candidato devera encaminhar documentagdo na forma do item
6.2.2 no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.1.2. Somente serdo contratados os candidatos que comprovarem os requisitos documentais
declarados no ato da inscrigao.

15.1.3. A documentacdo necessaria para contratacao devera ser enviada pelos correios, autenticada
em cartdrio, ou entregue pessoalmente, com possibilidade de apresentagdo dos documentos originais e
copias que poderdo ser autenticadas por servidor da ESP-MG. No caso da entrega presencial, ou
autenticadas em cartdrio, se enviados os documentos por correio, sendo considerada, para efeitos de
cumprimento dos prazos, a data da postagem.

15.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancgdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

15.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela
administracdo, sera de 2 (dias) dias tteis.

15.4. O prazo de que trata o item 15.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o
motivo apresentado seja aceito pela administragao.

15.5. Previamente a contratacao, a administracao devera realizar consulta ao Portal de Compras
do Estado de Minas Gerais para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

15.6. O prazo de vigéncia dos contratos originados a partir deste credenciamento obedecera ao
disposto no item 4.1.1.5 e 4.1.2.5.

15.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.



15.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administragao.

15.9. Os candidatos aptos serdo convocados para contratacdo, seguindo a ordem de classificacdao
do resultado final.

15.9.1. A assinatura do contrato ocorrera por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do
Estado de Minas Gerais.

15.10. Para as futuras contratagdes sera respeitada a ordem estabelecida em sorteio.

15.11. Para celebrar contrato com a ESP-MG o convocado devera:

a) Ser brasileiro, ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Estar quite com a justica eleitoral;
c¢) Estar quite com o servigo militar, se for o caso;

15.12. Apresentar ainda a seguinte documentacdo, sob pena de imediata desclassificagdo e
convocagdo do candidato que estiver na ordem posterior do sorteio ja realizado:

a) Fotocopia (frente e verso) dos diplomas, certificados e declaragdes relativos aos requisitos minimos
informados na inscrigao;

b) Copia da Cédula da Identidade;
¢) Copia do Cadastro de Pessoal Fisica - CPF, quando ausente a informagao na cédula de identidade;;
d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante documental dos dados bancérios de pessoa fisica (ndo serdo aceitos comprovantes de
contas poupanga, conjunta € nem de contas empresariais);

f) Certidao de quitacao eleitoral;

g) Programa de Integracdo Social — PIS, ou Programa de Formagao de Patriménio do Servidor Publico —
PASEP.

h) Certificado de Reservista (para homens);

i) Prova de Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
contratado, bem como, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

1.1) A comprovacao da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das competentes
certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

J) Prova de situagdo de regularidade no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual (CAFIMP);

k) Prova de situacdo de regularidade no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a
Administragao Publica do Estado de Minas Gerais (CADIN).

15.13. O carater juridico desse contrato ¢ meramente administrativo, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT entre o (a) contratado (a) e a Escola
de Saude Publica do Estado de Minas Geratis.

15.14. A participacdo do candidato no processo de credenciamento ndo garante sua convocagao
para contratagcdo, que somente ocorrera de acordo com a necessidade e o interesse da ESP-MG.

16. DO CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SEI (SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACAO)

16.1. Para assinatura do instrumento de contratacdo e demais atos firmados com a Administra¢ao
faz-se necessario o cadastro no Sistema Eletronico de Informacodes do Governo do Estado de Minas Gerais
-SEI/MG.

16.2. Para a assinatura eletronica, caso ainda nao possua cadastro, o interessado devera acessar o
Sistema Eletronico de Informacdes do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG, por meio do link
www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda nao esta cadastrado".


http://www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno

16.3. Duvidas com relacdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail
ccc@esp.mg.gov.br.

16.4. A realizacdo do cadastro como Usudrio Externo no SEI/MG importard na aceitagao de todos
os termos e condi¢des que regem o processo eletronico, conforme Decreto Estadual n® 47.222, de 26 de
julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade
cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acgdes
efetuadas e das informacgdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

17. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO
17.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.
17.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
17.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.
17.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

17.4.1. pedido formalizado pelo credenciado;

17.4.2. perda das condi¢des de habilitacao do credenciado;

17.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

17.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

17.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 16.4.1 nao desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

17.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 16.4.2 ¢ 16.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, para possivel aplicacao de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

17.7. Se houver a efetiva prestagcdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o contratado nao regularize a sua situacao.

17.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da
entidade contratante, nao sera rescindido o contrato em execuc¢ao com profissional que estiver irregular.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

18.1. O presente credenciamento vigera por tempo indeterminado, de acordo com a necessidade
da administragdo publica.

18.2. O edital de credenciamento ficard aberto para inscricdo de novos interessados, desde que
atendam aos requisitos do chamamento, enquanto permanecer o interesse da administracdo na execucao
dos servigos.

18.2.1. Para cada novo chamamento, os novos interessados participardo de nova ordem de
contratacdo de e sorteio.

18.3. O credenciamento permanecera aberto, consoante disposi¢des contidas no Art. 79,
paragrafo unico, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A ESP-MG podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo de credenciamento, na
forma da lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indeniza¢do ou compensagao,



além dos previstos na Lei Federal N° 14.133/2021

19.1.1. Todos os avisos e comunica¢des relativos ao processo de credenciamento estardo
disponiveis no site da ESP-MG, no endereco eletronico www.esp.mg.gov.br.

19.1.2. Os documentos fisicos, quando for o caso do credenciamento manual, dos candidatos nao
aptos, ficardo disponiveis para devolugdo durante 6 (seis) meses contados da publica¢do da homologagao
do resultado no extrato do Diario Oficial de Minas Gerais, devendo ser solicitados por e-mail
(ccc@esp.mg.gov.br), e podendo ser retirados apenas pessoalmente pelo interessado ou por pessoa com
procuracao simples apresentada juntamente com documento de identidade, mediante assinatura de
declaragdo de retirada, dentro do prazo de vigéncia do Edital.

19.1.3. Nao serdo aceitos cadastros ou inscrigdes que ndo sejam as especificadas no Edital e seus
anexos ¢ alteragdes.

19.1.4. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, aplicando aos contratos nulos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

19.1.5. O edital de credenciamento podera ser suspenso ou revogado, por motivos de conveniéncia
e de oportunidade da administra¢do, devidamente justificados, ndo gerando repercussdo nos instrumentos
ja celebrados, que dele resultaram.

19.2. A inscri¢do do candidato para participacdo no processo de credenciamento implicarda a
aceitagdo integral e irrestrita das regras, instrugdes e condigdes estabelecidas no edital.

19.2.1. A ESP-MG nao se responsabiliza por cadastro ou inscri¢do nao realizados pelos candidatos
por problemas de ordem técnica, bem como por outros fatores que fogem a sua responsabilidade.

19.2.2. A ESP-MG disponibilizara, em sua sede, em enderego descrito no edital de credenciamento,
das 09:00 as 16:00 horas, computadores para o cadastro dos interessados no credenciamento, em caso de
inscri¢des eletronicas.

19.2.3. O interessado que prestar qualquer informacao falsa sera desclassificado do processo de
credenciamento, sem prejuizo de outras san¢des administrativas e penais cabiveis.

19.2.4. A remuneragdo dos contratados seguird os valores e as condigdes estabelecidos pela ESP-
MG, em atendimento as normas vigentes ¢ informadas no Edital.

19.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretard o cancelamento da inscrigdo no credenciamento e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

19.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

19.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.6. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.7. O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMG), no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG
(Www.esp.mg.gov.br).

19.8. A ESP-MG nio se responsabilizard por prejuizo de qualquer ordem que o candidato venha
a sofrer decorrente de:

19.8.1. Enderego fisico ¢ virtual ndo atualizados;

19.8.2. Conta bancaria ndo atualizada;

19.8.3. Titulos de escolaridades ndo atualizados.

19.9. Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacao serdo custeados

pelos proprios prestadores de servigos.



19.10. O profissional credenciado no processo sera contratado, por um periodo determinado, para
o exercicio de suas fung¢des no atendimento das necessidades do(s) curso(s) em vigor, quando necessario, ¢
de acordo com a carga horaria do curso. A sele¢do no processo ndo implica obrigatoriedade de contratacdo
para a funcao.

19.11. O objeto da contratagdo do profissional credenciado ndo gera, em nenhuma hipotese,
vinculo empregaticio entre as partes.

19.12. O candidato credenciado no presente processo ndo tera direito subjetivo a contratagdo,
ficando a critério da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG tal contratacao, de
acordo com suas necessidades.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento, juntamente com a
Diregao da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG.

19.14. A inscricdo do candidato no credenciamento implica conhecimento e aceitagdo das
condigdes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

19.15. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas de
credenciamento prescritas neste edital.

19.16. O edital de credenciamento permanecera disponivel, durante todo o periodo de vigéncia, no
site e na sede da ESP-MG.

19.17. Os dados pessoais coletados neste processo de credenciamento somente serdo tratados para
esta finalidade e com o rigor da protecdo de dados exigidos pela Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD, Lei Federal n° 13.709/2018.

19.17.1. O candidato podera, a qualquer momento, exercer o seu direito de revogagdo de
consentimento de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusao dos seus dados dos registros da
ESP-MG, bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.

19.18. Constituem-se partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
19.18.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
19.18.2. ANEXO II - Minuta de Contrato
19.18.3. ANEXO IIT - Cronograma
19.18.4. ANEXO IV - Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais
19.18.5. ANEXO V - Ficha de Inscrigao
...................................... s e A€ i, de 200

Mara Guarino Tanure

Diretora Geral

- eil . I Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 26/03/2026, as
7 - [ily 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

assinatura
26 de julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ES P; MG Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Escals de Sadde Publiza do Estade de Minas Gerais

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n°1 - Termo de Referéncia/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000001/2026-47
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO: (CONFORME INCISO I DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo da prestagdo de servicos técnicos
especializados de pessoa fisica para a funcao de Designer Instrucional e Designer Grafico para
atuacio na Assessoria de Educacio a Distincia (AEaD).

CODIGO DO | UNIDADE DE ~
ITEM ITEM NO SIAD MEDIDA DESCRICAO DO ITEM
1 124524 N/A Contratagdo Designer Grafico
2 124516 N/A Contratagdo de Designer Instrucional

2. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: (CONFORME INCISO II DO ART. 4° DO
DECRETO 46.559/2014)

Na Assessoria de Educacdo a Distancia da ESP-MG, o designer instrucional analisa, organiza e prepara
os conteudos, enviados pela area demandante, para o0 Ambiente de Virtual de Aprendizagem. A partir do
conteudo bruto, esquematiza telas, descreve ilustragdes, roteiriza videos, e especifica caracteristicas de
interfaces para a construgdo de tutoriais. Todas essas informagdes compdem o storyboard, que ¢ feito em
slides de apresentagdes. E esse roteiro serve de referéncia para que outros profissionais da equipe criem
graficos, ilustragdes ou funcionalidades em sites e interfaces. Seu desafio € sempre garantir que os
objetivos de aprendizagem para determinada iniciativa junto a certo publico de aprendizes sejam
alcancados. Para isso, ela cria roteiros, animagdes, videos, podcast entre outros objetos de aprendizagem.

J& o Designer grafico, tem papel fundamental na equipe de cria¢do de cursos em EaD, tem como tarefas:
elaborar propostas de identidade visual e imagens para cursos ofertados, incluindo a defini¢do de paleta de
cores,tipografias, apresentacdo de cenarios, personagens e desenhos correlacionados; possuir dominio em
ferramentas de criacdo, formatacao e habilidade de diagramacdo de E-book e Manual do Aluno para
desenvolver pecas conforme projeto grafico proposto pela ESP-MG.

Para o presente credenciamento serd aberto um primeiro chamamento com 02 (duas) vagas para inicio
imediato:

N° de Ordem Funcao Vaga
01 Designer Grafico 02
01 Designer Instrucional 02

2.2 Perfil do profissional



Designer Grafico: Profissional graduacdo em Design grafico ou qualquer graduagdo com pods-graduacio
e m Design grafico, possuir experiéncia de no minimo (3 anos) no desenvolvimento de propostas de
identidade visual e imagens (banners, capa, rotulos), incluindo a defini¢do de paleta de cores, tipografias,
apresentacao de cenarios, personagens e¢ desenhos correlacionados; possuir dominio em ferramentas de
criacdo, formatagdo e habilidade de diagramagdo para desenvolver pegas, com experiéncia de no minimo 3
(trés) anos em diagramacao e design de publica¢des no formato e-book, impresso e digital e Conhecer e
ter dominio com as ferramentas Corel Draw e/ou Ilustrator.

Designer Instrucional: Profissional graduado na area da Satide ou Educagdo com especializagdo em
Design Instrucional, com experiéncia no desenvolvimento de acdes educacionais em EaD que
contemplem: o planejamento; elaboragdo roteiros (storyboard); criacdo de animagdes e/ou objetos de
aprendizagem; configurar, homologar e avaliar as agdes educacionais implementadas no AVA em
interface com a equipe de profissionais envolvidos na agdo educacional a distdncia; adaptar materiais

educacionais para a EaD.

2.2.1 Requisitos minimos e forma de comprovacao

Designer Grafico

Requisitos Minimos

Forma de Comprovacio

Justificativa

Graduagdo em Design grafico ou
qualquer graduag¢@o com pos-
graduagdo em design grafico

Diploma(s) ou certificado(s) ou
declaracdo(des) expedida(s) por
instituicao de ensino superior
reconhecida na forma da Lei.

A exigéncia de graduagdo em Design
grafico ou qualquer graduagdo com pos-
graduacgdo em design graficos e justifica
no fato de que o desempenho da funcao
requerida exige conhecimentos técnicos

e habilidades especificas desse campo

de conhecimento.

Experiéncia de no minimo 3 (trés)
anos no desenvolvimento de
propostas de identidade visual e
imagens (banners, capa, rotulos),
incluindo a defini¢do de paleta de
cores, tipografias, apresentagdo de
cenarios, personagens e desenhos
correlacionados; possuir dominio
em ferramentas de criacdo,
formatagdo e habilidade de
diagramagao para desenvolver

pecas

Declaracio do setor de recursos
humanos da institui¢do ou da
chefia mediata/imediata
(devidamente assinada, carimbada
e com data de emissdo) ou copia da
Carteira de Trabalho Digital. Os
documentos devem evidenciar o
periodo de trabalho e a experiéncia
exigida. O tempo de experiéncia
pode ser somado, considerando-se
diferentes instituigcoes.

A exigéncia de experiéncia em
diagramacao e design de publicacdes no
formato e-book e digital se relaciona
com a especificidade das atividades a
serem desenvolvidas pelo contratado.

O periodo no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia exigido se relaciona ao
tempo considerado como razodvel para
aquisi¢do e desenvolvimento das
habilidades exigidas.

Experiéncia no desenvolvimento de
propostas de identidade visual e
imagens (banners, capa, rotulos) -
incluindo a definicdo de paleta de
cores, tipografias, apresentacdo de
cenarios, personagens ¢ desenhos
correlacionados.

Possuir dominio de ferramentas de
criacdo e formatacdo -
especificamente os softwares
Corel Draw Indesign, Illustrator
e Photoshop do pacote de
software Adobe Creative Cloud.

Link de portifélio contendo os
arquivos digitais ou digitalizados
de pecas realizadas com os
softwares Corel Draw, Indesign,
Ilustrator e Photoshop do pacote
de software Adobe Creative
Cloud.

A solicitacdo de experiéncia no
desenvolvimento de propostas de
identidade visual e imagens (banners,
capa, rétulos) - incluindo a definicdo de
paleta de cores, tipografias,
apresentacdo de cendrios, personagens e
desenhos correlacionados e de dominio
em ferramentas de cria¢do e formatagdo
- especificamente os softwares Corel
Draw, Indesign, Illustrator e
Photoshop do pacote de software
Adobe Creative Cloud guarda relagao
com a natureza do material que sera
diagramado. Destaca-se que o projeto
grafico a ser utilizado foi desenvolvido
com as ferramentas especificadas.

Designer Instrucional




Requisitos Minimos

Forma de Comprovacao

Justificativa

Possuir graduacao de nivel superior
completo na area da Satide ou
Educacdo, com diploma expedido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida na forma da Lei E
Possuir especializacdo lato sensu
em Design Instrucional, com
certificado emitido por institui¢do
de ensino superior reconhecida na
forma da Lei.

Certificado, declaragdo ou copia do
diploma de conclusdo de curso de
graduagao;

A exigéncia de graduacdo na area de
Saude ou Educagdo, com pds-graduacgio
em design instrucional se justifica pelo
fato de que o desempenho da funcdo
requerida exige conhecimentos técnicos
e habilidades especificas desse campo
de conhecimento.

Possuir experiéncia de no minimo
3 (trés) anos no desenvolvimento
de agdes educacionais em EaD que
contemplem: o planejamento;
elaborag@o roteiros (storyboard);
criacdo de animagdes e/ou objetos
de aprendizagem; configurar,
homologar e avaliar as a¢des
educacionais implementadas no
AVA em interface com a equipe de
profissionais envolvidos na ac¢do
educacional a distancia; adaptar
materiais educacionais para a EaD.

Declaragao da instituicdo
devidamente datada e assinada
contendo a descricdo da atividade
desenvolvida com a carga horaria
ministrada.

O periodo no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia exigido se relaciona ao
tempo considerado como razoavel para
aquisicdo e desenvolvimento das
habilidades exigidas.

Designer Grafico:

A exigéncia de graduagdo em designer grafico ou pos-graduagdo em
Designer Grafico é essencial para o adequado dominio dos conteudos. Isso
se deve ao escopo das atribuicbes abranger o campo do designer grafico,
incluindo produtos que compdem o campo de saberes e praticas das artes
e projeto de design. Estes requisitos asseguram a contratagdo de
profissionais com dominio técnico e conceitual necessarios para garantir a
qualidade, inovagao e eficiéncia nos servigos de design grafico prestados,
alinhados as demandas e padrdes da organizagao.

A exigéncia de experiéncia de no minimo 3 (trés) anos na area designer
grafico, bem como experiéncia no desenvolvimento de identidade visual e
pecas graficas justifica-se pelo entendimento de que para elaboragcdo dos
produtos demandados, € preciso possuir experiéncia e expertise prévias
em criagao de artes graficas de forma a tentar garantir que as rotinas de
trabalho sejam bem conduzidas e assim qualificar as entregas dos produtos
esperados.

A exigéncia de conhecer e ter dominio com as ferramentas Corel Draw e/ou
llustrator, justifica-se pelo fato de que s&o ferramentas de trabalho
utilizadas na AEaD e que possibilitam as criagdes necessarias para a
execucgao do projeto.

Designer Instrucional:

A exigéncia de graduacéao de nivel superior completo na area da Saude ou



Educacdo, com diploma expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida na forma da Lei e se deve a orientacdo presente no CBO,
quanto a atividade 2394-35: o exercicio dessa ocupacao requer curso
superior na area de educagao ou areas correlatas. Incluimos a area da
Saude uma vez que as acdes educacionais desenvolvidas pela AEaD sao
direcionadas ao trabalhador da saude. Vale frisar que a formagao nessa
area € essencial para o adequado dominio dos conteudos.

A combinagdo da Graduagdo com a especializagao lato sensu em Design
Instrucional, justifica-se por proporcionar ao profissional conhecimento
amplo e atualizado sobre os diversos aspectos das tecnologias
educacionais, preparando-o para a elaboragdo de projetos educacionais
consoantes as definicdes do Projeto Basico.

A exigéncia de experiéncia de no minimo 3 (trés) anos na area designer
instrucional, justifica-se pelo entendimento de que para elaboragdo do
produto demandado, € preciso possuir expertise prévia em criagao de
storyboard, objetos de aprendizagem e adaptagédo de material para EaD, de
forma a tentar garantir que as rotinas de trabalho sejam bem conduzidas e
possam assim qualificar as entregas dos produtos esperados. Além disso,
por ser um credenciamento cujo objetivo é desenvolver agcdes educacionais
em saude, tendo como publico alvo profissionais ja inseridos no mercado, a
experiéncia profissional € fundamental para a criagcdo de produtos que
atendam a necessidade elencada no projeto basico.

2.2.2 Descricao das atividades

Funcao

Descricao das atividades

Designer Grafico

Elaborar propostas de identidade visual e imagens para cursos ofertados, incluindo a defini¢do de
paleta de cores, tipografias, apresentagdo de cenarios, banners, personagens dentre outras pegas
graficas; possuir dominio em ferramentas de criagdo, formatagao e habilidade de diagramagao para
desenvolver pecas conforme projeto grafico proposto pela ESP-MG. Atuar na diagramacao de
materiais didaticos, livros (e-book), periddicos, dentre outros. Realizar alteragcdes e/ou corre¢des no
material apds validacdo da drea demandante; Realizar alteragdes e/ou correcdes no material apos
validacdo da area demandante;

Designer
Instrucional

Participar das agdes de planejamento; elaborar roteiros (storyboard); criar animagdes
e/ou objetos de aprendizagem; configurar, em interface com a equipe de profissionais
envolvidos na a¢do educacional a distancia; adaptar materiais educacionais para a EaD.
Realizar alteracdes e/ou corregdes no material apos validacao da area demandante;

2.3 Produtos

Func¢io Produto Descri¢ao Prazo de entrega

Condicoes de
aceite

Criagdo de projeto
grafico a partir de
briefing a serem




oferecidos pela
AEAD que devera
conter:

e descritivo do
padrdo visual
proposto para o
curso e
demonstrativo de
aplicagdo e
sugestdes de
formatos para
versao no ambiente
virtual de
aprendizado;

e Manual da
identidade visual
basico para
apresentacao do
projeto grafico;
inlcui ainda capas

para navegagao no O aceite dos
ambiente virtual de produtos se dara
aprendizagem, e 7 dias tteis mediante a
Identidade agenda, rotulos . aprovagdo da equipe
visual para formularios, o 3dias Ptels para~ . demandante,
banners de cogegaq/alteragao/ sugestap independentemente
divulgagdo da identidade visual a partir | 4, quantidade de
dos comentarios da equipe revisdes necessarias.
Diagramagao de pegas da AEaD e/ou éarea
com aplicagdo da demandante.
identidade visual
aprovada:

e capa principal
do curso;

e capadas
unidades de
aprendizado;

e banners de
divulgagdo e
encerramento
das inscrigoes;

e Dbanners
informativo
para aluno;

e rotulos de
formularios
online de
Inscricao e
outras
publicacdes de
cursos em EaD;




Designer
Grifico

Diagramacao
de telas

Diagramacao de telas
com aplicagdo da
identidade visual
aprovada para uso em
cursos online no
ambiente virtual de
aprendizagem:

Diagramar
textos a partir
do storyboard,
cartilhas
educativas, em
paginas com
e/ou sem
ilustracdes ou
imagens;

Revisao da
versao
diagramada
incorporando
ajustes a partir
dos comentarios
da equipe da
AEaD e/ou area
demandante;

Tratamento de
imagens e
criagdo de
iconografia;

Fechamento e
artefinalizacao
de arquivos
para meio
digital e para
impressao.

1 dia util equivale

a transformar

em telas/imagem, 5 laudas
de conteudo bruto.

1 dia util para corre¢ao de
telas a partir

dos comentarios da equipe
da AEaD e/ou

area demandante

O aceite dos
produtos se dara
mediante a
aprovagdo da equipe
demandante,
independentemente
da quantidade de
revisdes necessarias.




e Diagramacdo da
publicacdo, do
manual do
aluno aplicando
0 projeto
grafico
aprovado pelo
contratante que
devera ser
elaborado a
partir de texto
base.

e Diagramacao da
publicagdo, do
e-book
aplicando o
projeto grafico
aprovado pelo
contratante que
devera ser
elaborado a
partir de texto

base. e | dia util equivale a transformar 0 aceite d
e Revisio da em paginas de e-book/manual o d?;zs :e gzré
x do aluno, 10 laudas de contetido p .

versao mediante a
Manual do . bruto. ~ .
Aluno / e diagramada aprovacio da equipe

incorporando o . demandante,

book . ) e 7 dias uteis para corregdo de .
ajustes a partir independentemente

telas a partir dos comentarios da

dos comentarios da quantidade de

; equipe da AEaD e/ou drea revisdes necessarias
da equipe da demandante v ’
AEaD e/ou area
demandante;

e Tratamento de
imagens e
criagdo de
infograficos;

e Producao de
ilustragdes para
apoio aos
conteudos de
textos,
conforme
briefing a ser
fornecido pela
AEaD;

e Fechamento e
artefinalizacao
de arquivos
para meio
digital e para
impressao.




Funcio Produto Descricao Prazo de entrega Condicoes de aceite
e 1 diautil equivale
a criacao de
storyboard, que
inclui: mapa de
atividades,
objetos de
aprendizagem,
(Animagdes,
Roteiro elaborado em videos
Power Point, contendo explicativos com
como ou sem narracao, _
sera a distribui¢do do infograficos O ?ce1te'dos produtos o
. contetido em telas, animados dara me(.hante a aprovagao
Designer Storyboard | bem como a indicagdo recursos ’ Qa equipe demandante,
Instrucional . independentemente da
e/ou criago dos interativos), para quantidade de revisdes
recursos/objetos de 5 laudas de necessarias.

aprendizagem que
serdo utilizados no
decorrer do curso

conteudo bruto.

1 dia util para
corregao de telas
a partir dos
comentarios da
equipe da AEaD
e/ou area
demandante

3. DEFINICAO DA UNIDADE QUANTITATIVA DE SERVICO PRESTADO: (CONFORME
INCISO II1 DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

< UNIDADE QUANTITATIVA DE QUANTITATIVO PREVISTO DE
FUNCAO PRODUTO SERVICO PRESTADO SERVICO A SER PRESTADOQ***
Telas Lauda de contetido bruto trabalhada* 1450
Desioner Manual do
, g aluno/E- Lauda de contetido bruto trabalhada* 1596
grafico
book
Ideqtldade 01 unidade 16 (1 id.visual a cada 100 laudas)
Visual
Des1g.ner Storyboard | Lauda de conteudo bruto trabalhada* 1450
Instrucional

*Conforme Portaria ESP-MG n.° 019/2022, considera-se uma lauda um texto de 2.100 caracteres, usando a fonte Times
New Roman, tamanho 12.

** O Manual do Aluno consiste em um guia contendo orientagdes referentes & ementa do curso, carga horaria e
informacdes gerais. Este documento ¢ distinto do material bruto; por essa razdo, foram previstas laudas adicionais para a
diagramagao.

***( quantitativo previsto refere-se apenas ao primeiro chamamento a ser aberto.



4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO: (CONFORME INCISO IV DO
ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

A Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG ¢ um o6rgdo auténomo,
criado pela Lei Delegada n°135, de 25 de janeiro de 2007, e a que se referem o inciso VIII do
art. 45 ¢ o art. 55 da Lei n°24.313, de 28 de abril de 2023. De acordo com o Art. 2° do Decreto
n°48.771/2023, a ESP-MG tem como competéncia:

planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino, a
educagdo, a pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de recursos humanos no
ambito do Sistema Unico de Savide - SUS, por intermédio do desenvolvimento de
programas e parcerias nacionais e internacionais e de pesquisas sobre temas relevantes
em saude publica, com atribuigoes de:

I — promover a qualificagdo dos profissionais do SUS, por meio de a¢oes educacionais
de pos-graduagdo, formagdo técnica, cursos livres, seminarios, dentre outros, tendo
como referencial a educag¢do permanente em saude;

11 — desenvolver agoes de educag¢dao na modalidade a distancia, com o uso de tecnologias
digitais da informagdo e da comunicagdo,

IIl — desenvolver ag¢oes de pesquisa, no ambito do SUS, visando a produc¢do de
conhecimentos que tenham aplica¢do no sistema de saude;

1V — desenvolver projetos de cooperagdo para apoio técnico e institucional junto a entes
governamentais e instituigoes, no dmbito do SUS;

V — produzir materiais técnicos, cientificos e pedagogicos de interesse do SUS e voltados
a propagagao e difusdao do conhecimento em saude publica.

No ambito da ESP-MG, desde 2018, a educag¢do a distancia — EaD tem sido uma modalidade cada vez
mais utilizada no desenvolvimento de agdes educacionais. Essa modalidade tem se mostrado eficaz por
proporcionar maior flexibilidade, autonomia aos discentes, reducao de custos e ampliagao do alcance das
acoes educativas no estado.

Em grande expansdo, a adesdo a essa modalidade de ensino teve um aumento significativo nos ultimos
anos, potencializada pela pandemia de Covid-19. Em 2019 foram matriculados cerca de 2.800 alunos, ja
para o ano de 2025 foram inseridos no AVA um volume superior a 27.000 matriculas, o que significa uma
expansdo de mais de 900% se comparado ao ano de 2019. Atualmente no ambiente virtual de
aprendizagem da ESP constam mais de 127.000 matriculas realizadas. Cabe informar ainda que o setor
responde por uma parcela significativa nos nimeros totais da escola superando a marca de 70% total de
alunos matriculados nos projetos regulares da ESP-MG.

Para o ano de 2026, estd previsto um incremento significativo no nimero de alunos matriculados na
modalidade EaD, podendo superar a barreira de 29 mil profissionais a serem qualificados em um unico
ano. Contudo, para atender essa demanda, o numero de profissionais design instrucional e design grafico
lotados na AEaD ¢ insuficiente.

Cabe esclarecer que as fungdes do design instrucional e do design grafico nas areas de anélise,
planejamento, produgdo, desenvolvimento de agdes educacionais na modalidade EaD, assumem papéis
preponderantes para a efetivagdo dessas a¢des educacionais.

Contudo, para atender essa demanda, o quantitativo de profissionais lotados atualmente na
AEaD, um design instrucional e um design grafico, € insuficiente. Portanto, é imprescindivel a
contratagao de novos profissionais para que a escola continue ofertando um numero crescente
de vagas. Ademais, verificou-se junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da ESP-MG se
haveria algum profissional habilitado que poderia suprir essa demanda, o que nao logrou éxito,



conforme documento 132777398.

5. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS RESULTANTES DA CONTRATACAO:
(CONFORME INCISO V DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014)

Beneficios diretos:

Ampliacdo de numero de agdes educacionais em EaD da ESP, com qualidade e menor tempo de
execucao.

Material didatico com qualidade grafica e devidamente alinhado ao projeto pedagdgico, ementas e
objetivos de aprendizagem pré-estabelecidos.

Beneficios indiretos:

Formacgao de profissional cidaddo competente, critico, ético e reflexivo a respeito do seu cuidar na area da
saude, capaz de atuar com o individuo e a coletividade, consciente de sua responsabilidade social e de sua
postura ética perante o mundo do trabalho.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS (CONFORME INCISO VI DO ART. 4° DO DECRETO 46.559/2014):

Os produtos serdo analisados por meio das entregas realizadas no prazo acordado pelo Designer
Instrucional e Designer Grafico, em consonadncia com o Projeto Pedagogico da acao educacional e das
pactuagoes realizadas em reunides de planejamento.

A andlise dos produtos pela area demandante sera subsidiada pela rigorosa adequacdo as diretrizes
repassadas pela ESP-MG. Competird a area demandante a definicdo e acompanhamento do cumprimento
do cronograma de entrega dos produtos e ainda a andlise de adequacao dos produtos.

7. PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS (CONFORME INCISO VII DO ART. 4° DO
DECRETO 46.559 E PORTARIA ESP MG N° 005/2020):

Considerando a projecdo de produtos previstos nos itens 2.4 e 3 para o primeiro chamamento, estima-se
um valor global, conforme detalhamento a seguir:

VALOR
T Valor INSS TOTAL
FUNCAO | PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO#+ | Totalpor | Patronal | (Produtos+
produto (20%) INSS
Patronal)
RS R$
%
Designer felas 1430 RSSLIS 1 94 167,50 | 14.833,50 | RS 89:001,00
gréfico Identidade RS RS
Visual o RS136400° 1 5 82400 | 436480 | R326-188.80
Manual do o RS RS
Aluno/ E-book 1596 RSI7.05 | 5701180 | 544236 | RE3265416
RS RS
ToTAL 24.640,86 | 147.843,96
VALOR Valor total | O VALOR TOTAL

FUNCAO | PRODUTO QUANTITATIVO Patronal (Produtos + INSS

A *%
DNV [EORPITEID | = Patronal)




Designer RS RS
Instrucional | Storyboard 1.450%* RS 45,44 65.888,00 13.177.60 R$ 79.065,60

*Laudas de contetido bruto trabalhada. Conforme Portaria ESP-MG n.° 019/2022,
considera-se uma lauda um texto de 2.100 caracteres, usando a fonte Times New
Roman, tamanho 12.

** Foram considerados os valores previstos no anexo unico da Portaria ESP-MG
n°033/2025.

*** Para além do material base, as laudas para diagramag¢dao do Manual do Aluno,
sdo acrescidas ao conteudo bruto.

8. PRAZO DE EXECUCAO:

< : < DURACAO DO
FUNCAO PERIODO DE EXECUCAQO CONTRATO
Designer grafico maio de 2026 a maio de 2027 12 meses
Designer Instrucional maio de 2026 a maio de 2027 12meses

9. LOCAL DA ENTREGA OU EXECUCAO DO SERVICO:

O servigo sera prestado em local de escolha do Contratado, desde que esteja apto a elaborar os produtos
descritos no item 2.4.1 e a participar de reunides virtuais nos horarios previamente acordados com a
Contratante. O contratado deve dispor de computador e acesso/licenca dos softwares Corel
Draw, Indesign, Illustrator e Photoshop do pacote de software Adobe Creative Cloud, além de
quaisquer outros equipamentos, softwares e estrutura necessarias ao profissional para a perfeita execugao
do contrato.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CONDICAO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento
dos documentos devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da prestagdao de
servicos ¢ ainda as condi¢des de avaliacdo e aceite dos servigos executados (item 6).

O valor do pagamento da prestacdo de servicos consistird, a qualquer titulo, em tUnica e completa
remunerac¢do a ser paga ao CONTRATADO pela adequada execugdo do objeto do contrato.

O valor a ser pago ao prestador de servigo corresponderd ao montante referente aos produtos previstos
neste edital, caso sejam todos realizados, conforme detalhado nos itens 2.2.2. ¢ 2.3.

O pagamento sera efetivado a partir da entrega dos produtos contratados, conforme cronograma a ser
estabelecido pelo CONTRATANTE e pactuado com o CONTRATADO.

11. OBRIGACOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):
Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:

a) fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes ¢ demais elementos pertinentes a execugdo do
presente contrato;

b) realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;

c) exercer a fiscalizagdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO corrigir possiveis
irregularidades encontradas na execugdo do objeto;

d) realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em



especial do INSS, IRREF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestagdo dos servigos), ressalvado o disposto
do art. 67 da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja apresentada
pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentagdo comprobatoria.

Constituem obrigagoes do CONTRATADO:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita
observancia do Regulamento de Credenciamento conforme Portaria ESP-MG n° 019 de 19 de agosto de
2022, exercendo com zelo e dedicagdo as atribuigdes objeto deste contrato, conforme item 2.2.2;

b) dispor de computador e dos softwares Indesign, Illustrator e Photoshop do pacote de software
Adobe Creative Cloud, além de quaisquer outros equipamentos, softwares e estrutura necessarias ao
profissional para a perfeita execuc¢ao do contrato;

¢) executar os servicos ora contratados e comprova-los através da entrega de produtos que possibilitem o
embasamento do Atesto do Servigo realizado;

d) manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as
condicdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais,
de habilitag¢ao e qualificacao exigidas para o presente Credenciamento;

e) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do servigo
prestado;

f) responder pelos servigos que executar, na forma da legislagao aplicavel;
g) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

h) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente a
CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das agdes e os procedimentos
administrativos peculiares ao fato;

1) aceitar todos os recolhimentos tributdveis e previdencidrios previstos nas legislagdes em vigor, em
especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos) sobre o valor do
presente contrato;

J) participar das reunides online quando solicitado;
k) cumprir o cronograma de trabalho proposto pela drea demandante;

1) estar disponivel para contato quando necessario respeitando o horario comercial compreendido entre
08:00 as 17:00 nos dias uteis;

m) ceder o Direitos Autorais do material diagramado a ESP-MG, para divulgacdo do contetdo a
partir do interesse publico.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
(CONFORME ARTS. 15 E 16 DO DECRETO 48.857/2023):

12.1. Da Gestao do contrato

12.1.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos
termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, e informara a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15
do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.4. O gestor do contrato coordenara a autuacao da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do



contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, nos termos
do inciso IV, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e ao envio da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formaliza¢do da celebragdo de aditivos, prorrogagdes,
reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n° 48.587,
de 2023.

12.1.6. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.7. O gestor do contrato elaboraré o relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.8. O gestor do contrato tomaréd as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos
termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.2. Da Fiscalizacao do contrato

12.1.2. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, de
acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢ inciso II do art. 16 do Decreto n® 48.587,
de 2023.

12.1.3.0 fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do, nos termos do inciso III do art. 16 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a
ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto
n°® 48.587, de 2023.

12.15. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisério, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de
2023.

12.1.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual, nos termos do inciso
VII, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16
do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado
por quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas na execug¢do do objeto, ai
incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitdrio, como tal definido
pela lei civil.



13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O Contratado que cometer qualquer das infra¢des, previstas na Lei n° 14.133, de 2021, ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes dispostas no seu art. 156, sendo observados
ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

13.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
incidental ao processo de contratacdo ou ao processo de execucdo contratual que assegurard o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado.

13.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a natureza e a gravidade
da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.4. Nao serdo aplicadas san¢gdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, for¢ca maior ou razdes
de interesse publico, devidamente comprovados.

13.5. A aplicacdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagao do Contratado de indenizar
integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no
mesmo processo administrativo sancionatorio.

13.6. Durante o processo de aplicacio de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n® 46.782, de 2015,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade do Contratado deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do
Estado, com despacho fundamentado, para ci€ncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposigdes
contidas no art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021.

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome(s): Cargo MASP
Ana Carolina Cristina de Souza Designer Grafico - Recrutamento Amplo | 1471828-2
Patricia Rezende Canuto de Souza | Analista de Educagdo e Pesquisa em 1273833-2
Rodrigues Saude
Oelde de Oliveria Costa Filho g;llilifta de Educagdo e Pesquisa em 1291467-7

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 26/03/2026, as
11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
&rj hitp://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 136127577 ¢

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000001/2026-47 SEIn° 136127577
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Anexo n° II - Minuta de Contrato/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000001/2026-47
ANEXO II

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
EDUCACIONAIS

CONTRATO DE PRESTACAO
DE  SERVICO N.°

PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS EDUCACIONALIS,
CELEBRADO ENTRE A
ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - ESPMG E

0(A) CONTRATADO(A)
CREDENCIAMENTO N°
01/2026

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESPMG, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.715.327/0001-51, com sede a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-009,
Belo Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora Geral

, inscrita no CPF , Carteira de Identidade n°
SSP/MG, e o(a) contratado(a) , inscrito(a) no CPF
, Carteira de Identidade n° SSP/__ resolvem celebrar o presente

Contrato de Prestagao de Servigos Técnicos Educacionais, que se regera pelas normas da Lei Federal n° 14.133 de
01 de abril de 2021 e respectivas alteragdes, bem como demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
aplicando-se a este contrato suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a a prestagdo de Servigos Técnicos Educacionais na
funcdo de Designer Instrucional/Designer Grafico para atuagdo na Assessoria de Educagdo a Distadncia (AEAD),
que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Credenciamento n° 01/2026.
1.3. Descrigdo do objeto:
CODIGO UNIDADE VALOR VALOR

DO COMPLEMENTACAO
ITEM DO ITEM CATMAS
NO SIAD

PRODUTO DE QUANTIDADE*** | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA (RS$) (RS)

| Telas | Lauda* | 1.450 | 51,15 [74.167,50]




Contratagdo de Designer | Manual do
124524 Grafico aluno**/E- Lauda* 1.596 17,05 21.824,00
book
Identidade |, .4 4e 16 1.364,00 | 27.211,80
Visual
124516 | Contratagdo de Designer | ¢ oord | L auda* 1.450 4544 | 65.888,00
Instrucional

*Conforme Portaria ESP-MG n.° 019/2022, considera-se uma lauda um texto de 2.100 caracteres, usando a fonte Times New

Roman, tamanho 12.

** O Manual do Aluno consiste em um guia contendo orienta¢des referentes a ementa do curso, carga horaria e informagoes

gerais. Este documento € distinto do m

aterial bruto; por essa razdo, foram previstas laudas adicionais para a diagramacao.

*#*0 quantitativo previsto refere-se apenas ao primeiro chamamento a ser aberto.

1.4, Descricido dos produtos:
1.4.1. Designer Grafico
Produto Descricio

Identidade Visual

Criagao de projeto grafico a partir de briefing a serem oferecidos pela AEAD que
devera conter:

descritivo do padrio visual proposto para o curso ¢ demonstrativo de
aplicacao e sugestoes de formatos para versao no ambiente virtual de
aprendizado;

Manual da identidade visual basico para apresentacdo do projeto grafico;
inlcui ainda capas para navegacao no ambiente virtual de aprendizagem,
agenda, rotulos para formularios, banners de divulgacao

Diagramacao de pecas com aplicagdo da identidade visual aprovada:

capa principal do curso;

capa das unidades de aprendizado;

banners de divulgagao e encerramento das inscrigoes;
banners informativo para aluno;

rotulos de formularios online de inscri¢ao e outras publicagdes de cursos em
EaD;

Diagramacao de Telas

Diagramacao de telas com aplicacao da identidade visual aprovada para uso em
cursos online no ambiente virtual de aprendizagem:

Diagramar textos a partir do storyboard, cartilhas educativas, em paginas
com ¢/ou sem ilustragdes ou imagens;

Revisdo da versdo diagramada incorporando ajustes a partir dos comentarios
da equipe da AEaD e/ou area demandante;

Tratamento de imagens e criagdo de iconografia;

Fechamento e artefinalizacdo de arquivos para meio digital e para
impressao.




e Diagramagdo da publicacdo, do manual do aluno aplicando o projeto
grafico aprovado pelo contratante que devera ser elaborado a partir de texto
base.

e Diagramacdo da publicacdo, do e-book aplicando o projeto grafico
aprovado pelo contratante que devera ser elaborado a partir de texto base.

e Revisdo da versdo diagramada incorporando ajustes a partir dos comentarios

Manual do Aluno / e-book da equipe da AEaD e/ou area demandante;
e Tratamento de imagens e criacdo de infograficos;

e Produgdo de ilustracdes para apoio aos conteudos de textos, conforme
briefing a ser fornecido pela AEaD;

¢ Fechamento e artefinalizagdo de arquivos para meio digital e para
impressao.

1.4.2. Designer Instrucional

Produto Descricao

Roteiro elaborado em
Power Point, contendo como

Storyboard sera a distribuicdo do conteudo em telas, bem como a indicacdo e/ou criagdo dos
recursos/objetos de aprendizagem que serdo utilizados no decorrer do curso
1.5. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.5.1. o Termo de Referéncia e demais anexos do edital.
2. CLAUSULA SEGUNDA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL
2.1. A forma de prestagdo do servigo, assim como os prazos e condigdes de prestagdo do objeto constam

no Termo de Referéncia.

2.2. O contrato devera ser executado de acordo com o projeto pedagogico e o cronograma de execucao
do Projeto em questdo, nos termos da legislagdo vigente, respondendo ao CONTRATADO(A) pelas
consequéncias da inexecucao total ou parcial.

2.2.1. A gestdo do contrato serda exercida conforme disposigdes contidas nos Decretos Estaduais n°
48.587/2023 e 46.559/2014, cuja responsabilidade recaira sobre os aspectos administrativos, tratando de questoes
relativas ao planejamento da contratagdo, aspectos econdmicos, prorrogacoes, além de promover as medidas
necessarias a fiel execugdo das condigdes previstas no ato convocatorio € no instrumento de contrato.

2.3. O (A) CONTRATADO (A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhe fornecer todos os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar ¢ que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

2.4. A fiscalizacdo do contrato sera exercida nos termos do Art. 117, da Lei Federal n°. 14.133/2021 ¢
do Decretos Estaduais n® 48.587/2023 e 46.559/2014, cuja responsabilidade recaira sobre o controle e
acompanhamento do cumprimento das disposi¢des contratuais, tendo por pardmetro os resultados previstos,
visando a qualidade da prestacdo ¢ adotando providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato. No que
exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato compreendera o periodo de / / a / /

3.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite e os termos previstos no art. 6,




XVII, da Lei Federal n® 14.133/21.

3.3. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa do contratado:

3.3.1. O contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;
3.4, A Administragdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
3.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de

declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar ¢ contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
dos efeitos de aplicagao das sangdes.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor da contratagdo:
Designer Grifico: Da-se a este contrato o valor de RS ( ), por __ laudas/identidade visual,

sendo o valor de cada lauda/identidade visual R$ 51,15 (cinquenta e um reais e quinze centavos), identidade
visual R$ 1.364,00(um mil trezentos e sessenta e quatro reais), laudas (diagramacao de telas) () reais, laudas
(ebook) R$ 17,05 (dezessete reais e cindo centavos).

Designer Instrucional: Da-se a este contrato o valor de R$ ( ), por ___ laudas, sendo o valor
de cada lauda R$ 45,44 (quarenta e cinco reais ¢ quarenta e quatro centavos).

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro na dotagdo
or¢amentaria abaixo indicada(s):

1541.10.128.028.4049.0001.33903631.0.10.1

5.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do
recebimento dos documentos devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

6.2. Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da prestagao
de servigos e ainda as condigOes de avaliagdo e aceite dos servigos executados.

6.3. O valor do pagamento da prestagdo de servigos consistird, a qualquer titulo, em Unica e completa
remuneracao a ser paga a0 CONTRATADO pela adequada execugdo do objeto do contrato.

6.4. O valor a ser pago ao prestador de servigo correspondera ao montante referente a carga horaria
prevista neste contrato.

6.5. O pagamento sera efetivado a partir da entrega dos produtos contratados, conforme cronograma a
ser estabelecido pelo CONTRATANTE e pactuado com o CONTRATADO.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DE PRECOS

7.1. Os valores, ora estipulados, sdo fixos ¢ irreajustaveis, exceto nos casos de derrogagdo ou revogagao
da Portaria ESP-MG N° 033/2025.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO
8.1. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:
8.1.1. realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;

8.1.2. fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a execugdo



do presente contrato;

8.1.3. exercer a fiscalizacdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO corrigir possiveis
irregularidades encontradas na execucdo do objeto;

8.1.4. realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em
especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestagdo dos servigos), ressalvado o disposto do art.
67 da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja apresentada pelo
CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentacdo comprobatoria.

8.2. Constituem obrigacdes do CONTRATADO:

8.2.1. conduzir os servicos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita
observancia do Edital de Credenciamento, exercendo com zelo e dedicacdo as atribui¢des objeto deste contrato;

8.2.2. dispor de computador e dos softwares Indesign, Illustrator e Photoshop do pacote de software
Adobe Creative Cloud, além de quaisquer outros equipamentos, softwares e estrutura necessarias ao profissional
para a perfeita execucdo do contrato;

8.2.3. executar os servicos ora contratados e comprova-los através de relatorios técnicos das atividades
desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servigo realizado;

8.2.4. manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
as condicdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais, de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para o presente Credenciamento;

8.2.5. levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
servico prestado;

8.2.6. responder pelos servicos que executar, na forma da legislacdo aplicavel;

8.2.7. iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

8.2.8. em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente a

CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das acdes e os procedimentos administrativos
peculiares ao fato;

8.2.9. aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdencidrios previstos nas legislacdes em vigor, em
especial do INSS, IRRF, ¢ ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos) sobre o valor do presente
contrato;

8.2.10. participar das reunides online quando solicitado;
8.2.11. cumprir o programa de trabalho proposto pela area demandante;
8.2.12. estar disponivel para contato quando necessario respeitando o horario comercial compreendido

entre 08:00 as 17:00 nos dias uteis;

8.2.13. ceder o Direitos Autorais do material diagramado a ESP-MG, para divulgacao do conteudo a
partir do interesse publico.e;

9. CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As regras acerca de infracdes e san¢Oes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia e no Edital de credenciamento.

9.2. O Contratado que cometer qualquer das infragbes, previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sang¢des dispostas no seu art. 156,
sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

9.3. Nao serdo aplicadas san¢gdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, for¢ca maior ou razdes
de interesse publico, devidamente comprovados.

9.4, A aplicacdo de sancdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo do Contratado de
indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no
mesmo processo administrativo sancionatorio.

9.5. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n° 12.846, de 2013, ¢ pelo Decreto Estadual n°® 48.821/2024 , como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao



da responsabilidade do Contratado deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposi¢cdes contidas no art. 159 da Lei n°
14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO

10.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

10.2.1. A exting¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

10.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

10.3. O contrato podera ser extinto em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes e demais motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla
defesa.

10.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
11.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em

conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgao reguladores
e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709/2018.

11.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador e o CONTRATADO
assume o papel de operador conforme artigo 5°, VI e VII da Lei n°® 13.709/2018.

11.3. O CONTRATADO devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste
contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.

11.4. As PARTES deverao notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 05 (cinco) dias tteis, sobre
qualquer incidente detectado no a&mbito de suas atividades, relativo a operagdes de tratamento de dados pessoais.

11.5. As partes se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnoldgicas, técnicas
e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes
de orgaos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

11.6. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade
do CONTRATADO, diante das obrigacdes de operador, para a protecdo de dados pessoais referentes a execugéo
deste contrato.

11.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela prote¢do de dados pessoais, ou preposto,
para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, quando necessario.

11.8. As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigacdes e
condi¢cdes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e qualquer
atividade que envolva a presente contratagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS AUTORAIS

12.1. O contratado(a), em carater de exclusividade, por conta, ordem e em nome do(a) titular do dominio
autoral declara que autoriza sua utilizagdo, cede e transfere 8 ESPMG a faculdade de agir na prestacdo que lhe
compete ¢ assim se valer das prerrogativas a ele inerentes, seja no que toca a edi¢do, frui¢do, reproducio,
transmissdo, exibicdo, exposi¢do, inclusdo em quaisquer base de dados ou suporte, adaptacdo, tradugdo,
distribuicdo, sincronizacdo, execucao, representacdo publica e quaisquer modalidades de utilizagdo existentes ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

que venham a ser inventadas e que possam afetar os direitos patrimoniais de autor(a) sobre todo e qualquer
contetido disponibilizado ao publico ou as atividades da ESPMG, durante o periodo de 60 meses, assumindo a
integral responsabilidade pelo onus, pleitos, encargos, reparacdes e esse respeito que, valer-se das prerrogativas
processuais de denunciacao a lide, chamamento ao processo, oposi¢do, nomeagao a autoria ou assisténcia.

12.2. Qualquer trabalho escrito ¢ produzido em decorréncia deste instrumento sera de inteira propriedade
da ESPMG, nao podendo ser divulgado pelo(a) CONTRATADO(a) sem indicacdo da fonte e do orgao
patrocinador do mesmo, observando-se, para tanto, as disposigdes da Lei Federal n® 9.610/98 ¢ as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 124 de Lei n.° 14.133/2021,
desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrac@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da [.ei n°® 14.133, de 2021

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133/2021, Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro) e demais normas
relativas a licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, a Lei n® 8.078/1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, ainda normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Este contrato sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Portal Nacional de
Contratac¢des Publicas (PNCP).

15.2. O Portal de Compras sera integrado ao PNCP para fins de cumprimento do art. 94 da Lei 14.133,
de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

16.1. O carater juridico deste contrato ¢ administrativo, ndo gerando vinculo estatutdrio ou empregaticio

de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT entre CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A),
sendo que a omissao no exercicio de qualquer direito ou a maneira de exercé-lo devera ser considerado como ato
de mera liberalidade, ndo podendo ser entendido como novagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato.

E, por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG
Diretora Geral

Contratado


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

JEiI Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 26/03/2026, as 11:43,

oy L‘T_ly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de
eletrénica 2017.

i,:;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000001/2026-47 SEIn® 136127820


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ES P; MG Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Escals de Sadde Publiza do Estade de Minas Gerais

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° III - Cronograma/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000001/2026-47

ANEXO III
CRONOGRAMA
ITEM DO .
ETAPA EDITAL PERIODO PREVISTO

| 1. Abertura de inscri¢oes I 6 I 27 de margo de 2026 |
| 2. Fechamento do chamamento I 6 [ 10 de abril de 2026 |

3. Divulgacao da 11s:ta dos candidatos aptos para o 7 22 de abril de 2026

sorteio, se for o caso

| 4. Recursos de andlise de documentos I 8 I 23 a 27 de abril de 2026 |
| 5. Sorteio, se for o caso I 9 [ 28 de Abril de 2026 |
| 6. Recursos finais “ 10 “ 29 de abril a 04 de maio de 2026 |

- eii Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 26/03/2026, as

gimm;‘ @ 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

eletronica 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o X
r_.l ||-I':. b1

¥ '-_r"; : acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 136127902 e
TR 0 codigo CRC 63294E72.

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000001/2026-47 SEIn°® 136127902
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Anexo n° IV - Termo de Consentimento LGPD/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000001/2026-47
ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no CPF sob o numero

/ / - , aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que a
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG, doravante denominada
CONTROLADORA, em razao do Credenciamento de Pessoa Fisica, disponha dos meus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° ¢ 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste
termo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Informagdes pessoais

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais ¢ dados
pessoais sensiveis listados abaixo:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade;

4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

6) Enderego completo;

7) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;

8) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco;

CLAUSULA SEGUNDA: Finalidade do tratamento de dados

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

- Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do
Credenciamento de Pessoa Fisica;

- Para procedimentos de inscri¢@o e posterior contratagdo mencionado no item supramencionado;

- Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

- Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO internamente, ou seja, a ESP-MG podera compartilhar os dados do CANDIDATO
exclusivamente com os setores envolvidos no processo objetivando possibilitar a celebragdo de Contrato
de Prestagdo de Servigos Técnicos Educacionais, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao



discriminacdo e responsabilizagdo e prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA: Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018. Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda,
apo6s o término da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por oOrgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA: Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo de duracdo do credenciamento e contratagdo acima mencionado, com o descarte quando nado
houver mais a finalidade do tratamento.

CLAUSULA SEXTA: Direito de Revogagio do Consentimento

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, através do endereco eletronico
ccc@esp.mg.gov.br, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo
18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLASULA SETIMA: Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo
periodo de duracao de todo o Credenciamento, durante o prazo de duragdo do contrato e¢ pelo prazo
prescricional.

Belo Horizonte, de de 202 .

(nome do candidato)

Documento assinado eletronicamente por Mara Guarino Tanure, Diretor(a) Geral, em 26/03/2026, as
11:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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Anexo n° V - Ficha de Inscricao/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000001/2026-47
ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO
Credenciamento 01/2026

Designer Instrucional e Designer Grafico para atuacdo na Assessoria de Educacio a Distancia
(AEaD)

FUNCAO DESEJADA:
Nome completo:
CPF:

Titulo de Eleitor:
Data de Nascimento:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

Email:

Todos os “Requisitos Minimos” constantes no Edital 01/2026 deverdo ser comprovados documentalmente,
conforme item 5 do Edital de Credenciamento. Os comprovantes deverdo ser entregues em copia simples
dentro de um envelope lacrado e identificado conforme etiqueta abaixo.

Credenciamento 01/2026 - Designer Instrucional e Designer Grafico
para atuaciao na Assessoria de Educacao a Distancia (AEaD)

A/C Coordenacao de Compras e Contratos
Funcao:

Nome:
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