
 

CHAMADA DE EXPERIÊNCIAS ESCRITAS 

Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde no SUS em Minas Gerais 

 

EXPERIÊNCIAS SELECIONADAS 
 

ID Título da Experiência Selecionada 

ID02 
A travestilidade no SUS: a presença de uma arte-educadora como resultado de 
Políticas de Equidade na Gestão do Trabalho em Saúde 

ID05 
Qualificação da assistência aos usuários com feridas: uma experiência de educação 
permanente mediada por tecnologias no município de Belo Horizonte 

ID07 
Educação Permanente em Saúde como estratégia de reorganização do processo de 
trabalho na Saúde Bucal em Varginha-MG 

ID11 
Do território à intervenção precoce: integração entre mapeamento de microáreas e 
Educação Permanente na Qualificação do Cuidado à Pessoa Idosa na Atenção Primária 
à Saúde 

ID13 
Planejamento e dimensionamento da força de trabalho para saúde indígena - Distrito 
Sanitário Especial Indígena de Minas Gerais e Espírito Santo 

ID24 
Transformando práticas no SUS: Educação Permanente em Equidade como estratégia 
do PET-Saúde na macrorregião Leste de Saúde de Minas Gerais 

ID27 
Projeto Cuidar de quem Cuida: fortalecimento do cuidado e da humanização em saúde 
- Santo Antônio do Monte/MG 

ID29 
Qualifica Gerência: Educação Permanente em Saúde como estratégia de 
transformação da gestão da Atenção Primária em Nova Lima/MG 

ID36 
Educação permanente em saúde na atenção primária: uma experiência anticapacitista 
na Rede de Cuidado à Pessoa com Deficiência 

ID37 
Rodas de conversa que transformam: experiência de educação permanente na UBS 
São Lourenço Velho 

ID44 Cuidar de quem cuida: uma experiência de humanização que transforma o trabalho e o 
cuidado no SUS em Montes Claros/MG 

ID48 Educação permanente das(os) trabalhadoras(es) no SUS: Catálogos temáticos sobre 
equidade, violências e saúde mental - Um relato de experiência 

ID49 Ciclos de EPS no Ambulatório de Infectologia 

ID50 
Da gestão intersetorial ao traço artístico mineiro: uma estratégia metodológica para a 
consolidação da educação permanente em saúde no programa saúde na escola 



 

ID54 Governança colaborativa e educação permanente na estruturação macrorregional da 
GTES no sul de Minas Gerais  

ID59 
Educação permanente em saúde mental na RAPS de Miraí: experiência de formação a 
partir da supervisão clínico-institucional 

ID67 
CES-MG mais perto de você: Fortalecimento do controle social e da educação na 
saúde em Minas Gerais  

ID70 
Cuidado ao cuidador no SUS: Experiência de escuta, cogestão e fortalecimento 
coletivo na RAPS de Mantena/MG 

ID73 
Ou todo mundo come, ou ninguém come: a experiência de Ouro Preto com o I 
Seminário de Saúde Mental da População Negra 

ID74 
Qualificação regional em hanseníase na atenção primária à saúde: experiência 
integrada de educação permanente na URS de Alfenas/MG 

ID83 
Planejamento e dimensionamento da força de trabalho na atenção primária à saúde 
em Unaí/MG 

ID89 
Projeto de bem-estar com ênfase em saúde mental entre trabalhadores e 
trabalhadoras de uma coordenação central de movimentação da Fundação Hospitalar 
de Minas Gerais 

ID92 
Ambulatório de saúde mental e o redimensionamento da força de trabalho na RAPS de 
Pedra Azul/MG: potências e desafios 

ID107 
Histórias para liberdade: Educação na saúde e transformação das relações de trabalho 
para a promoção da equidade racial no SUS 

ID109 
A implantação de comissões institucionais como estratégia de organização do 
processo de trabalho na Atenção Primária à Saúde  

ID113 Projeto terapêutico singular: construção coletiva no território e protagonismo do 
usuário a partir de uma experiência em Educação Permanente em Saúde 

ID116 Projeto Eu, Estagiário: o estágio como espaço formativo na Escola de Saúde   

ID118 
Educação permanente como eixo estruturante da vigilância epidemiológica de doenças 
de transmissão hídrica e alimentar: experiência de Taiobeiras/MG 

ID119 
Reorganização do acesso em saúde bucal baseado nos princípios da educação 
permanente em saúde: Desafios e perspectivas no município de Confins/MG 

ID122 
Educação permanente em saúde como dispositivo estratégico de desenvolvimento 
institucional: reorganização dos processos em um hospital do SUS de Minas Gerais 

 
A Comissão Editorial fará contato com os primeiros autores das experiências selecionadas 
para orientação sobre a participação na oficina. 

 
Belo Horizonte, 25/05/2026 


