GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ESP ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenacao de Compras e Contratos
Processo SEI n° 1540.01.0000402/2026-84

DA HABILITACAO E ANALISE DE DOCUMENTOS
DOS RECURSOS DA ANALISE DE DOCUMENTOS

D O S CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS

11. DOS RECURSOS FINAIS

12. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

13. DA HOMOLOGACAO

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16. DA CONTRATACAO

17. DO CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SEI (SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACAO)

18. DA ANULACAO, DA REVOGACAOQ E DO DESCREDENCIAMENTO
19. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

INDICE
1. DO OBJETO
2. DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO
3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
4. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO
5. DA PRE-QUALIFICACAO
6. DA PONTUACAO
7. DO CREDENCIAMENTO
8.
9.

_.
e

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CREDENCIAMENTO N° 02/2026



Torna-se publico que a Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), por meio da
Coordenagdo de Compras e Contratos, sediada a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-
009, Belo Horizonte/MG, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Federal n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ o credenciamento de interessados em prestar servicos
nas fun¢des de docente e de Orientador de TCC, no Cursode Pds-Graduagao lato sensu
“Especializacédo em Politicas de Saude Mental e Atengdo Psicossocial’, de acordo com suas
especificidades, atendendo as acdes educacionais da ESP-MG, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e
das Portarias ESP-MG n° 47/2025 e n° 17/2026, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 79, caput, inciso I, da Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021.
1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.
2. DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO
2.1. A Comissao de Credenciamento para atuacdo no Edital de Credenciamento n® 02/2026 sera
composta por 04 (quatro) servidores da ESP-MG, designados pela Diretora Geral da ESP/MG.
2.2 A Comissao de Credenciamento sera responsavel por todo o processo de credenciamento dos
candidatos e tem como atribui¢des principais:
2.2.1. Elaboragao do Edital de Credenciamento;
2.2.2. Acompanhamento do processo de inscrigao;
2.2.3. Avaliacao da titulagdo e/ou documentagdo apresentada pelos inscritos;
2.2.4. Validagao dos credenciados.
3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
3.1 Poderdo candidatar-se, as pessoas fisicas interessadas que atendam aos Requisitos

Minimos, constantes no item 5 - Da Pré-Qualificacdo, para as acdes e atividades contidas no Projeto
Basico, Anexo I deste Edital.

3.2 A participagdo dos profissionais neste processo implica aceitagdo integral e irrestrita das
condicoes estabelecidas neste edital.
3.3. Requisitos para participagao:
3.3.1. Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto de trabalho ou de residéncia
permanente;
3.3.2. Estar quite com as obrigacdes militares, excetuando-se a condigcdo exigida aos
estrangeiros;
3.3.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, excetuando-se a condi¢do exigida aos
estrangeiros;
3.4. Nao poderao participar do credenciamento:
34.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;
3.4.2. Pessoa fisica ou juridica queesteja impedida de licitar ou contratar com a

administracdo publica federal, estadual ou municipal em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.4.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
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trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.4.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.4.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

3.4.6. Aquele que tenha sido demitido do servico publico, enquanto ocupante de cargo
efetivo, emprego publico e/ou comissionado nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infra¢des: Pratica de crime contra a
administracdo publica; Improbidade administrativa; Aplicagdo irregular de dinheiro publico; Lesao
aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional; Corrupgao.

4. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO
4.1. Funcoes:
4.1.1. Docente, conforme Portaria ESP/MG n° 017/2026.
4.1.1.1. Descricao das atividades: Planejar e ministrar aulas presenciais em Curso

de Especializagdo; acompanhar, supervisionar, orientar e avaliar os alunos no
processo de ensino-aprendizagem; participar de reunides presenciais e/ou remotas
na ESP-MG, quando solicitado; elaborar e enviar o plano de ensino da disciplina,
conforme modelo adotado na ESP-MG, antes do inicio da disciplina; responsabilizar-
se pelo preenchimento de registros escolares disponibilizados pela coordenacao do
curso e pela sistematizacdo de informacgdes requeridas sobre o processo de ensino-
aprendizagem e sobre o desempenho dos alunos; enviar a Coordenagao do Curso ou
postar documentacao (registro de frequéncia, formularios de avaliacdo dos alunos,
dentre outros) relacionada a disciplina no prazo definido pela Coordenacéo do Curso.

4.1.1.2. Local da prestacio de servigos: Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais/ Belo Horizonte — MG. Av. Augusto de Lima, 2061 (Sede) ou Rua
Uberaba, 780 (Unidade Geraldo Valadao). Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais,
ou em outro endere¢co no municipio de Belo Horizonte que sera previamente
informado.

4.1.1.3. Expectativa de Vagas: 6 (seis) vagas, sendo uma vaga para cada uma das
disciplinas relacionadas nos

itens 4.1.1.4.1 a4.1.1.4.6.

4.1.1.3.1. Politicas de Saude Mental, lutas antirracistas € o cuidado
4.1.1.3.2. Os Pontos de Aten¢do da RAPS e Atencao as Crises

4.1.1.3.3. Praticas de Atengdo Psicossocial em Situagdes de Desastres ¢ Crimes Ambientais
4.1.1.3.4. Saude, Sociedade, Infancia e Adolescéncia, Producao de Subjetividades
4.1.1.3.5. Politicas ¢ Praticas de Aten¢do no SUS a Criangas ¢ Adolescentes

4.1.1.3.6. Politicas e Praticas de Atencao no SUS as Pessoas em Uso Prejudicial de Drogas
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Observacao 1: O candidato que inscrever-se e for classificado, em primeiro lugar, para mais de
duas disciplinas podera ser contratado para, no maximo, duas delas.

4.1.2. Orientador de TCC de pos graduacao, conforme Portaria ESP/MG n° 017/2026.

4.1.2.1. Descricao das atividades: Orientar e acompanhar, de modo presencial e
remoto, cinco (5) alunos(as) na produgao e apresentagao de trabalhos de conclusao
de cursos (pesquisas bibliograficas, ensaios, relatos de experiéncia, projetos de
intervencao social). Participar de reunides com a coordenagdao do Curso. Emitir
relatérios sobre a atividade de orientacdo. Presidir as bancas de avaliagdo dos
orientandos. Preencher e assinar documentos das bancas de avaliagéo.

4.1.2.2. Local da orientacio: Escola de Saude Publica de Minas Gerais, Av. Augusto
de Lima, 2061 ou Rua Uberaba, n. 780. Barro Preto, Belo Horizonte, MG e outros definidos por
alunos(as) e orientadores.

4.1.2.3. Expectativa de Vagas: 5 (cinco) vagas
5. DA PRE-QUALIFICACAO
5.1. Para a prestagdo de servico o profissional devera preencher TODOS os seguintes requisitos

minimos, a seguir, conforme a fungao:
¢ Docente:

A) POLITICAS DE SAUDE MENTAL, LUTAS ANTIRRACISTAS E O CUIDADO

- Ementa: O cuidado em saude mental a populagdo negra: particularidades, poténcias e
desafios na producdo de saberes e praticas decoloniais e emancipatorios. Estratégias
antirracistas na Rede de Atencgao Psicossocial

- Carga horaria: 20 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista,
nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026

- Periodo previsto das aulas: Dezembro de 2026 a margo de 2027

REQUISITOS MINIMOS FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir pos-graduacao lato sensu nas areas de
saude coletiva ou saude publica ou saude mental
ou em politicas publicas ou na tematica da
disciplina.

Certificado ou Declaracdo ou Diploma de
Conclusdo de Curso de Pdés-Graduagao
ou Ata da defesa do Trabalho de
Conclusao de Curso.

2 . Possuir experiéncia profissional, inclusive na
Residéncia, de no minimo 2 (dois) anos na
assisténcia ou na gestdo de servicos da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) a partir do ano de
2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal contendo a funcdo, o
periodo e o(s) servigo(s) de atuacao.




3 . Possuir experiéncia minima de 4 (quatro)
horas/aula em docéncia presencial nas areas de
Saude Mental, &alcool e outras drogas, em
articulagdo com algum dos seguintes temas:
relagbes étnico-raciais, praticas antirracistas,
interseccionalidade ou saude da populagéo negra.

Declaragdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo func¢do, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Direcdo da Instituicao
ou Coordenac¢ao do Curso.

4 . Ter realizado a apresentagédo oral de 1 (um)
trabalho em evento técnico-cientifico ou a
produgéo escrita de 1 (um)
resumo/artigo/capitulo/material educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina

Certificado ou declaragdo com titulo do
trabalho apresentado oralmente, emitido pela
institui¢do organizadora do evento ou cépia
completa da publicagio ou capa e outras
paginas que comprovem autoria € tema
abordado. S6 serdo considerados materiais
pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e
ficha catalografica.

B) OS PONTOS DE ATENCAO DA RAPS E ATENCAO AS CRISES

- Ementa: Crises: definigdes. Crises: acolhimentos e manejos. A urgéncia clinica, os cuidados e
intervengdes farmacologicas. Dimensdes subjetivas e psicossociais das crises de pessoas com
sofrimento mental ou com necessidades decorrentes do uso de drogas. Intervengdes
consentidas e compulsorias. Os componentes da atengdo de urgéncia e emergéncia na Rede
de Atencéo Psicossocial (RAPS): o atendimento do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), o atendimento hospitalar e a atengdo nos
Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS). A atencédo a crise em outros pontos de atencédo da
RAPS.

- Carga horaria: 20 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista,
nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026

- Periodo previsto das aulas: Margo a junho de 2027

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir pos-graduagéao lato sensu nas areas de
saude coletiva ou saude publica ou saude mental
ou em politicas publicas ou na tematica da
disciplina.

Certificado ou Declaragao ou Diploma de
Conclusao de Curso de Pds-Graduagao
ou Ata da defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso.

2 . Possuir experiéncia profissional, inclusive na
Residéncia, de no minimo 4 (quatro anos) na
assisténcia em Centros de Atengao Psicossocial,
nas suas diferentes modalidades, a partir do ano
de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS
n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Declara¢do da chefia imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal contendo a fungdo, o
periodo e o(s) servigo(s) de atuagdo.




Declaragdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo funcdo, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Dire¢ao da Instituicao
ou Coordenagao do Curso.

3. Possuir experiéncia minima de 12 (doze) horas/aula
em docéncia presencial nas éareas de Satde Mental,
alcool e outras drogas.

Certificado ou declaragdo com titulo do
trabalho apresentado oralmente, emitido pela
institui¢do organizadora do evento ou cépia
completa da publicacio ou capa e outras
paginas que comprovem autoria € tema
abordado. S6 serdo considerados materiais
pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e
ficha catalografica.

4 . Ter realizado a apresentagédo oral de 1 (um)
trabalho em evento técnico-cientifico ou a
producgéo escrita de 1 (um)
resumo/artigo/capitulo/material  educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina.

C) PRATICAS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL EM SITUACOES DE DESASTRES E CRIMES
AMBIENTAIS

- Ementa: Desastres, crimes e os efeitos sobre a saude mental dos atingidos. O adoecer e 0
sofrer em comunidade. Vidas devastadas e a produgado de saidas individuais e coletivas. Luto
individual e coletivo. As mulheres e as tragédias. Vivéncias traumaticas na infancia em
tragédias. O SUS e as tragédias coletivas: atengao Psicossocial, cuidado individual e coletivo
em situagcdes de desastres. Protocolos de cuidados. Os primeiros cuidados psicologicos. O
risco de praticas psicologizantes e medicalizadoras.

- Carga horaria: 16 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista,
nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026

- Periodo previsto das aulas: Margo a junho de 2027

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir pos-graduagéao lato sensu nas areas de
saude coletiva ou saude publica ou saude mental
ou em politicas publicas ou na tematica da
disciplina.

Certificado ou Declaragéo ou Diploma de
Concluséo de Curso de Pdés-Graduagao
ou Ata da defesa do Trabalho de
Concluséao de Curso.

2 . Possuir experiéncia profissional, inclusive na
Residéncia, de no minimo, 2 (dois) anos na
assisténcia a pessoas, comunidades e coletivos
atingidos por desastres e crimes ambientais em
servicos da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), a partr do ano de 2012, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de
23 de dezembro de 2011, e/ou em outros servigos
publicos de atencdo a essa populacéo.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal contendo a funcdo, o
periodo e o(s) servigo(s) de atuacao.




3 . Possuir experiéncia minima de 04 (quatro)
horas/aula em docéncia presencial nas areas de
Saude Mental, alcool e outras drogas e desastres
e crimes ambientais.

Declaragdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo funcdo, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Dire¢ao da Instituicao
ou Coordenagao do Curso.

4. Ter realizado a apresentagédo oral de 1 (um)
trabalho em evento técnico-cientifico ou a
producgéo escrita de 1 (um)
resumo/artigo/capitulo/material  educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina.

Certificado ou declaragdo com titulo do
trabalho apresentado oralmente, emitido pela
institui¢do organizadora do evento ou cépia
completa da publicacio ou capa e outras
paginas que comprovem autoria e tema
abordado. S6 serdo considerados materiais
pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e
ficha catalografica.

D) SAUDE, SOCIEDADE, INFANCIA E ADOLESCENCIA, PRODUCAO DE SUBJETIVIDADES

- Ementa: Constru¢do historica e social da infancia e adolescéncia. A loucura na infancia e na
adolescéncia. Patologizagdo e medicalizagdo da infancia e da adolescéncia. Trafico de drogas,
racismo, violéncia, criminalizagdo da pobreza e juventudes.

- Carga horaria: 12 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$ 125,00 para docente com titulagdo minima de mestre, nos
termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

- Periodo previsto das aulas: Junho a agosto de 2027

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir titulo de mestre(a) com dissertagéo que
aborde temas relacionados a infancia e a
adolescéncia.

Declaracdo, certificado ou diploma de
conclusao de mestrado ou Ata da defesa
de dissertacdo e capa e resumo da
dissertacao.

2 . Possuir experiéncia minima de 20 (vinte)
horas/aula em docéncia presencial em cursos de
graduagdo ou pos-graduacdo em temas
relacionados a infancia e adolescéncia.

Declaracdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo fung¢do, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestdao Académica ou Direcdo da Instituicdo
ou Coordenagao do Curso.

3. Ter realizado a apresentacdo oral de 1 (um)
trabalhno em evento técnico-cientifico ou a
producéo escrita de 1 (um)
resumo/artigo/capitulo/material educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina.

Certificado ou declaragdo com titulo do
trabalho apresentado oralmente, emitido pela
institui¢do organizadora do evento ou cépia
completa da publicagio ou capa e outras
paginas que comprovem autoria € tema
abordado. SO serdo considerados materiais
pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e
ficha catalografica.




E) POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAO NO SUS A CRIANCAS E ADOLESCENTES

- Ementa: As construgcdes das politicas de cuidados em saude mental a criancas e
adolescentes. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e os cuidados em saude. O manejo dos
casos: psicoses, depressoes, autismo na infancia, abuso de drogas. A atengdo em saude
mental no SUS a crianca e ao adolescente. O atendimento a crise de criancas e adolescentes.
Cuidado as criangas e adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa. Cuidado as
criangas em situagbes de desastres e tragédias. O cuidado as familias. O acolhimento da
crianca na rede: uma perspectiva intersetorial no territério. A participacdo das criancas,
adolescentes e familias na construcado das agdes de cuidado em saude mental.

- Carga horaria: 28 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista,
nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026

- Periodo previsto das aulas: Junho a outubro de 2027

REQUISITOS MINIMOS FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir pos-graduagao lato sensu nas areas de
saude coletiva ou saude publica ou saude mental
ou em politicas publicas ou na tematica da
disciplina.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma de
Conclusao de Curso de Pos-Graduagao
ou Ata da defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso.

2 . Possuir experiéncia profissional, inclusive na
Residéncia, de no minimo 4 (quatro) anos na
assisténcia em saude mental a criangcas e
adolescentes nos Centros de Atencao
Psicossocial Infantojuvenis, nas Unidades de
Acolhimento Infantojuvenis ou em outros servigos
publicos e projetos municipais da RAPS a partir
do ano de 2012, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal contendo a fungdo, o
periodo e o(s) servigo(s) de atuagdo.

Declaracdo da experiéncia de docéncia

3 . Possuir experiéncia minima de 12 (doze)
horas/aula em docéncia presencial na area de
Saude Mental, alcool e outras drogas e criangas e
adolescentes.

presencial, contendo fun¢do, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Direcdo da Instituicdo
ou Coordenagao do Curso.

4 . Ter realizado a apresentacédo oral de 1 (um)
trabalho em evento técnico-cientifico ou a
producgéo escrita de 1 (um)
resumo/artigo/capitulo/material educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina.

Certificado ou declaragdo com titulo do
trabalho apresentado oralmente, emitido pela
institui¢do organizadora do evento ou cépia
completa da publicagio ou capa e outras
paginas que comprovem autoria e tema
abordado. SO serdo considerados materiais
pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e
ficha catalografica.




F) POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAO NO SUS AS PESSOAS EM USO PREJUDICIAL
DE DROGAS

- Ementa: A atencio nos diferentes pontos da RAPS: as praticas nos Caps AD, no Consultério
de Rua e na Unidade de acolhimento e na atengao primaria a saude. A atencao as crises
associadas aos consumos de drogas: a urgéncia clinica, os cuidados e as intervengdes
farmacoldgicas. As articulagdes intersetoriais (assisténcia social e Poder Judiciario). As relagdes

entre os servigos da RAPS e as comunidades terapéuticas.

- Carga horaria: 20 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista,
nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026

- Periodo previsto das aulas: Agosto a novembro de 2027

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1. Possuir pos-graduacao lato sensu nas areas de
saude coletiva ou saude publica ou saude mental
ou em politicas publicas ou na tematica da
disciplina.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma de
Conclusao de Curso de Pos-Graduagao
ou Ata da defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso.

2 . Possuir experiéncia profissional, inclusive na
Residéncia, de no minimo, 4 (quatro) anos na
assisténcia em Caps AD, Unidade de Acolhimento
ou Consultério na Rua a partir do ano de 2012,
em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088,
de 23 de dezembro de 2011.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal contendo a funcdo, o
periodo e o(s) servigo(s) de atuacao.

3 . Possuir experiéncia minima de 12 (doze)
horas/aula em docéncia presencial nas areas de
Saude Mental e alcool e outras drogas.

Declaragdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo fung¢do, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestdo Académica ou Dire¢ao da Instituicao
ou Coordenagao do Curso.

4 . Ter realizado a apresentacédo oral de 1 (um)
trabalho em evento técnico-cientifico ou a
producao escrita de 1 (um)
resumo/artigo/capitulo/material educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina.

Certificado ou declaragdo com titulo do
trabalho apresentado oralmente, emitido pela
institui¢do organizadora do evento ou cépia
completa da publicagio ou capa e outras
paginas que comprovem autoria e tema
abordado. S6 serdo considerados materiais
pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e
ficha catalografica.

e Orientador de TCC de pés graduacio

- Quantidade de produtos: até 05 (cinco) alunos a serem orientados.

- Valor produto: R$ 900,00 para cada orientagdo de TCC concluida, nos termos do anexo Unico

da Portaria ESP-MG n° 17/2026.




- Valor estimado para o servigo: R$ 4.500,00, a serem pagos em duas parcelas de
R$2.250,00, conforme entrega de dois subprodutos para cada aluno orientado: Projeto de TCC

e TCC concluido.

- Periodo previsto para as atividades: Abril a dezembro de 2027

REQUISITOS MINIMOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1 . Possuir pés-graduacao lato sensu ou stricto
sensu em areas das Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais ou Saude Coletiva/ Saude Publica.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma de
Conclusao de Curso de Pos-Graduagao ou Ata
da defesa de TCC ou dissertagdo ou tese e capa
e resumo do TCC ou dissertagao ou tese.

2. Possuir experiéncia profissional minima de 02
(dois) anos na gestdo e/ou na assisténcia,
inclusive na Residéncia, e/ou na formacido na
area de saude mental no Sistema Unico de Satde
(SUS), a partir do ano de 2012, em conformidade
com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de
dezembro de 2011.

Declaracdo da chefia imediata ou mediata ou
do Setor de Pessoal contendo o periodo e o
servico de atuacgao.

3. Possuir experiéncia minima de orientagao de 02
(dois) Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) de

Declaracio da Secretaria da Gestao

Académica ou da Coordenagao do Curso ou
da Direcao da Instituicdo de Ensino
contendo titulo do TCC, dissertagao ou tese
orientados e periodos das orientagdes.

pos-graduacado e/ou coorientagdo de dissertagao
de mestrado ou tese de doutorado areas de
Saude Mental ou Saude Publica ou Saude
Coletiva.

Certificado ou declaragcdo com titulo do

4 . Ter realizado a apresentacédo oral de 1 (um)
trabalho em evento técnico-cientifico ou a
producéo escrita de 1 (um)
resumo/artigo/capitulo/material  educativo nas
areas de Saude Mental ou Saude Publica ou
Saude Coletiva.

trabalho apresentado oralmente, emitido pela
instituicdo organizadora do evento ou copia
completa da publicagio ou capa e outras
paginas que comprovem autoria € tema
abordado. SO serdo considerados materiais
pedagogicos/educativos que possuam ISBN e

ficha catalografica.

6. DA PONTUACAO

6.1. Para o estabelecimento da ordem de contratagdo serdo pontuados os requisitos constantes
nos quadros a seguir, conforme cada fungao.

6.2. A titulacdo, o periodo de experiéncia profissional, a carga horaria de docéncia presencial e a
producao técnico-cientifica exigidos como requisitos minimos nao serdo objeto de pontuagao. Apenas sera
pontuado o que exceder os requisitos minimos estabelecidos.

6.3. As fragdes de anos da experiéncia profissional e as fragdes da carga horaria, inferiores as
definidas no quadro seguinte ndo serdo pontuadas.

6.4. Caso ocorra empate entre os participantes, o desempate sera realizado com base na maior
pontuacdo obtida no critério de desempate previsto para cada item. Persistindo o empate, serd adotado,
como critério de desempate final, a maior idade dos participantes.

e Docente:

A) POLITICAS DE SAUDE MENTAL, LUTAS ANTIRRACISTAS E O CUIDADO




Em caso de empate na pontuagdo final, o critério de desempate serd a maior pontuagdo no item

experiéncia profissional.

REQUISITOS PONTUADOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1.Titulacio académica — maximo de 20 (vinte)
pontos

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada
pelo(a) candidato(a), observada a seguinte pontuagao:

I — Mestrado, com dissertacdo na area tematica da
disciplina: 10 (dez) pontos;

II — Doutorado, com tese na arca tematica da
disciplina: 20 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata
da defesa da dissertacao ou tese e capa e resumo
da dissertagdo ou da tese.

2.Experiéncia profissional — maximo de 40

(quarenta) pontos

Sera considerada a experi€ncia profissional, inclusive
na Residéncia, na assisténcia e/ou na gestdo de
servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), a
partir do ano de 2012, em conformidade com a
Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de
2011, observada a pontuacdo de 4 (quatro) pontos por
ano completo de experiéncia comprovada, limitada ao
maximo de 40 (quarenta) pontos.

Declaracao da chefia imediata ou mediata ou do
Setor de Pessoal contendo a fung¢do, o periodo e
o(s) servigo(s) de atuagdo.

3.Experiéncia em docéncia — maximo de 30 (trinta)
pontos

Sera considerada a experiéncia em docéncia em agdes
educacionais presenciais que articulem Saude Mental,
alcool e outras drogas com algum dos temas a seguir:
relacdes  étnico-raciais,  praticas  antirracistas,
interseccionalidade e saude da populagdo negra,
observada a seguinte pontuacao:

I — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de
graduagdo ou pos-graduacao: 2 (dois) pontos a cada 4
(quatro) horas/aula comprovadas;

II — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo
atuacdo como educador, facilitador e tutor, em acdes
educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro)
horas/aula comprovadas.

Declaragdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo fungdo, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestdao Académica ou Dire¢do da Instituigdo ou
Coordenacao do Curso.




4.Producido técnica e cientifica — maximo de 10
(dez) pontos

Serdo consideradas produg¢des na drea de Saude
Mental, alcool e outras drogas em articulacio com
algum dos seguintes temas: relagdes étnico-raciais,
praticas antirracistas, interseccionalidade ou satde da
populacdo negra, observada a seguinte pontuagao:

I — Artigo publicado ou aceito em periodico cientifico:
04 (quatro) pontos por produgao;

IT — Livro, na fun¢do de autoria ou de organizagdo, ou
capitulo de livro publicado: 04 (quatro) pontos por
producao;

III — Resumo publicado em anais de eventos
cientificos: 01 (um) ponto por producao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material
educativo: 04 (quatro) pontos por produgao.

V — Apresentagdo de trabalho em evento técnico-
cientifico, palestra, exposi¢cdo, comunicagdo oral, mesa
tematica: 02 (dois) pontos por atividade;

Paginas com titulo e dados da autoria ou carta
de aceite do artigo; ou capa, contracapa, ficha
catalografica, sumario, primeira pagina do
capitulo do livro com titulo e dados de autoria;
ou resumo publicado; ou paginas com dados de
autoria e titulo de cartilhas, guias e material
educativo, ou certificado de apresentagcdes em
eventos técnico-cientificos.

B) OS PONTOS DE ATENCAO DA RAPS E ATENCAO AS CRISES

Em caso de empate na pontuagdo final, o critério de desempate sera a maior pontuagcdo no item

experiéncia profissional.

REQUISITOS PONTUADOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1.Titulacio académica — maximo de 20 (vinte)
pontos

Sera considerada apenas a maior titulacao apresentada
pelo(a) candidato(a), observada a seguinte pontuagao:

I — Mestrado, com dissertacdo na area tematica da
disciplina: 10 (dez) pontos;

II — Doutorado, com tese na area tematica da
disciplina: 20 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma de
Conclusdao de Curso de Pés-Graduacao ou Ata
da defesa do Trabalho de Conclusao de Curso.

2.Experiéncia profissional — maximo de 40
(quarenta) pontos

Serd considerada a experiéncia profissional na
assisténcia, inclusive na Residéncia, nos Centros de
Atengao Psicossocial (CAPS), em suas diferentes
modalidades, a partir do ano de 2012, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23
de dezembro de 2011, observada a pontuagdo de 4
(quatro) pontos por ano completo de experiéncia
comprovada, limitada ao maximo de 40 (quarenta)
pontos.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou do
Setor de Pessoal contendo a fungdo, o periodo e
o(s) servigo(s) de atuagao.




3.Experiéncia em docéncia e educacio permanente
— maximo de 30 (trinta) pontos

Serdo consideradas as experiéncias presenciais de
docente na area de Saude Mental, alcool e outras
drogas que contemplem a tematica atencdo as crises e
de supervisor clinico-institucional em CAPS,
observada a seguinte pontuacao:

I — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de
graduagdo e pos-graduacgdo: 2 (dois) pontos a cada 4
(quatro) horas/aula comprovadas;

II — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo
atuagcdo como educador, facilitador e tutor, em acoes
educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro)
horas/aula comprovadas.

IIT - Experiéncia como supervisor clinico-institucional
em CAPS: 6 (seis) pontos por semestre comprovado.

Declaracdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo funcdo, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Dire¢ao da Institui¢dao ou
Coordenacdo do Curso ou Declaracao da
experiéncia de supervisor, contendo local,
servico e periodo da supervisao emitida pelo
Gestor de Satde Mental ou de Satde do
municipio.

4.Produciao técnica e cientifica — maximo de 10
(dez) pontos

Serdo consideradas produgdes relacionadas a Saude
Mental, alcool e outras drogas e atengdo as crises,
observada a seguinte pontuagao:

I — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico:
04 (quatro) pontos por producao;

IT — Livro, na fun¢do de autoria ou de organizagdo, ou
capitulo de livro publicado: 04 (quatro) pontos por
producao;

Il — Resumo publicado em anais de eventos
cientificos: 01 (um) ponto por produgio;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material
educativo: 04 (quatro) pontos por producao.

V — Apresentagdo de trabalho em evento técnico-
cientifico, palestra, exposi¢do, comunica¢do oral,
mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Péginas com titulo e dados da autoria ou carta de
aceite do artigo; capa, contracapa, ficha
catalografica, sumario, primeira pagina do
capitulo do livro com titulo ¢ dados de autoria;
resumo publicado; Paginas com dados de autoria
e titulo de cartilhas, guias e material educativo,
certificado de apresentacdes em eventos técnico-
cientificos.

C) PRATICAS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL EM SITUACOES DE DESASTRES E CRIMES

AMBIENTAIS

Em caso de empate na pontuagdo final, o critério de desempate sera a maior pontuagcdo no item

experiéncia profissional.

REQUISITOS PONTUADOS

FORMAS DE COMPROVACAO




1.Titulacio académica — maximo de 20 (vinte)
pontos

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada
pelo(a) candidato(a), observada a seguinte pontuagao:

I — Mestrado, com dissertagdo na area tematica da
disciplina: 10 (dez) pontos;

II — Doutorado, com tese na area tematica da
disciplina: 20 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaragdao ou Diploma ou Ata
da defesa da dissertagdo ou tese e capa e resumo
da dissertacdo ou da tese.

2.Experiéncia profissional — maximo de 40

(quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional, inclusive
na Residéncia, na assisténcia a pessoas, comunidades
e coletivos atingidos por desastres e crimes ambientais
em servicos da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS),
a partir do ano de 2012, ou em outros servicos
publicos de aten¢dao a essa populacdo, observada a
pontuacdo de 4 (quatro) pontos por ano completo de
experiéncia comprovada, limitada ao maximo de 40
(quarenta) pontos.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou do
Setor de Pessoal contendo a fungdo, o periodo e
o(s) servigo(s) de atuagao.

3.Experiéncia em docéncia — maximo de 30 (trinta)
pontos

Serd considerada a experiéncia em atividades de
docéncia presencial relacionadas as tematicas da
disciplina, articulando Satde Mental, 4lcool e outras
drogas com a tematica de desastres e crimes
ambientais, observada a seguinte pontuagao:

I — Experiéncia em docéncia presencial e/ou remota
em cursos de graduagdo ou pos-graduacdo: 2 (dois)
pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

II — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo
atuacdo como educador, facilitador e tutor, em acoes
de educacdo permanente: 1 (um) ponto a cada 4
(quatro) horas/aula comprovadas.

Declaragdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo funcdo, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Direg¢ao da Institui¢ao ou
Coordenacao do Curso.




4.Producido técnica e cientifica — maximo de 10
(dez) pontos

Serdo consideradas producdes relacionadas na area de
Satide Mental, alcool e outras drogas na interface com
a tematica de crimes e desastres ambientais,
observada a seguinte pontuagao:

I — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico:
04 (quatro) pontos por producao;

IT — Livro, na fun¢do de autoria ou de organizagdo, ou
capitulo de livro publicado: 04 (quatro) pontos por
producao;

Il — Resumo publicado em anais de eventos
cientificos: 01 (um) ponto por produgio;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material
educativo: 04 (quatro) pontos por produgao.

V — Apresentacdo de trabalho em evento técnico-
cientifico, palestra, exposi¢do, comunicacdo oral,
mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade;

Péaginas com titulo e dados da autoria ou carta de
aceite do artigo; capa, contracapa, ficha
catalografica, sumario, primeira pagina do
capitulo do livro com titulo e dados de autoria;
resumo publicado; Paginas com dados de autoria
e titulo de cartilhas, guias e material educativo,
certificado de apresentacdes em eventos técnico-
cientificos.

D) SAUDE, SOCIEDADE, INFANCIA E ADOLESCENCIA, PRODUCAO DE SUBJETIVIDADES

Em caso de empate na pontuagdo final, o critério de desempate sera a maior pontuagcdo no item

experiéncia em docéncia.

REQUISITOS PONTUADOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1.Titulacio académica
pontos

—maximo de 20 (vinte)

Sera considerada a seguinte titulagdo apresentada
pelo(a) candidato(a), observada a respectiva
pontuacao:

I — Doutorado com tese na area tematica da disciplina:
20 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata
da defesa da tese e capa e resumo da tese.

2.Experiéncia em docéncia — maximo de 50
(cinquenta) pontos

Seré considerada a experiéncia em docéncia presencial
nos temas das infancias e adolescéncias, observada a
seguinte pontuagao:

I — Experiéncia em docéncia presencial e/ou remota
em cursos de graduacgdo, pos-graduagao: 4 (quatro)
pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

IT — Experiéncia em docéncia presencial em cursos
técnicos, de aperfeicoamento ou livres na éarea da
infancia ou adolescéncia: 2 (dois) pontos a cada 4
(quatro) horas/aula comprovadas.

Declaracdo da experiéncia de docéncia
presencial, contendo funcdo, carga horaria e
nome da disciplina e/ou temas abordados,
emitida pelo Setor de Pessoal ou Secretaria de
Gestao Académica ou Diregdo da Instituigdo ou
Coordenacgao do Curso.




3.Producio técnica e cientifica — maximo de 30
(trinta) pontos

Serdo consideradas produ¢des que abordem os temas
das infancias e adolescéncias, observada a seguinte
pontuagao:

I — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico:
04 (quatro) pontos por produgao;

IT — Livro, na fungdo de autoria ou de organizacao, ou
capitulo de livro publicado: 04 (quatro) pontos por
producao;

I — Resumo publicado em anais de eventos
cientificos: 01 (um) ponto por producao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material
educativo: 04 (quatro) pontos por produgao.

V — Apresentagdo de trabalho em evento técnico-
cientifico, palestra, exposi¢do, comunicacdo oral,
mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Péaginas com titulo e dados da autoria ou carta
de aceite do artigo; capa, contracapa, ficha
catalografica, sumario, primeira pagina do
capitulo do livro com titulo e dados de autoria;
resumo publicado; Paginas com dados de autoria
e titulo de cartilhas, guias e material educativo,
certificado de apresentacdes em eventos técnico-
cientificos.

E) POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAO NO SUS A CRIANCAS E ADOLESCENTES

Em caso de empate na pontuagdo final, o critério de desempate serd a maior pontuagcdo no item

experiéncia profissional.

REQUISITOS PONTUADOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1.Titulacio académica — maximo de 20 (vinte)
pontos

Sera considerada apenas a maior titulagao apresentada
pelo(a) candidato(a), observada a seguinte pontuagao:

I — Mestrado, com dissertagdo na area tematica da
disciplina: 10 (dez) pontos;

II — Doutorado, com tese na area tematica da
disciplina: 20 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata
da defesa da dissertagdo ou tese e capa e resumo
da dissertagdo ou da tese.

2.Experiéncia profissional — maximo de 40

(quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional, inclusive
na Residéncia, na assisténcia em satde mental a
criangas ¢ adolescentes nos Centros de Atencao
Psicossocial Infantojuvenis, nas Unidades de
Acolhimento Infantojuvenis ou em outros servigos
publicos e projetos municipais da RAPS a partir do
ano de 2012, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011,
observada a pontuacao de 4 (quatro) pontos por ano
completo de experiéncia comprovada, limitada ao
maximo de 40 (quarenta) pontos.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou do
Setor de Pessoal contendo a fungdo, o periodo e
o(s) servigo(s) de atuagao.




3.Experiéncia em docéncia e educacio permanente
— maximo de 30 (trinta) pontos

Serdo consideradas as experiéncias presenciais de
docente na area de Saude Mental, alcool e outras
drogas que contemplem a tematica das infancias e das
adolescéncias e de supervisor clinico-institucional em
CAPS, observada a seguinte pontuacao:

I — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de
graduagdo e pos-graduacgdo: 2 (dois) pontos a cada 4
(quatro) horas/aula comprovadas;

II — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo
atuagdo como educador, facilitador e tutor, em acdes
educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro)
horas/aula comprovadas.

IIT - Experiéncia como supervisor clinico-institucional
em CAPS: 6 (seis) pontos por semestre comprovado.

Declaracdo da experiéncia de docéncia,
contendo funcdo, carga horaria e nome da
disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo
Setor de Pessoal ou Secretaria de Gestado
Académica ou Direcdo da Instituicdo ou
Coordenacdo do Curso ou Declaracao da
experiéncia de supervisor, contendo local,
servico e periodo da supervisao emitida pelo
Gestor de Saude Mental ou de Saude do
municipio.

4.Produciao técnica e cientifica — maximo de 10
(dez) pontos

Serdo consideradas produgdes relacionadas a Saude
Mental, 4alcool e outras drogas e criangas e
adolescentes, observada a seguinte pontuagao:

I — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico:
04 (quatro) pontos por producao;

IT — Livro, na fun¢do de autoria ou de organizagdo, ou
capitulo de livro publicado: 04 (quatro) pontos por
producao;

III — Resumo publicado em anais de eventos
cientificos: 01 (um) ponto por produgio;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material
educativo: 04 (quatro) pontos por producao.

V — Apresentagdo de trabalho em evento técnico-
cientifico, palestra, exposi¢do, comunica¢do oral,
mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Péginas com titulo e dados da autoria ou carta de
aceite do artigo; capa, contracapa, ficha
catalografica, sumario, primeira pagina do
capitulo do livro com titulo ¢ dados de autoria;
resumo publicado; Paginas com dados de autoria
e titulo de cartilhas, guias e material educativo,
certificado de apresentacdes em eventos técnico-
cientificos.

F) POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAO NO SUS AS PESSOAS EM USO PREJUDICIAL

DE DROGAS

Em caso de empate na pontuagdo final, o critério de desempate sera a maior pontuagcdo no item

experiéncia profissional.

REQUISITOS PONTUADOS

FORMAS DE COMPROVACAO




1.Titulacio académica
pontos

—maximo de 20 (vinte)

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada
pelo(a) candidato(a), observada a seguinte pontuagao:

I — Mestrado, com dissertagdo na area tematica da
disciplina: 10 (dez) pontos;

II — Doutorado, com tese na area tematica da
disciplina: 20 (vinte) pontos.

Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata
da defesa da dissertagdo ou tese e capa e resumo
da dissertacdo ou da tese.

2.Experiéncia profissional — maximo de 40

(quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional, inclusive
na residéncia, na assisténcia em Caps AD, Unidade de
Acolhimento ou Consultério na Rua a partir do ano de
2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.088, de 23 de dezembro de 2011, observada a
pontuacdo de 4 (quatro) pontos por ano completo de
experiéncia comprovada, limitada ao maximo de 40
(quarenta) pontos.

Declaracdo da chefia imediata ou mediata ou do
Setor de Pessoal contendo a fungdo, o periodo e
o(s) servigo(s) de atuagdo.

3.Experiéncia em docéncia e educacio permanente
— maximo de 30 (trinta) pontos

Serdo consideradas as experiéncias presenciais de
docente na area de Satde Mental e alcool e outras
drogas e de supervisor clinico-institucional em CAPS,
observada a seguinte pontuacao:

I — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de
graduacdo e pos-graduagdo: 2 (dois) pontos a cada 4
(quatro) horas/aula comprovadas;

II — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo
atuagdo como educador, facilitador e tutor, em acoes
educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro)
horas/aula comprovadas.

IIT - Experiéncia como supervisor clinico-institucional
em CAPS: 6 (seis) pontos por semestre comprovado.

Declaragdo da experiéncia de docéncia,
contendo fun¢do, carga horaria e nome da
disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo
Setor de Pessoal ou Secretaria de Gestdo
Académica ou Direcdo da Instituicdo ou
Coordenagdo do Curso ou Declaragdo da
experiéncia de supervisor, contendo local,
servico e periodo da supervisdao emitida pelo
Gestor de Saude Mental ou de Saude do
municipio.




4.Producido técnica e cientifica — maximo de 10
(dez) pontos

Serdo consideradas produgdes relacionadas a tematica
da atencdo as pessoas em uso prejudicial de drogas,
observada a seguinte pontuacao:

I — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico:
04 (quatro) pontos por produgao;

IT — Livro, na funcdo de autoria ou de organizagdo, ou
capitulo de livro publicado: 04 (quatro) pontos por
producao;

I — Resumo publicado em anais de eventos
cientificos: 01 (um) ponto por producao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material
educativo: 04 (quatro) pontos por produgao.

V — Apresentagdo de trabalho em evento técnico-
cientifico, palestra, exposi¢do, comunica¢ao oral,
mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Péaginas com titulo e dados da autoria ou carta de
aceite do artigo; capa, contracapa, ficha
catalografica, sumario, primeira pagina do
capitulo do livro com titulo e dados de autoria;
resumo publicado; Paginas com dados de autoria
e titulo de cartilhas, guias e material educativo,
certificado de apresentacdes em eventos técnico-
cientificos.

¢ Orientador de TCC de pos graduacio

Em caso de empate na pontuagdo final, o critério
experiéncia em orientacdo académica.

de desempate serd a maior pontuagdo no item

REQUISITOS PONTUADOS

FORMAS DE COMPROVACAO

1.Titulacio académica. maximo de 20 (vinte)
pontos

Sera considerada apenas a maior titulacao apresentada
pelo(a) candidato(a), observada a seguinte pontuagao:

I — Mestrado nas areas de Saude Mental, Saude
Coletiva, Saude Publica ou dareas afins: 10 (dez)
pontos;

II — Doutorado nas areas de Saude Mental, Saude
Coletiva, Saude Publica ou areas afins: 20 (vinte)
pontos.

Certificado ou Declaragio ou Diploma de
Conclusdao de Mestrado ou Doutorado ou Ata da
defesa da dissertacao ou tese.

2. Experiéncia profissional. maximo de 15 (quinze)
pontos

Ser4 considerada a experiéncia profissional na gestdo
e/ou na assisténcia, inclusive na Residéncia, e/ou na
formagdo na area de satide mental no Sistema Unico
de Saude (SUS), a partir do ano de 2012, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23
de dezembro de 2011, observada a pontuagdo de 03
(trés) pontos por ano completo de experiéncia
comprovada, limitada ao maximo de 15 (quinze)
pontos.

Declaragao da chefia imediata ou mediata ou do
Setor de Pessoal contendo o periodo e o servigo
de atuacao.




3. Experiéncia em orientacio académica — maximo
de 40 (quarenta) pontos

Serd considerada a experiéncia em orientacdo
académica nas areas de Saude Mental ou Saude
Publica ou Saude Coletiva.

I — Orientagdo concluida de Trabalho de Conclusao de

CUTSO. (TCC) de pos-graduagdo: 04 (quatro) pontos | Declaracio da Secretaria da Gestdo Académica
por orientagao; ou da Coordenacao do Curso ou da Diregdo da

I — Orientagio ou coorientacio concluida de Institui¢do de Ensino com informagdes sobre a
dissertagio de mestrado: 06 (seis) pontos por | SXperiéncia em orientagdo académica nas dreas
orienta¢ao ou coorientagio; definidas.

IIT — Orientag¢do ou coorientagdo concluida de tese de
doutorado: 08 (oito) pontos por orientacio ou
coorientagao;

IV — Participagdo em banca examinadora de TCC,
dissertacao ou tese: 02 (dois) pontos por participagao;

4. Producido técnica e cientifica - maximo de 25
(vinte e cinco) pontos

Serdo consideradas produgdes nas areas de Saude
Mental, Satde Publica ou Saude Coletiva, observada
a seguinte pontuagao:

I — Artigo publicado ou aceito em periodico cientifico: | paginas com titulo e dados da autoria ou carta de
04 (quatro) pontos por produgéo; aceite do artigo; capa, contracapa, ficha

IT — Livro, na fun¢do de autoria ou de organizagdo, ou catalografica, sumario, primeira pagina do

capitulo de livro publicado: 04 (quatro) pontos por | capitulo do livro com titulo ¢ dados de autoria;
produgdo; resumo publicado; Paginas com dados de autoria

e titulo de cartilhas, guias e material educativo,
certificado de apresentacdes em eventos técnico-
cientificos.

Il — Resumo publicado em anais de eventos
cientificos: 01 (um) ponto por produgao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material
educativo: 04 (quatro) pontos por produgao.

V — Apresentacdo de trabalho em evento técnico-
cientifico, palestra, exposi¢do, comunicacdo oral,
mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade;

7. DO CREDENCIAMENTO
7.1. Sera utilizado o Modo Eletronico de Credenciamento.

7.2. Para se credenciar a uma funcao o candidato, deverd, dentro do prazo determinado por esse
edital, atentar para as informacdes conforme a seguir:

7.2.1. O interessado em participar do credenciamento devera realizar cadastro no Sistema de
Gestdio e  Acompanhamento de  Credenciamento  (SIGAC) disponivel no  enderego
http://sigac.esp.mg.gov.br/.

7.2.2. O interessado devera preencher as informagdes solicitadas, criar login e senha de acesso —
pessoal e intransferivel — que o habilitara a acessar as funcionalidades para realizagdo de inscri¢des
disponibilizadas pela ESP-MG.

7.2.3. O cadastro de usuario no sistema de credenciamento eletronico podera ser atualizado a
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qualquer tempo pelo interessado.

7.2.4. O interessado devera preencher as informagdes solicitadas, incluir a documentagao
comprobatdria dos requisitos minimos - conforme Edital - e confirmar a inscri¢do no proprio sistema,
além de selecionar, quando couber, a(s) fungao(des)/disciplina(s) para a(s) qual(is) deseja se inscrever.

7.2.5. A inscri¢do dos candidatos poderd ser realizada, durante o prazo estabelecido no
cronograma, ANEXO III, o qual serd determinado em edital.

7.2.6. O candidato sera desclassificado se ndo enviar a documentagdo minima exigida no edital.
7.2.7. A irregularidade da inscri¢gdo nao impede que posteriormente, se ainda vigente o edital de

credenciamento, o interessado faca nova inscri¢do, apresentando a documentagao necessaria e cumprindo
as regras vigentes.

7.3. O credenciamento sera realizado conforme cronograma, ANEXO III deste edital.

7.4. Todas as informacdes apresentadas do item 5 “Da Pré-Qualificagdo” deverao ser
comprovadas documentalmente.

7.5. Serao julgados aptos os candidatos que apresentarem as documentagdes conforme edital.
7.6. Serdo credenciados os candidatos julgados aptos pela Comissdao de Credenciamento.

7.7. Quando o numero de candidatos inscritos for inferior ao numero de vagas disponibilizadas,

o resultado sera homologado parcialmente, e serdo convocados para contratagdo, os candidatos aptos ja
inscritos e novo chamamento sera realizado para preenchimento das vagas remanescentes.

7.8. A qualquer momento a ESP-MG pode convocar, mediante chamamento, os inscritos para
apresentar e¢/ou atualizar sua documentacao, tendo em vista especificidades relativas a fungdo ou outros
aspectos relevantes para a participagdo em pontuagdo, sorteio ou contratacao.

7.8.1. Os meios de divulgacdo do chamamento serdo os mesmos utilizados na divulgagdo do
edital do credenciamento.

8. DA HABILITACAO E ANALISE DE DOCUMENTOS

8.1. Serd considerado apto pela comissdo de credenciamento o candidato que comprovar
documentalmente os requisitos minimos exigidos neste Edital, dentro do prazo e na forma fixados neste
edital.

8.2. Os requisitos necessarios ao credenciamento devem ser mantidos pelo interessado durante o
periodo de vigéncia do edital, cabendo ao inscrito informar a perda de qualquer das condicdes fixadas pela
ESP-MG.

8.2.1. Diante da hipotese de perda de requisito(s) minimo(s) fixado(s) para fins de
credenciamento, a ESP-MG pode apurar o fato e, se for o caso, descredenciar o candidato que deixar de
atender o exigido no edital.

8.3. Serao exigidos documentos pertinentes a habilitacdo técnica (requisitos minimos) previstos
no edital.
8.4. O periodo para analise da documentacdo sera previsto em cronograma integrante do edital

de credenciamento.

8.4.1. Caso a comissao de credenciamento julgue necessario solicitar informagdes ou
esclarecimentos adicionais ao candidato, bem como a necessidade de juntada de documentacio
complementar, o interessado terd o prazo estabelecido para andlise documental no edital de
credenciamento, sob pena de inaptidao.

8.5. Sera desclassificado o candidato que nao atingir os requisitos minimos exigidos ou que nao
atender as condi¢des do item 3 desse Edital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser apresentados em versao
original ou copia autenticada apenas no momento da contratagao.

8.7. ApoOs o encerramento do prazo de inscricdo, ndao sera permitida a substituigdo ou a



apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8.7.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
8.7.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.
8.8. Caso o interessado ndo se candidate ao credenciamento na forma do Edital e demais

normas vigentes, sua inscri¢do sera considerada inexistente.

8.9. A irregularidade da inscricdo nao impede que posteriormente, se ainda vigente o edital de
credenciamento, o interessado faca nova inscri¢do, apresentando a documentagao necessaria e cumprindo
as regras vigentes.

8.10. O candidato deve possuir endereco eletronico valido e ativo.

8.11. Apos a andlise de documentos, sera publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br, a lista dos candidatos aptos e inaptos.

9. DOS RECURSOS DA ANALISE DE DOCUMENTOS

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado de anélise de documentos, apos
divulgagdo de lista de aptos e inaptos, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de divulgagdo do
resultado da andlise no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.1.1. Serd oportunizado aos demais candidatos, mediante publicagdo no site da ESP-MG, a
possibilidade de apresentar contrarrazdoes ou manifestagdes no prazo de 3 (trés) dias uteis, sendo-lhes
assegurada vista dos autos.

9.1.2. Os recursos serao dirigidos a Comissao de Credenciamento.
9.1.3. Os recursos deverdo ser formalizados via SIGAC (http://sigac.esp.mg.gov.br/), com a

elaboragdo das razdes pelo candidato e interposi¢do do recurso no proprio sistema de credenciamento por
meio de seu acesso — login e senha - obtidos na realizagdo do cadastro.

9.14. Somente serdo conhecidos os recursos, as contrarrazoes ¢ as manifestagdes na forma dos
itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 e tempestivos.

9.2. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.3. A interposicdo de qualquer recurso ndo suspende, por si s6, o credenciamento em sua

integralidade, podendo, a critério da comissao de credenciamento, ser atribuido o efeito suspensivo parcial
ou total, a depender das circunstancias do caso.

94. Os recursos da fase de analise de documentos serdo analisados em até 10 (dez) dias uteis,
pela comissdo de credenciamento, sendo licita a solicitagdo de auxilio de outros servidores, quando
necessario.

94.1. O resultado da analise dos recursos sera publicado no site da ESP-MG e o extrato no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais.

10. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS
10.1. A definicdo da ordem de contratagdo por pontuacdo ocorrera sempre que houver mais de

um candidato apto para a disciplina/fungdo/produto disponibilizadas no chamamento publicado.

10.1.1. Na ordem de contratagdo por pontuacdo, o desempate ocorrera pela maior pontuacdo no
quesito conforme definido no edital e, caso persista o empate, pela maior idade.

10.2. A pontuacdo sera prevista por meio de quesitos estipulados neste edital, podendo ser
estipulados quesitos diferentes para cada disciplina/fungao.

10.3. Ap6s a andlise da comissdo de credenciamento, a ordem de contratacdo serd ordenada do
candidato apto com mais pontos até o ultimo com menos.

10.4. Definida a ordem de contratagdo, por pontuacdo, dos profissionais aptos, esta serd
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obedecida para a efetivagdo da contratagdo dos profissionais que desenvolverdo a fungdo especificada
neste Edital.

10.5. O resultado da ordem de contratagcdo por pontuacdo e/ou o sorteio sera divulgado no site da
ESP-MG (www.esp.mg.gov.br) e o extrato publicado no Didrio Oficial do Estado.

10.6. Os candidatos serdo convocados para a contratagdo na ordem decrescente de pontos na
ordem de contratacao por pontuagao.

10.7. Caso haja algum impedimento para a contratacdo do candidato, sera convocado o préximo
na ordem da contratacdo, podendo ser realizado novo chamamento, se necessario.

11. DOS RECURSOS FINAIS

11.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da ordem de contratacdo da
pontuagdo e/ou do sorteio, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da ordem de
contratacdo da pontuacdo e/ou do sorteio no site da ESP-MG e no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

11.1.1. Os demais candidatos poderdo apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias tuteis
contados da publica¢do do resultado do recurso no site da ESP-MG e no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

11.1.2. Os recursos serao dirigidos a Comissao de Credenciamento.
11.1.3. Os recursos deverdo ser formalizados via SIGAC (http://sigac.esp.mg.gov.br/), com a

elaboragdo das razdes pelo candidato e interposi¢dao do recurso no proprio sistema de credenciamento por
meio de seu acesso — login e senha - obtidos na realizagdo do cadastro.

11.1.4. Somente serdao conhecidos os recursos, as contrarrazoes € as manifestacoes na forma dos
itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 e tempestivos.

11.1.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.1.6. A interposicdo de qualquer recurso nao suspende, por si s6, o credenciamento em sua

integralidade, podendo, a critério da comissao de credenciamento, ser atribuido o efeito suspensivo parcial
ou total, a depender das circunstancias do caso.

11.2. Os recursos finais serdo analisados em até 10 (dez) dias uteis, pela comissdo de
credenciamento, sendo licita a solicitacdao de auxilio de outros servidores, quando necessario.

11.3. O resultado do recurso serd divulgado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMQG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

12. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

12.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais (DOEMG) e estard
permanentemente disponivel e atualizado no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado do processo de credenciamento sera homologado pela Autoridade Competente
da ESP-MG e publicado o extrato no Didrio Oficial do Estado, observado o prazo recursal, quando houver
recurso.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
14.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacao;
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14.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

14.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
14.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante o credenciamento;
14.1.5. fraudar o credenciamento;
14.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
14.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.6.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
14.2. Com fulcro na Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e
14.2.4. declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
14.3.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos o6rgados de controle.

14.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5 e 14.1.6, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato.

14.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplica¢do da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

14.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1 e 14.1.2, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5 e 14.1.6, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, e 14.1.3, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
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previsto no art. 156, §5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 14.1.1 e 14.1.2 ¢
14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacao das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Caberid a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral dos danos causados.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

15.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimentos referentes a esse Credenciamento deverdo ser
enviados até o 3 (trés) dias uteis apos a publicagdo do edital, por meio do e-mail ccc@esp.mg.gov.br

15.3. Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdo se identificar
(nome completo, nimero do Credenciamento e a funcao desejada) e disponibilizar as informacgdes para
contato (endereco completo, telefone e email).

15.4. A decisdo referente ao questionamento sera comunicada a todos os interessados por meio
do site oficial da Escola de Saude Publica de Minas Gerais, disponivel em www.esp.mg.gov.br, no prazo
de até 3 (trés) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido.

15.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
15.6. Acolhida a impugnacao, o edital retificado serd publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais (DOEMG) e no site da ESP-MG, www.esp.mg.gov.br.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A convocagdo para contratacdo dar-se-a via e-mail, devendo o candidato manifestar seu
interesse, respondendo por e-mail, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de realizacdo de novo
chamamento e, se necessario, nova ordem de contratagdo por pontuacdo, sendo dever do candidato manter
atualizado seu enderego de e-mail junto a ESP-MG.

16.1.1. Manifestado seu interesse, o candidato devera encaminhar documentacao na forma do item
16.1.3 no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.1.2. Somente serdo contratados os candidatos que comprovarem os requisitos documentais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

declarados no ato da inscrigao.

16.1.3. A documentagdo necessaria para contratagdo devera ser enviada pelos correios, autenticada
em cartdrio, ou entregue pessoalmente, com possibilidade de apresentagdo dos documentos originais e
copias que poderdo ser autenticadas por servidor da ESP-MG. No caso da entrega presencial, ou
autenticadas em cartdrio, se enviados os documentos por correio, sendo considerada, para efeitos de
cumprimento dos prazos, a data da postagem.

16.2. A administragdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagcdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

16.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacdo pela
administracdo, sera de 2 (dias) dias tteis.

16.4. O prazo de que trata o item 16.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o
motivo apresentado seja aceito pela administracao.

16.5. Previamente a contratacao, a administracao devera realizar consulta ao Portal de Compras
do Estado de Minas Gerais para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

16.6. O prazo de vigéncia dos contratos originados a partir deste credenciamento obedecera ao
disposto no item 5 - Da Pré-Qualificacao.

16.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

16.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administragao.

16.9. Os candidatos aptos serdo convocados para contratacdo, seguindo a ordem de classificacdo
do resultado final.

16.9.1. A assinatura do contrato ocorrera por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do
Estado de Minas Gerais.

16.10. Para as futuras contratagdes sera respeitada a ordem estabelecida em sorteio.

16.11. Para celebrar contrato com a ESP-MG o convocado devera:

a) Ser brasileiro, ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Estar quite com a justica eleitoral;
c) Estar quite com o servico militar, se for o caso;

16.12. Apresentar ainda a seguinte documentacdo, sob pena de imediata desclassificagdo e
convocacdo do candidato que estiver na ordem posterior do sorteio ja realizado:

a) Fotocopia (frente e verso) dos diplomas, certificados e declaracdes relativos aos requisitos minimos
informados na inscricao;

b) Copia da Cédula da Identidade;
c¢) Copia do Cadastro de Pessoal Fisica - CPF, quando ausente a informagao na cédula de identidade;;
d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante documental dos dados bancérios de pessoa fisica (ndo serdo aceitos comprovantes de
contas poupanga, conjunta € nem de contas empresariais);

f) Certidao de quitacao eleitoral;

g) Programa de Integracao Social — PIS, ou Programa de Formagao de Patriménio do Servidor Publico —
PASEP.

h) Certificado de Reservista (para homens);

i) Prova de Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do



contratado, bem como, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i.1) A comprovagdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das competentes
certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

J) Prova de situagdo de regularidade no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual (CAFIMP);

k) Prova de situacdo de regularidade no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a
Administragao Publica do Estado de Minas Gerais (CADIN).

16.13. O carater juridico desse contrato ¢ meramente administrativo, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT entre o (a) contratado (a) e a Escola
de Saude Publica do Estado de Minas Geratis.

16.14. A participacdo do candidato no processo de credenciamento ndo garante sua convocagao
para contratacdo, que somente ocorrera de acordo com a necessidade e o interesse da ESP-MG.

17. DO CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SEI (SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACAO)

17.1. Para assinatura do instrumento de contratacdo e demais atos firmados com a Administracao
faz-se necessario o cadastro no Sistema Eletronico de Informacdes do Governo do Estado de Minas Gerais
-SEI/MG.

17.2. Para a assinatura eletronica, caso ainda nao possua cadastro, o interessado devera acessar o
Sistema Eletronico de Informac¢des do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG, por meio do link
www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda nao esta cadastrado".

17.3. Duvidas com relacdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail
ccc(@esp.mg.gov.br.
17.4. A realizacdo do cadastro como Usudrio Externo no SEI/MG importara na aceitagdo de todos

os termos e condi¢cdes que regem o processo eletronico, conforme Decreto Estadual n® 47.222, de 26 de
julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade
cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes
efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

18. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO
18.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.
18.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
18.3. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

18.4. Serd realizado o descredenciamento quando houver:

18.4.1. pedido formalizado pelo credenciado;

18.4.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

18.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

18.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

18.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 18.4.1 ndo desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

18.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 18.4.2 e 18.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.


http://www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno

18.7. Se houver a efetiva prestagao de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o contratado ndo regularize a sua situagao.

18.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
administracdao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com profissional que estiver irregular.

19. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

19.1. O presente credenciamento vigera por tempo indeterminado, de acordo com a necessidade
da administragdo publica.

19.2. O edital de credenciamento ficard aberto para inscri¢do de novos interessados, desde que
atendam aos requisitos do chamamento, enquanto permanecer o interesse da administracdo na execucao
dos servigos.

19.3. O credenciamento permanecera aberto, consoante disposi¢cdes contidas no Art. 79,
paragrafo unico, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A ESP-MG podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo de credenciamento, na
forma da lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao,
além dos previstos na Lei Federal N° 14.133/2021

20.1.1. Todos os avisos € comunicagdes relativos ao processo de credenciamento estardo
disponiveis no site da ESP-MG, no endereco eletronico www.esp.mg.gov.br.

20.1.2. Os documentos fisicos, quando for o caso do credenciamento manual, dos candidatos nao
aptos, ficardo disponiveis para devolu¢dao durante 6 (seis) meses contados da publicagdo da homologacao
do resultado no extrato do Diario Oficial de Minas Gerais, devendo ser solicitados por e-mail
(ccc@esp.mg.gov.br), e podendo ser retirados apenas pessoalmente pelo interessado ou por pessoa com
procuracdo simples apresentada juntamente com documento de identidade, mediante assinatura de
declaragdo de retirada, dentro do prazo de vigéncia do Edital.

20.1.3. Nao serdo aceitos cadastros ou inscrigdes que nao sejam as especificadas no Edital e seus
anexos e alteragoes.

20.1.4. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, aplicando aos contratos nulos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

20.1.5. O edital de credenciamento podera ser suspenso ou revogado, por motivos de conveniéncia
e de oportunidade da administragcdo, devidamente justificados, ndo gerando repercussao nos instrumentos
ja celebrados, que dele resultaram.

20.2. A inscricdo do candidato para participagdo no processo de credenciamento implicard a
aceitagdo integral e irrestrita das regras, instru¢des e condigdes estabelecidas no edital.

20.2.1. A ESP-MG nao se responsabiliza por cadastro ou inscrigdo nao realizados pelos candidatos
por problemas de ordem técnica, bem como por outros fatores que fogem a sua responsabilidade.

20.2.2. A ESP-MG disponibilizara, em sua sede, em endereco descrito no edital de credenciamento,
das 09:00 as 16:00 horas, computadores para o cadastro dos interessados no credenciamento, em caso de
inscri¢oes eletronicas.

20.2.3. O interessado que prestar qualquer informacdo falsa serd desclassificado do processo de
credenciamento, sem prejuizo de outras sangdes administrativas e penais cabiveis.

20.2.4. A remuneragdo dos contratados seguird os valores e as condigdes estabelecidos pela ESP-
MG, em atendimento as normas vigentes e informadas no Edital.

20.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo no credenciamento ¢ de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.



20.4. Os prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos s se iniciam e vencem em dias de
expediente na Administracao.

20.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

20.6. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

20.7. O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
(DOEMG), no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site da ESP-MG
(Www.esp.mg.gov.br).

20.8. A ESP-MG nado se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem que o candidato venha
a sofrer decorrente de:

20.8.1. Endereco fisico e virtual ndo atualizados;

20.8.2. Conta bancaria ndo atualizada;

20.8.3. Titulos de escolaridades ndo atualizados.

20.9. Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacao serao custeados

pelos proprios prestadores de servigos.

20.10. O profissional credenciado no processo sera contratado, por um periodo determinado, para
o exercicio de suas fungdes no atendimento das necessidades do(s) curso(s) em vigor, quando necessario, e
de acordo com a carga horaria do curso. A sele¢do no processo nao implica obrigatoriedade de contratagao
para a funcgdo.

20.11. O objeto da contratagdo do profissional credenciado ndo gera, em nenhuma hipdtese,
vinculo empregaticio entre as partes.

20.12. O candidato credenciado no presente processo ndo tera direito subjetivo a contratacdo,
ficando a critério da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG tal contratagdo, de
acordo com suas necessidades.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento, juntamente com a
Diregao da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG.

20.14. A inscricado do candidato no credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das
condigdes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

20.15. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas de
credenciamento prescritas neste edital.

20.16. O edital de credenciamento permanecera disponivel, durante todo o periodo de vigéncia, no
site e na sede da ESP-MG.

20.17. Os dados pessoais coletados neste processo de credenciamento somente serdo tratados para
esta finalidade e com o rigor da protecdo de dados exigidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD, Lei Federal n° 13.709/2018.

20.17.1. O candidato podera, a qualquer momento, exercer o seu direito de revogagdo de
consentimento de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusao dos seus dados dos registros da
ESP-MG, bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD.

20.18. Constituem-se partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
20.18.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

20.18.2. ANEXO II - Minuta de Contrato

20.18.3. ANEXO IIT - Cronograma

20.18.4. ANEXO IV - Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais



Amanda Vasconcelos Alcantara

Diretora-Geral em Exercicio

_ eil Documento assinado eletronicamente por Amanda Vasconcelos Alcantara, Diretor (a) Geral em
ﬁinma inl’ exercicio, em 28/07/2026, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000402/2026-84 SEI n°® 145476220


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° I - Termo de Referéncia/ESP/CCC/2026
PROCESSO N° 1540.01.0000402/2026-84

Curso de Pés-Graduacao lato sensu — Especializagcado em Politicas de Saude Mental e
Atencao Psicossocial

1.DEFINICAO DO OBJETO: (conforme inciso | do art. 4° do Decreto 46.559/2014)

Contratacao de servicos de ministracdo de cursos de qualificagdo e capacitagcao pessoal na area
de saude, prestados por pessoa fisica, para fun¢cdes de Docente e Orientador no Curso de Pos-
Graduacao lato sensu “Especializacdo em Politicas de Saude Mental e Atengao Psicossocial”.

ITEM |CODIGO DO | QUANTIDADE | UNIDADE DE | DESCRICAO DO ITEM
ITEM NO MEDIDA
SIAD

Servicos de Ministragao de cursos de
12653 1 N/A qualificacao e capacitagao de
pessoal na area da saude

2. DESCRIGAO DETALHADA DO SERVICO: (conforme inciso Il do art. 4° do Decreto
46.559/2014)

Para a realizacdo do Curso de Pds-Graduacéo lato sensu “Especializacdo em Politicas de Saude
Mental e Atencio Psicossocial”, sera necessario contratar servicos nas funcdes de Docente e de
Orientador de TCC, previstas na Portaria ESP-MG n°® 17, de 15 de junho de 2026, conforme
especificagdes e justificativas apresentadas a seguir:

2.1 DOCENTE, nos termos do Anexo Unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

Descrigao das atividades:

Planejar e ministrar aulas presenciais em Curso de Especializagdo; acompanhar, supervisionar,
orientar e avaliar os alunos no processo de ensino-aprendizagem; participar de reunibes
presenciais e/ou remotas na ESP-MG, quando solicitado; elaborar e enviar o plano de ensino da
disciplina, conforme modelo adotado na ESP-MG, antes do inicio da disciplina; responsabilizar-se
pelo preenchimento de registros escolares disponibilizados pela coordenagdo do curso e pela
sistematizacédo de informagdes requeridas sobre o processo de ensino-aprendizagem e sobre o
desempenho dos alunos; enviar a Coordenagédo do Curso ou postar documentagao (registro de
frequéncia, formularios de avaliagdo dos alunos, dentre outros) relacionada a disciplina no prazo
definido pela Coordenacéo do Curso.

Valor hora/aula (60 minutos): Especialista = R$ 100,00 ou Mestre = R$ 125,00, nos termos do



anexo unico da Portaria ESP-MG N° 17/ 2026, definido de acordo com o requisito minimo de
titulagdo de cada disciplina.

Local das aulas: Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais/ Belo Horizonte — MG. Av.
Augusto de Lima, 2061 (Sede) ou Rua Uberaba, 780 (Unidade Geraldo Valadao). Barro Preto,
Belo Horizonte, Minas Gerais, ou em outro endereco no municipio de Belo Horizonte que sera
previamente informado.

Horario: 08h as 12h e 13h as 17h (quartas, quintas e sextas-feiras).

Expectativa de vagas: 6 (seis) vagas, sendo uma vaga para cada uma das disciplinas
relacionadas nos
itens AaF.

A) Disciplina: Politicas de Saude Mental, lutas antirracistas e o cuidado

B) Disciplina: Os Pontos de Atencédo da RAPS e Atencéao as Crises

C) Disciplina: Praticas de Atencgao Psicossocial em Situagbes de Desastres e Crimes Ambientais
D) Disciplina: Saude, Sociedade, Infancia e Adolescéncia, Produgédo de Subjetividades

E) Disciplina: Politicas e Praticas de Atengao no SUS a Criangas e Adolescentes

F) Disciplina: Politicas e Praticas de Atencdo no SUS as Pessoas em Uso Prejudicial de Drogas

Observagao 1: O candidato que inscrever-se e for classificado, em primeiro lugar, para mais de
duas disciplinas deste projeto podera ser contratado para, no maximo, duas delas. A maturidade
institucional, adquirida apds experiéncias que evidenciaram insatisfacdo de alunos e de
coordenacgdes de especializacbes lato sensu da ESP-MG, tornou fundamental a limitacdo do
numero de disciplinas ministradas pelo mesmo docente. A pluralidade de saberes e praticas dos
docentes enriquece a dinamica dentro das salas de aula e torna o curso mais interessante,
contribuindo para maior satisfacéo e troca entre os alunos.

As informagdes sobre cada disciplina e o respectivo cargo de DOCENTE (ementa, carga horaria,

valor de hora/aula, periodo previsto de aulas, perfil do profissional com requisitos minimos,
pontuacgdes, formas de comprovacgao e justificativas) estao descritas nos itens A a F:

A) Disciplina: POLITICAS DE SAUDE MENTAL, LUTAS ANTIRRACISTAS E O CUIDADO

- Ementa: O cuidado em saude mental a populagédo negra: particularidades, poténcias e desafios
na producao de saberes e praticas decoloniais e emancipatérios. Estratégias antirracistas na
Rede de Atencao Psicossocial.

- Carga Horaria: 20 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos
termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

- Periodo previsto das aulas: Dezembro de 2026 a margo de 2027.
- Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovacao e justificativas.



1.Titulagao académica. Possuir pdés-graduagao lato sensu nas areas de saude coletiva ou
saude publica ou saude mental ou em politicas publicas ou na tematica da disciplina.

Forma de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de
Pd6s-Graduacgao ou Ata da defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

Justificativa: A exigéncia de pds-graduagao justifica-se porque a disciplina compde a matriz
curricular de um curso de pos-graduagao lato sensu- nivel Especializagdo. Nesta modalidade, o
curso, conforme a legislacao vigente, deve contar com 70% de docentes com titulagdo minima
de especialista em pds-graduacgao lato sensu.

2.Experiéncia profissional. Possuir experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, de no
minimo 2 (dois) anos na assisténcia ou na gestédo de servicos da Rede de Atengéo Psicossocial
(RAPS) a partir do ano de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de
dezembro de 2011.

Forma de comprovacgao: Declaracdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de Pessoal
contendo a fungao, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagao.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo
referencial politico-pedagdégico adotado na ESP-MG, a Educagdo Permanente em Saude, que
reconhece a importancia do trabalho na formacgao profissional. Portanto, € fundamental que o
candidato tenha trabalhado na area de Saude Mental no SUS para que possa ter um
desempenho satisfatorio como docente e para que possa considerar as necessidades de
formagéo dos alunos (que sdo também trabalhadores) advindas do cotidiano dos servigos que
realizam atengdo ou gestdo em Salde Mental no Sistema Unico de Saude (SUS).

3.Experiéncia em docéncia. Possuir experiéncia minima de 4 (quatro) horas/aula em docéncia
presencial nas areas de Saude Mental, alcool e outras drogas, em articulagdo com algum dos
seguintes temas: relagdes étnico-raciais, praticas antirracistas, interseccionalidade ou saude da
populagao negra.

Forma de comprovacao: Declaracao da experiéncia de docéncia presencial, contendo funcéo,
carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestao Académica ou Direcao da Instituicdo ou Coordenacao do Curso.

Justificativa: A experiéncia em docéncia presencial justifica-se pela necessidade de o
candidato possuir uma experiéncia prévia na funcdo para a qual podera ser contratado. A
exigéncia quanto ao tema da docéncia justifica-se pela tematica que sera abordada na
disciplina.




4.Producao técnico-cientifica: Ter realizado a apresentagcdo oral de 1 (um) trabalho em
evento técnico-cientifico ou a produgdo escrita de 1 (um) resumo/artigo/capitulo/material
educativo cuja tematica esteja relacionada a disciplina

Forma de comprovacgao: Certificado ou declaragdo com titulo do trabalho apresentado
oralmente, emitido pela instituicdo organizadora do evento ou cépia completa da publicagéo ou
capa e outras paginas que comprovem autoria e tema abordado. S6 serdo considerados
materiais pedagogicos/educativos que possuam ISBN e ficha catalografica.

Justificativa: A apresentacdo de uma producgao técnico-cientifica por meio de comunicacéao oral
ou a escrita de um material técnico-cientifico sdo formas de demonstrar competéncia na
abordagem dos temas da disciplina. A disciplina aborda uma tematica mais recente no campo
da saude mental que tem sido trabalhada em formatos diversificados.

- Critérios pontuados, modos de comprovagao e justificativas

A titulacdo, o periodo de experiéncia profissional, a carga horaria de docéncia presencial e a
producao técnico-cientifica exigidos como requisitos minimos nao seréo objeto de pontuagéo.
Apenas sera pontuado o que exceder os requisitos minimos estabelecidos.

As fragbes de anos da experiéncia profissional e as fragdes da carga horaria, inferiores as
definidas no quadro seguinte n&o serdo pontuadas.

Em caso de empate na pontuacéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

Maior pontuagao no item experiéncia profissional;

1.Titulagcao académica — maximo de 20 (vinte) pontos

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada pelo(a) candidato(a), observada a
seguinte pontuacao:

| — Mestrado, com dissertacdo na area tematica da disciplina: 10 (dez) pontos;

Il — Doutorado, com tese na area tematica da disciplina: 20 (vinte) pontos.

Formas de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata da defesa da
dissertacao ou tese e capa e resumo da dissertacao ou da tese.

Justificativa: A pontuacao de titulagao académica justifica-se pois demonstra investimento e
continuidade dos estudos do candidato na tematica da disciplina. A formagdo académica
permite aprofundar e sistematizar conhecimentos e proporciona maior maturidade para
aborda-los em sala de aula.




2.Experiéncia profissional — maximo de 40 (quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, na assisténcia e/ou na
gestdo de servigos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), a partir do ano de 2012, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, observada a
pontuacado de 4 (quatro) pontos por ano completo de experiéncia comprovada, limitada ao
maximo de 40 (quarenta) pontos.

Formas de comprovagao: Declaracdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de
Pessoal contendo a fungao, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagéo.

Justificativa: A valorizacdo e a pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sao
coerentes com os principios da Educagao Permanente em Saude (EPS), referencial tedrico-
metodoldgico que orienta as agdes da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais
(ESP-MG). Sob essa perspectiva, o trabalho é compreendido como espacgo privilegiado de
formacéo e de produgdo de conhecimentos. O maior tempo de experiéncia profissional na
RAPS amplia a possibilidade de contextualizacdo dos conteudos, de problematizacdo das
praticas e de compartilhamento de experiéncias qualificadas, contribuindo para que o
candidato desenvolva processos formativos mais aderentes a realidade dos servigos e as
necessidades dos trabalhadores.

3.Experiéncia em docéncia — maximo de 30 (trinta) pontos

Sera considerada a experiéncia em docéncia em acgdes educacionais presenciais que
articulem Saude Mental, alcool e outras drogas com algum dos temas a seguir: relagdes
étnico-raciais, praticas antirracistas, interseccionalidade e saude da populacdo negra,
observada a seguinte pontuacao:

| — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de graduacgéo ou pds-graduagédo: 2 (dois)
pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

Il — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo atuagdo como educador, facilitador e tutor,
em agdes educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas.

Formas de comprovagao: Declaragdo da experiéncia de docéncia presencial, contendo
funcdo, carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de
Pessoal ou Secretaria de Gestdo Académica ou Direcao da Instituicdo ou Coordenagao do
Curso.

Justificativa: A valorizacdo e a pontuagao da experiéncia docente fundamentam-se no
entendimento de que a pratica pedagogica é continuamente aperfeicoada por meio do
exercicio da docéncia. Considera-se que a experiéncia acumulada ao longo da trajetéria
docente favorece o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas essenciais para o
planejamento, a condugao e a avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem.




4.Producao técnica e cientifica — maximo de 10 (dez) pontos

Serao consideradas produgdes na area de Saude Mental, alcool e outras drogas em
articulagdo com algum dos seguintes temas: relagdes étnico-raciais, praticas antirracistas,
interseccionalidade ou saude da populagao negra, observada a seguinte pontuacgao:

| — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico: 04 (quatro) pontos por producao;

Il — Livro, na fungado de autoria ou de organizacao, ou capitulo de livro publicado: 04 (quatro)
pontos por producéo;

[l = Resumo publicado em anais de eventos cientificos: 01 (um) ponto por produgao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material educativo: 04 (quatro) pontos por producgao.

V — Apresentacao de trabalho em evento técnico-cientifico, palestra, exposicdo, comunicagao
oral, mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade;

Formas de comprovagao: Paginas com titulo e dados da autoria ou carta de aceite do
artigo; ou capa, contracapa, ficha catalografica, sumario, primeira pagina do capitulo do livro
com titulo e dados de autoria; ou resumo publicado; ou paginas com dados de autoria e titulo
de cartilhas, guias e material educativo, ou certificado de apresentacées em eventos técnico-
cientificos.

Justificativa: A valorizagcdo e a pontuagao da produgao técnico-cientifica justificam-se pois
demonstra investimento, ampliagdo e aprofundamento tedrico sobre questdes pertinentes a
tematica da disciplina. Quanto mais producdes técnico-cientificas o candidato possuir, mais
apto estara para abordar a tematica da disciplina.

B) DISCIPLINA: OS PONTOS DE ATENGCAO DA RAPS E ATENGCAO AS CRISES

- Ementa: Crises: definigdes. Crises: acolhimentos e manejos. A urgéncia clinica, os cuidados e
intervengdes farmacologicas. Dimensdes subjetivas e psicossociais das crises de pessoas com
sofrimento mental ou com necessidades decorrentes do uso de drogas. Interveng¢des consentidas
e compulsodrias. Os componentes da atencdo de urgéncia e emergéncia na Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS): o atendimento do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), das
Unidades de Pronto Atendimento (UPA), o atendimento hospitalar e a atengdo nos Centro de
Atencéo Psicossocial (CAPS). A atengéo a crise em outros pontos de atengdo da RAPS.

- Carga Horaria: 20 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos
termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

- Periodo previsto das aulas: Marco a junho de 2027

- Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas:
1.Titulagao académica: Possuir pds-graduacédo lato sensu nas areas de saude coletiva ou
saude publica ou saude mental ou em politicas publicas ou na tematica da disciplina.

Forma de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de
Pds-Graduacgao ou Ata da defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

Justificativa: A exigéncia de pos-graduagéao justifica-se porque a disciplina compde a matriz
curricular de um curso de pos-graduagao lato sensu- nivel Especializagdo. Nesta modalidade, o
curso, conforme a legislagcéo vigente, deve contar com 70% de docentes com titulagdo minima
de especialista em pds-graduacao lato sensu.




2.Experiéncia profissional. Possuir experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, de no
minimo 4 (quatro anos) na assisténcia em Centros de Ateng¢ao Psicossocial, nas suas diferentes
modalidades, a partir do ano de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23
de dezembro de 2011.

Forma de comprovagao: Declaragdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de Pessoal
contendo a fungao, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagao.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo
referencial politico-pedagoégico adotado na ESP-MG, a Educacdo Permanente em Saude, que
reconhece a importancia do trabalho na formagao profissional. Portanto, € fundamental que o
candidato tenha trabalhado em Centros de Atencido Psicossocial, servicos destinados ao
atendimento de casos graves e as situagdes de crise, para que possa ter um desempenho
satisfatorio como docente e para que possa considerar as necessidades de formagao dos
alunos (que sdo também trabalhadores) advindas do cotidiano dos servigos de atengdo em
saude mental do SUS.

3.Experiéncia em docéncia. Possuir experiéncia minima de 12 (doze) horas/aula em docéncia
presencial nas areas de Saude Mental, alcool e outras drogas.

Forma de comprovacgao: Declaragcao da experiéncia de docéncia presencial, contendo funcgéo,
carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo Académica ou Direcao da Instituicdo ou Coordenagao do Curso.

Justificativa: A experiéncia em docéncia presencial justifica-se pela necessidade de o
candidato possuir uma experiéncia prévia na funcido para a qual podera ser contratado. A
exigéncia quanto ao tema da docéncia justifica-se pela tematica que sera abordada na
disciplina.

4.Producao técnico-cientifica Ter realizado a apresentagao oral de 1 (um) trabalho em evento
técnico-cientifico ou a producéo escrita de 1 (um) resumo/artigo/capitulo/material educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina

Forma de comprovacgao: Certificado ou declaragdo com titulo do trabalho apresentado
oralmente, emitido pela instituicdo organizadora do evento ou cépia completa da publicacéo ou
capa e outras paginas que comprovem autoria e tema abordado. SO serdo considerados
materiais pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e ficha catalografica.

Justificativa: A apresentacao de uma producéo técnico-cientifica por meio de comunicacao oral
e a escrita de um material técnico-cientifico sdo formas de demonstrar competéncia na
abordagem dos temas da disciplina.

- Critérios pontuados, modos de comprovagao e justificativas

A titulagdo, o periodo de experiéncia profissional, a carga horaria de docéncia presencial e a
producao técnico-cientifica exigidos como requisitos minimos nao seréo objeto de pontuagéo.
Apenas sera pontuado o que exceder os requisitos minimos estabelecidos.

As fragbes de periodo da experiéncia profissional e as fragdes da carga horaria inferiores as
definidas no quadro seguinte ndo serdo pontuadas.

Em caso de empate na pontuagéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

Maior pontuacao no item experiéncia profissional,



1.Titulagao académica — maximo de 20 (vinte) pontos

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada pelo(a) candidato(a), observada a
seguinte pontuacgao:

| — Mestrado, com dissertagdo na area tematica da disciplina: 10 (dez) pontos;

Il — Doutorado, com tese na area tematica da disciplina: 20 (vinte) pontos.

Formas de comprovacgao: Certificado ou Declaragédo ou Diploma ou Ata da defesa da
dissertacido ou tese e capa e resumo da dissertagado ou da tese.

Justificativa: A pontuacao de titulagao académica justifica-se pois demonstra investimento e
continuidade dos estudos do candidato na tematica da disciplina. A formacdo académica
permite aprofundar e sistematizar conhecimentos e proporciona maior maturidade para
aborda-los em sala de aula.

2.Experiéncia profissional — maximo de 40 (quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional na assisténcia, inclusive na Residéncia, nos
Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), em suas diferentes modalidades, a partir do ano
de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011,
observada a pontuagao de 4 (quatro) pontos por ano completo de experiéncia comprovada,
limitada ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

Formas de comprovagao: Declaracdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de
Pessoal contendo a fungao, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagéo.

Justificativa: A valorizagdo e a pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sao
coerentes com os principios da Educagao Permanente em Saude (EPS), referencial tedrico-
metodolégico que orienta as agdes da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais
(ESP-MG). Sob essa perspectiva, o trabalho é compreendido como espacgo privilegiado de
formacgao e de producado de conhecimentos. O maior tempo de experiéncia profissional em
CAPS amplia a possibilidade de contextualizacdo dos conteudos, de problematizagao das
praticas e de compartiihamento de experiéncias qualificadas, contribuindo para que o
candidato desenvolva processos formativos mais aderentes a realidade dos servicos e as
necessidades dos trabalhadores.




3.Experiéncia em docéncia e educagao permanente — maximo de 30 (trinta) pontos
Serao consideradas as experiéncias presenciais de docente na area de Saude Mental, alcool
e outras drogas que contemplem a tematica atencdo as crises e de supervisor clinico-
institucional em CAPS, observada a seguinte pontuacéao:

| — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de graduacao e pods-graduacédo: 2 (dois)
pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

Il — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo atuagado como educador, facilitador e tutor,
em agdes educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas.

[Il - Experiéncia como supervisor clinico-institucional em CAPS: 6 (seis) pontos por semestre
comprovado.

Formas de comprovacgao: Declaracdo da experiéncia de docéncia presencial, contendo
funcdo, carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de
Pessoal ou Secretaria de Gestdo Académica ou Direcdo da Instituicdo ou Coordenagao do
Curso ou Declaracdo da experiéncia de supervisor, contendo local, servico e periodo da
supervisao emitida pelo Gestor de Saude Mental ou de Saude do municipio.

Justificativa: A valorizagao e pontuacao da experiéncia docente fundamentam-se no
entendimento de que a pratica pedagdgica é continuamente aperfeicoada por meio do
exercicio da docéncia. Considera-se que a experiéncia acumulada ao longo da trajetoria
docente favorece o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas essenciais para o
planejamento, a condugéo e a avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

4.Producao técnica e cientifica — maximo de 10 (dez) pontos

Serdo consideradas produgdes relacionadas a Saude Mental, alcool e outras drogas e
atengao as crises, observada a seguinte pontuacao:

| — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico: 04 (quatro) pontos por produgao;

Il — Livro, na fungado de autoria ou de organizacgdo, ou capitulo de livro publicado: 04 (quatro)
pontos por produgao;

[l — Resumo publicado em anais de eventos cientificos: 01 (um) ponto por produgao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material educativo: 04 (quatro) pontos por producgao.

V — Apresentacgao de trabalho em evento técnico-cientifico, palestra, exposicdo, comunicacao
oral, mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Formas de comprovagao: Paginas com titulo e dados da autoria ou carta de aceite do
artigo; capa, contracapa, ficha catalografica, sumario, primeira pagina do capitulo do livro
com titulo e dados de autoria; resumo publicado; Paginas com dados de autoria e titulo de
cartilhas, guias e material educativo, certificado de apresentagdes em eventos técnico-
cientificos.

Justificativa: A valorizagado e a pontuagao da produgao técnico-cientifica justificam-se pois
demonstra investimento, ampliagdo e aprofundamento tedérico sobre questdes pertinentes a
tematica da disciplina. Quanto mais produgdes técnico-cientificas o candidato possuir, mais
apto estara para abordar a tematica da disciplina.

C)Disciplina: PRATICAS DE ATENCAQO PSICOSSOCIAL EM SITUACOES DE DESASTRES E
CRIMES AMBIENTAIS

- Ementa: Desastres, crimes e os efeitos sobre a saude mental dos atingidos. O adoecer e o
sofrer em comunidade. Vidas devastadas e a producdo de saidas individuais e coletivas. Luto
individual e coletivo. As mulheres e as tragédias. Vivéncias traumaticas na infancia em tragédias.
O SUS e as tragédias coletivas: atencado Psicossocial, cuidado individual e coletivo em situagdes



de desastres. Protocolos de cuidados. Os primeiros cuidados psicolégicos. O risco de praticas
psicologizantes e medicalizadoras.

- Carga Horaria: 16 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos
termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

- Periodo previsto das aulas: Margo a junho de 2027

- Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas:
1.Titulagdo académica: Possuir pés-graduacao lato sensu nas areas de saude coletiva ou
saude publica ou saude mental ou em politicas publicas ou na tematica da disciplina.

Forma de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de
Pds-Graduacgao ou Ata da defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

Justificativa: A exigéncia de pos-graduagédo justifica-se porque a disciplina compde a matriz
curricular de um curso de pos-graduagao lato sensu- nivel Especializagdo. Nesta modalidade, o
curso, conforme a legislagcéo vigente, deve contar com 70% de docentes com titulagdo minima
de especialista em pds-graduacao lato sensu.

2.Experiéncia profissional. — Possuir experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, de no
minimo, 2 (dois) anos na assisténcia a pessoas, comunidades e coletivos atingidos por
desastres e crimes ambientais em servigcos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), a partir
do ano de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de
2011, e/ou em outros servigos publicos de atencao a essa populagao.

Forma de comprovagao: Declaragdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de Pessoal
contendo a fungéo, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagao.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo
referencial politico-pedagégico adotado na ESP-MG, a Educacdo Permanente em Saude, que
reconhece a importancia do trabalho na formagao profissional. Portanto, € fundamental que o
candidato tenha trabalhado na assisténcia a pessoas, comunidades e coletivos atingidos por
desastres e crimes ambientais na RAPS ou em outros servigos publicos de atengao para que
possa ter um desempenho satisfatéorio como docente e para que possa considerar as
necessidades de formacao dos alunos (que sao também trabalhadores) advindas do cotidiano
assistencial.

3.Experiéncia em docéncia. Possuir experiéncia minima de 04 (quatro) horas/aula em
docéncia presencial nas areas de Saude Mental, alcool e outras drogas e desastres e crimes
ambientais.

Forma de comprovacgao: Declaragao da experiéncia de docéncia presencial, contendo fungéo,
carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo Académica ou Direcao da Instituicdo ou Coordenagao do Curso.

Justificativa: A experiéncia em docéncia presencial justifica-se pela necessidade de o
candidato possuir uma experiéncia prévia na funcido para a qual podera ser contratado. A
exigéncia quanto ao tema da docéncia justifica-se pela tematica que sera abordada na
disciplina.




4.Producao técnico-cientifica Ter realizado a apresentagao oral de 1 (um) trabalho em evento
técnico-cientifico ou a producéao escrita de 1 (um) resumo/artigo/capitulo/material educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina.

Forma de comprovacgao: Certificado ou declaragdo com titulo do trabalho apresentado
oralmente, emitido pela instituicdo organizadora do evento ou cépia completa da publicagéo ou
capa e outras paginas que comprovem autoria e tema abordado. S6 serdo considerados
materiais pedagogicos/educativos que possuam ISBN e ficha catalografica.

Justificativa: A apresentacdo de uma producgao técnico-cientifica por meio de comunicacéao oral
e a escrita de um material técnico-cientifico sao formas de demonstrar competéncia na
abordagem dos temas da disciplina.

- Critérios pontuados, modos de comprovagao e justificativas

A titulacdo, o periodo de experiéncia profissional, a carga horaria de docéncia presencial e a
producao técnico-cientifica exigidos como requisitos minimos nao seréo objeto de pontuagéo.
Apenas sera pontuado o que exceder os requisitos minimos estabelecidos.

As fragbes de anos da experiéncia profissional e as fragdes da carga horaria, inferiores as
definidas no quadro seguinte ndo serdao pontuadas.

Em caso de empate na pontuagéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

Maior pontuacao no item experiéncia profissional,

1.Titulagao académica — maximo de 20 (vinte) pontos

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada pelo(a) candidato(a), observada a
seguinte pontuacgao:

| — Mestrado, com dissertagdo na area tematica da disciplina: 10 (dez) pontos;

Il — Doutorado, com tese na area tematica da disciplina: 20 (vinte) pontos.

Formas de comprovacao: Certificado ou Declaracdo ou Diploma ou Ata da defesa da
dissertacido ou tese e capa e resumo da dissertagao ou da tese.

Justificativa: A pontuacao de titulagdo académica justifica-se pois demonstra investimento e
continuidade dos estudos do candidato na tematica da disciplina. A formacdo académica
permite aprofundar e sistematizar conhecimentos e proporciona maior maturidade para
aborda-los em sala de aula.




2.Experiéncia profissional — maximo de 40 (quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, na assisténcia a
pessoas, comunidades e coletivos atingidos por desastres e crimes ambientais em servigos
da Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS), a partir do ano de 2012, ou em outros servigos
publicos de atencao a essa populacao, observada a pontuagao de 4 (quatro) pontos por ano
completo de experiéncia comprovada, limitada ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

Formas de comprovagao: Declaracdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de
Pessoal contendo a fungao, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagéo.

Justificativa: A valorizacao e pontuacao do tempo de experiéncia profissional sdo coerentes
com os principios da Educagdao Permanente em Saude (EPS), referencial tedrico-
metodologico que orienta as agdes da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais
(ESP-MG). Sob essa perspectiva, o trabalho é compreendido como espacgo privilegiado de
formacédo e de producido de conhecimentos. O maior tempo de experiéncia profissional na
assisténcia a pessoas, comunidades e coletivos atingidos por desastres e crimes ambientais
em servigcos da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) ou em outros servigos publicos de
atengdo a essa populagao, amplia a possibilidade de contextualizagdo dos conteudos, de
problematizagcdo das praticas e de compartihamento de experiéncias qualificadas,
contribuindo para que o candidato desenvolva processos formativos mais aderentes a
realidade dos servigos e as necessidades dos trabalhadores.

3.Experiéncia em docéncia — maximo de 30 (trinta) pontos

Sera considerada a experiéncia em atividades de docéncia presencial relacionadas as
tematicas da disciplina, articulando Saude Mental, alcool e outras drogas com a tematica de
desastres e crimes ambientais, observada a seguinte pontuacgao:

| — Experiéncia em docéncia presencial e/ou remota em cursos de graduagcdo ou pos-
graduacéo: 2 (dois) pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

Il — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo atuagado como educador, facilitador e tutor,
em agdes de educacdo permanente: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas/aula
comprovadas.

Formas de comprovagao: Declaracdo da experiéncia de docéncia presencial, contendo
funcdo, carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de
Pessoal ou Secretaria de Gestdo Académica ou Direcdo da Instituicdo ou Coordenagao do
Curso.

Justificativa: A valorizacdo e a pontuagdo da experiéncia docente fundamentam-se no
entendimento de que a pratica pedagodgica é continuamente aperfeicoada por meio do
exercicio da docéncia. Considera-se que a experiéncia acumulada ao longo da trajetéria
docente favorece o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas essenciais para o
planejamento, a condugéo e a avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem.




4.Producao técnica e cientifica — maximo de 10 (dez) pontos

Serao consideradas produgdes relacionadas na area de Saude Mental, alcool e outras
drogas na interface com a tematica de crimes e desastres ambientais, observada a seguinte
pontuacao:

| — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico: 04 (quatro) pontos por producao;

Il — Livro, na fungado de autoria ou de organizacao, ou capitulo de livro publicado: 04 (quatro)
pontos por produgio;

[l — Resumo publicado em anais de eventos cientificos: 01 (um) ponto por produgao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material educativo: 04 (quatro) pontos por producgao.

V — Apresentacao de trabalho em evento técnico-cientifico, palestra, exposicdo, comunicagao
oral, mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade;

Formas de comprovagao: Paginas com titulo e dados da autoria ou carta de aceite do
artigo; capa, contracapa, ficha catalografica, sumario, primeira pagina do capitulo do livro
com titulo e dados de autoria; resumo publicado; Paginas com dados de autoria e titulo de
cartilhas, guias e material educativo, certificado de apresentagdes em eventos técnico-
cientificos.

Justificativa: A valorizagcdo e a pontuagao da produgao técnico-cientifica justificam-se pois
demonstra investimento, ampliagdo e aprofundamento tedrico sobre questdes pertinentes a
tematica da disciplina. Quanto mais producdes técnico-cientificas o candidato possuir, mais
apto estara para abordar a tematica da disciplina.

D) DISCIPLINA: SAUDE, SOCIEDADE, INFANCIA E ADOLESCENCIA, PRODUCAQ DE
SUBJETIVIDADES

-Ementa:

Construcgao historica e social da infancia e adolescéncia. A loucura na infancia e na adolescéncia.
Patologizacdo e medicalizagdo da infancia e da adolescéncia. Trafico de drogas, racismo,
violéncia, criminalizagdo da pobreza e juventudes.

-Carga Horaria: 12 horas

-Valor hora/aula (60 minutos): R$ 125,00 para docente com titulagdo minima de mestre, nos
termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n°® 17/2026.

-Periodo previsto das aulas: Junho a agosto de 2027.

-Perfil do profissional:

A exigéncia de mestrado como requisito minimo para esta disciplina decorre da importancia da
formacgao tedrica do candidato. Além deste requisito minimo, outros foram exigidos (maior carga
horaria de docéncia, maior numero de trabalhos publicados ou apresentados) que se diferenciam
daqueles das disciplinas que ndo exigem mestrado. Espera-se que o candidato com titulo de
mestre tenha tido uma atuagdo maior na area académica, seja na docéncia, seja na area de
producao técnico-cientifica.

Requisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas



1. Titulagdo académica. Possuir titulo de mestre(a) com dissertagdo que aborde temas
relacionados a infancia e a adolescéncia.

Forma de comprovacgao: Declaragao, certificado ou diploma de conclusdo de mestrado ou Ata
da defesa de dissertagao e capa e resumo da dissertagao.

Justificativa: A exigéncia de pods-graduacgéo stricto sensu se justifica porque a disciplina
compde a matriz curricular de um curso de pos-graduagao lato sensu- nivel Especializagao.
Nesta modalidade de curso, conforme legislacao vigente, 30 % dos docentes deverao ter pos-
graduacéo stricto sensu. Como se trata de disciplina tedrica, em que a formacdo académica
pode melhor contribuir para a atuagcdo do docente, optou-se pela exigéncia da pds-graduagao
stricto sensu. A producgao e a sistematizacdo do conhecimento tedrico em uma dissertacdo que
aborde os temas da infancia e da adolescéncia desenvolvem a competéncia técnica/tedrica
necessaria a atuagdo como docente da disciplina.

2. Experiéncia profissional. Possuir experiéncia minima de 20 (vinte) horas/aula em docéncia
presencial em cursos de graduacdo ou pdés-graduagcao em temas relacionados a infancia e
adolescéncia.

Forma de comprovacgao: Declaracdo da experiéncia de docéncia presencial, contendo fungéo,
carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo Académica ou Direcéo da Instituigdo ou Coordenagao do Curso.

Justificativa: A experiéncia em docéncia se justifica pela necessidade de o candidato possuir
uma experiéncia prévia na funcao para a qual podera ser contratado. Considerou-se importante
exigir como requisito minimo a docéncia e sobre infancia e/ou adolescéncia ja que a disciplina
abordara esta tematica.

3.Producao técnico-cientifica: Ter realizado a apresentagdo oral de 1 (um) trabalho em
evento técnico-cientifico ou a produgdo escrita de 1 (um) resumo/artigo/capitulo/material
educativo cuja tematica esteja relacionada a disciplina

Forma de comprovagao: Certificado ou declaragdo com titulo do trabalho apresentado
oralmente, emitido pela instituicdo organizadora do evento ou cépia completa da publicagéo ou
capa e outras paginas que comprovem autoria e tema abordado. S6 serdo considerados
materiais pedagogicos/educativos que possuam ISBN e ficha catalografica.

Justificativa: A apresentagao de uma produgéo técnico-cientifica por meio de comunicagao oral
e a escrita de um material técnico-cientifico sdo formas de demonstrar competéncia na
abordagem dos temas da disciplina.

- Critérios pontuados, modos de comprovacgao e justificativas

A titulacdo, a carga horaria de docéncia presencial e a produgao técnico-cientifica exigidas como
requisitos minimos nao serao objeto de pontuagao. Apenas sera pontuado o que exceder os
requisitos minimos estabelecidos.

As fragbes de carga horaria inferiores as definidas no quadro seguinte ndo serédo pontuadas.

Em caso de empate na pontuacéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

Maior pontuagao no item experiéncia em docéncia;



1.Titulagcao académica — maximo de 20 (vinte) pontos

Sera considerada a seguinte titulacdo apresentada pelo(a) candidato(a), observada a
respectiva pontuagao:

| — Doutorado com tese na area tematica da disciplina: 20 (vinte) pontos.

Formas de comprovacao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata da defesa da tese
e capa e resumo da tese.

Justificativa: A pontuacao de titulagcdo académica justifica-se pois demonstra investimento e
continuidade dos estudos do candidato na tematica da disciplina. A formagdo académica
permite aprofundar e sistematizar conhecimentos e proporciona maior maturidade para
aborda-los em sala de aula.

2.Experiéncia em docéncia — maximo de 50 (cinquenta) pontos

Sera considerada a experiéncia em docéncia presencial nos temas das infancias e
adolescéncias, observada a seguinte pontuagéo:

| — Experiéncia em docéncia presencial e/ou remota em cursos de graduagdo, pos-
graduacgéo: 4 (quatro) pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

Il — Experiéncia em docéncia presencial em cursos técnicos, de aperfeicoamento ou livres na
area da infancia ou adolescéncia: 2 (dois) pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas.

Formas de comprovagao: Declaragdo da experiéncia de docéncia presencial, contendo
funcdo, carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de
Pessoal ou Secretaria de Gestdo Académica ou Direcdo da Instituicdo ou Coordenagao do
Curso.

Justificativa: A valorizagdo e pontuacdo da experiéncia docente fundamenta-se no
entendimento de que a pratica pedagogica é continuamente aperfeicoada por meio do
exercicio da docéncia. Considera-se que a experiéncia acumulada ao longo da trajetéria
docente favorece o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas essenciais para o
planejamento, a condugéo e a avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

3.Producao técnica e cientifica — maximo de 30 (trinta) pontos

Serao consideradas produgdes que abordem os temas das infancias e adolescéncias,
observada a seguinte pontuagao:

| — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico: 04 (quatro) pontos por producao;

Il — Livro, na fungéo de autoria ou de organizagao, ou capitulo de livro publicado: 04 (quatro)
pontos por produgéo;

[l = Resumo publicado em anais de eventos cientificos: 01 (um) ponto por produgao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material educativo: 04 (quatro) pontos por produgéo.

V — Apresentacao de trabalho em evento técnico-cientifico, palestra, exposicdo, comunicagao
oral, mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Formas de comprovagao: Paginas com titulo e dados da autoria ou carta de aceite do
artigo; capa, contracapa, ficha catalografica, sumario, primeira pagina do capitulo do livro
com titulo e dados de autoria; resumo publicado; Paginas com dados de autoria e titulo de
cartilhas, guias e material educativo, certificado de apresentagdes em eventos técnico-
cientificos.

Justificativa: A valorizagdo e a pontuagdo da producédo técnico-cientifica justificam-se pois
demonstra investimento, ampliagdo e aprofundamento tedrico sobre questdes pertinentes a
tematica da disciplina. Quanto mais producdes técnico-cientificas o candidato possuir, mais
apto estara para abordar a tematica da disciplina.




E) Disciplina: POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAO NO SUS A CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Ementa: As construgdes das politicas de cuidados em saude mental a criangas e adolescentes. O
Estatuto da Crianga e do Adolescente e os cuidados em saude. O manejo dos casos: psicoses,
depressdes, autismo na infancia, abuso de drogas. A atengédo em saude mental no SUS a crianga
e ao adolescente. O atendimento a crise de criangas e adolescentes. Cuidado as criangas e
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa. Cuidado as criangas em situagdes de
desastres e tragédias. O cuidado as familias. O acolhimento da crianga na rede: uma perspectiva
intersetorial no territorio. A participacao das criangas, adolescentes e familias na construgao das
acdes de cuidado em saude mental.

- Carga Horaria: 28 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos
termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

- Periodo previsto das aulas: Junho a outubro de 2027
- Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovacao e justificativas:

1.Titulagao académica: Possuir pds-graduacéo lato sensu nas areas de saude coletiva ou
saude publica ou saude mental ou em politicas publicas ou na tematica da disciplina.

Forma de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de
Po6s-Graduacgao ou Ata da defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

Justificativa: A exigéncia de pos-graduagéao justifica-se porque a disciplina compde a matriz
curricular de um curso de pos-graduacgao lato sensu- nivel Especializagdo. Nesta modalidade, o
curso, conforme a legislacéo vigente, deve contar com 70% de docentes com titulagdo minima
de especialista em pds-graduacao lato sensu.

2.Experiéncia profissional. Possuir experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, de no
minimo 4 (quatro) anos na assisténcia em saude mental a criangas e adolescentes nos Centros
de Atencdo Psicossocial Infantojuvenis, nas Unidades de Acolhimento Infantojuvenis ou em
outros servigos publicos e projetos municipais da RAPS a partir do ano de 2012, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Forma de comprovacgao: Declaragdao da chefia imediata ou mediata ou do Setor de Pessoal
contendo a fungédo, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagao.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo
referencial politico-pedagdégico adotado na ESP-MG, a Educagdo Permanente em Saude, que
reconhece a importancia do trabalho na formagao profissional. Portanto, é fundamental que o
candidato tenha trabalhado em servigos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) destinados
ao cuidado em saude mental para criangas e adolescentes para que possa ter um desempenho
satisfatério como docente e para que possa considerar as necessidades de formagao dos
alunos (que sédo também trabalhadores) advindas do cotidiano dos servigos.




3.Experiéncia em docéncia. Possuir experiéncia minima de 12 (doze) horas/aula em docéncia
presencial na area de Saude Mental, alcool e outras drogas e criancas e adolescentes.

Forma de comprovacgao: Declaragéo da experiéncia de docéncia presencial, contendo fungéo,
carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo Académica ou Direcéo da Instituicdo ou Coordenagao do Curso.

Justificativa: A experiéncia em docéncia presencial justifica-se pela necessidade do candidato
possuir uma experiéncia prévia na fungdo para a qual podera ser contratado. A exigéncia
guanto ao tema da docéncia justifica-se pela tematica que sera abordada na disciplina.

4.Producao técnico-cientifica Ter realizado a apresentagao oral de 1 (um) trabalho em evento
técnico-cientifico ou a producéo escrita de 1 (um) resumo/artigo/capitulo/material educativo cuja
tematica esteja relacionada a disciplina

Forma de comprovacgao: Certificado ou declaragdo com titulo do trabalho apresentado
oralmente, emitido pela instituigdo organizadora do evento ou cépia completa da publicagédo ou
capa e outras paginas que comprovem autoria e tema abordado. SO serdo considerados
materiais pedagogicos/educativos que possuam ISBN e ficha catalografica.

Justificativa: A apresentacdo de uma producéao técnico-cientifica por meio de comunicacgéao oral
e a escrita de um material técnico-cientifico sdo formas de demonstrar competéncia na
abordagem dos temas da disciplina.

- Critérios pontuados, modos de comprovagao e justificativas

A titulacdo, o periodo de experiéncia profissional, a carga horaria de docéncia presencial e a
producao técnico-cientifica exigidos como requisitos minimos nao seréo objeto de pontuagéo.
Apenas sera pontuado o que exceder os requisitos minimos estabelecidos.

As fragbes de periodo da experiéncia profissional e as fragdes da carga horaria inferiores as
definidas no quadro seguinte ndo serdao pontuadas.

Em caso de empate na pontuagéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

Maior pontuacao no item experiéncia profissional,

1.Titulagao académica — maximo de 20 (vinte) pontos

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada pelo(a) candidato(a), observada a
seguinte pontuacao:

| — Mestrado, com dissertagdo na area tematica da disciplina: 10 (dez) pontos;

Il — Doutorado, com tese na area tematica da disciplina: 20 (vinte) pontos.

Formas de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata da defesa da
dissertacido ou tese e capa e resumo da dissertagcado ou da tese.

Justificativa: A pontuacao de titulagao académica justifica-se pois demonstra investimento e
continuidade dos estudos do candidato na tematica da disciplina. A formagdo académica
permite aprofundar e sistematizar conhecimentos e proporciona maior maturidade para
aborda-los em sala de aula.




2.Experiéncia profissional — maximo de 40 (quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, na assisténcia em
saude mental a criancas e adolescentes nos Centros de Atencao Psicossocial Infantojuvenis,
nas Unidades de Acolhimento Infantojuvenis ou em outros servigos publicos e projetos
municipais da RAPS a partir do ano de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.088, de 23 de dezembro de 2011, observada a pontuagéo de 4 (quatro) pontos por ano
completo de experiéncia comprovada, limitada ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

Formas de comprovagao: Declaracdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de
Pessoal contendo a fungao, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagéo.

Justificativa: A valorizacdo e a pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sio
coerentes com os principios da Educagao Permanente em Saude (EPS), referencial teérico-
metodoldgico que orienta as agdes da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais
(ESP-MG). Sob essa perspectiva, o trabalho é compreendido como espacgo privilegiado de
formagdo e de produgao de conhecimentos. O maior tempo de experiéncia profissional na
assisténcia em saude mental a criangas e adolescentes nos Centros de Atencéao
Psicossocial Infantojuvenis, nas Unidades de Acolhimento Infantojuvenis ou em outros
servigos publicos e projetos municipais da RAPS amplia a possibilidade de contextualizagéo
dos conteudos, de problematizacao das praticas e de compartiihamento de experiéncias
qualificadas, contribuindo para que o candidato desenvolva processos formativos mais
aderentes a realidade dos servicos e as necessidades dos trabalhadores.

3.Experiéncia em docéncia e educag¢ao permanente — maximo de 30 (trinta) pontos
Serao consideradas as experiéncias presenciais de docente na area de Saude Mental, alcool
e outras drogas que contemplem a tematica das infancias e das adolescéncias e de
supervisor clinico-institucional em CAPS, observada a seguinte pontuagao:

| — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de graduacao e pods-graduacéao: 2 (dois)
pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

Il — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo atuagado como educador, facilitador e tutor,
em agdes educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas.

[Il - Experiéncia como supervisor clinico-institucional em CAPS: 6 (seis) pontos por semestre
comprovado.

Formas de comprovacao: Declaragdao da experiéncia de docéncia, contendo fungao, carga
horaria € nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo Académica ou Diregcdo da Instituicdo ou Coordenacdo do Curso ou
Declaracdo da experiéncia de supervisor, contendo local, servico e periodo da supervisao
emitida pelo Gestor de Saude Mental ou de Saude do municipio.

Justificativa: A valorizacdo e a pontuagdo da experiéncia docente fundamentam-se no
entendimento de que a pratica pedagogica é continuamente aperfeicoada por meio do
exercicio da docéncia. Considera-se que a experiéncia acumulada ao longo da trajetoria
docente favorece o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas essenciais para o
planejamento, a condugéo e a avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem.




4.Producao técnica e cientifica — maximo de 10 (dez) pontos

Serao consideradas produgdes relacionadas a Saude Mental, alcool e outras drogas e
criangas e adolescentes, observada a seguinte pontuagao:

| — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico: 04 (quatro) pontos por producgao;

Il — Livro, na fungao de autoria ou de organizacao, ou capitulo de livro publicado: 04 (quatro)
pontos por producéo;

[l — Resumo publicado em anais de eventos cientificos: 01 (um) ponto por produgao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material educativo: 04 (quatro) pontos por producgao.

V — Apresentacao de trabalho em evento técnico-cientifico, palestra, exposicdo, comunicagao
oral, mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Formas de comprovagao: Paginas com titulo e dados da autoria ou carta de aceite do
artigo; capa, contracapa, ficha catalografica, sumario, primeira pagina do capitulo do livro
com titulo e dados de autoria; resumo publicado; Paginas com dados de autoria e titulo de
cartilhas, guias e material educativo, certificado de apresentagdes em eventos técnico-
cientificos.

Justificativa: A valorizagcdo e a pontuagao da produgao técnico-cientifica justificam-se pois
demonstra investimento, ampliagdo e aprofundamento tedrico sobre questdes pertinentes a
tematica da disciplina. Quanto mais produ¢des técnico-cientificas o candidato possuir, mais
apto estara para abordar a tematica da disciplina.

F) Disciplina: POLITICAS E PRATICAS DE ATENCAQO NO SUS AS PESSOAS EM USO
PREJUDICIAL DE DROGAS

- Ementa: A atencao nos diferentes pontos da RAPS: as praticas nos Caps AD, no Consultério de
Rua e na Unidade de acolhimento e na atencao primaria a saude. A atencao as crises associadas
aos consumos de drogas: a urgéncia clinica, os cuidados e as intervengdes farmacoldgicas. As
articulagdes intersetoriais (assisténcia social e Poder Judiciario). As relagbes entre os servigos da
RAPS e as comunidades terapéuticas.

- Carga Horaria: 20 horas

- Valor hora/aula (60 minutos): R$100,00 para docente com titulagdo minima de especialista, nos
termos do anexo unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

- Periodo previsto das aulas: Agosto a novembro de 2027

- Perfil do profissional:
Requisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas:

1.Titulagcao académica: Possuir pos-graduacao lato sensu nas areas de saude coletiva ou
saude publica ou saude mental ou em politicas publicas ou na tematica da disciplina.

Forma de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de
Pds-Graduacgao ou Ata da defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

Justificativa: A exigéncia de pos-graduagéao justifica-se porque a disciplina compde a matriz
curricular de um curso de pos-graduagao lato sensu- nivel Especializagdo. Nesta modalidade, o
curso, conforme a legislacédo vigente, deve contar com 70% de docentes com titulagdo minima
de especialista em pds-graduacao lato sensu.




2.Experiéncia profissional. Possuir experiéncia profissional, inclusive na Residéncia, de no
minimo, 4 (quatro) anos na assisténcia em Caps AD, Unidade de Acolhimento ou Consultério na
Rua a partir do ano de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n°® 3.088, de 23 de
dezembro de 2011.

Forma de comprovagao: Declaragdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de Pessoal
contendo a fungéo, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagao.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo
referencial politico-pedagoégico adotado na ESP-MG, a Educacdo Permanente em Saude, que
reconhece a importancia do trabalho na formagao profissional. Portanto, € fundamental que o
candidato tenha trabalhado em servigos da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) destinados
ao cuidado as pessoas que fazem uso de alcool e outras drogas para que possa ter um
desempenho satisfatorio como docente e para que possa considerar as necessidades de
formagao dos alunos (que sao também trabalhadores) advindas do cotidiano dos servigos.

3.Experiéncia em docéncia. Possuir experiéncia minima de 12 (doze) horas/aula em docéncia
presencial nas areas de Saude Mental e alcool e outras drogas.

Forma de comprovacgao: Declaragcao da experiéncia de docéncia presencial, contendo fungéo,
carga horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo Académica ou Direcao da Instituicdo ou Coordenagao do Curso.

Justificativa: A experiéncia em docéncia presencial justifica-se pela necessidade de o
candidato possuir uma experiéncia prévia na funcido para a qual podera ser contratado. A
exigéncia quanto ao tema da docéncia justifica-se pela tematica que sera abordada na
disciplina.

4.Producao técnico-cientifica: Ter realizado a apresentacdo oral de 1 (um) trabalho em
evento técnico-cientifico ou a produgdo escrita de 1 (um) resumo/artigo/capitulo/material
educativo cuja tematica esteja relacionada a disciplina.

Forma de comprovacgao: Certificado ou declaragdo com titulo do trabalho apresentado
oralmente, emitido pela instituicdo organizadora do evento ou cépia completa da publicacéo ou
capa e outras paginas que comprovem autoria e tema abordado. Sé serdo considerados
materiais pedagdgicos/educativos que possuam ISBN e ficha catalografica.

Justificativa: A apresentacdo de uma producgao técnico-cientifica por meio de comunicacéao oral
e a escrita de um material técnico-cientifico sdo formas de demonstrar competéncia na
abordagem dos temas da disciplina.

- Critérios pontuados, modos de comprovagao e justificativas

A titulagdo, o periodo de experiéncia profissional, a carga horaria de docéncia presencial e a
producao técnico-cientifica exigidos como requisitos minimos nao seréo objeto de pontuagéo.
Apenas sera pontuado o que exceder os requisitos minimos estabelecidos.

As fragbes de periodo da experiéncia profissional e as fragdes da carga horaria inferiores as
definidas no quadro seguinte n&o serdo pontuadas.

Em caso de empate na pontuagéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

Maior pontuacao no item experiéncia profissional,



1.Titulagao académica — maximo de 20 (vinte) pontos

Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada pelo(a) candidato(a), observada a
seguinte pontuacao:

| — Mestrado, com dissertacdo na area tematica da disciplina: 10 (dez) pontos;

Il — Doutorado, com tese na area tematica da disciplina: 20 (vinte) pontos.

Formas de comprovacgao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma ou Ata da defesa da
dissertacao ou tese e capa e resumo da dissertacao ou da tese.

Justificativa: A pontuacao de titulacdo académica justifica-se pois demonstra investimento e
continuidade dos estudos do candidato na tematica da disciplina. A formagdo académica
permite aprofundar e sistematizar conhecimentos e proporciona maior maturidade para
aborda-los em sala de aula.

2.Experiéncia profissional — maximo de 40 (quarenta) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional, inclusive na residéncia, na assisténcia em Caps
AD, Unidade de Acolhimento ou Consultério na Rua a partir do ano de 2012, em
conformidade com a Portaria GM/MS n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011, observada a
pontuagcédo de 4 (quatro) pontos por ano completo de experiéncia comprovada, limitada ao
maximo de 40 (quarenta) pontos.

Formas de comprovagao: Declaracido da chefia imediata ou mediata ou do Setor de
Pessoal contendo a fungao, o periodo e o(s) servigo(s) de atuagao.

Justificativa: A valorizacido e pontuacao do tempo de experiéncia profissional s 3o coerentes
com os principios da Educagdo Permanente em Saude (EPS), referencial teorico-
metodoldgico que orienta as agdes da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais
(ESP-MG). Sob essa perspectiva, o trabalho é compreendido como espacgo privilegiado de
formacédo e de producido de conhecimentos. O maior tempo de experiéncia profissional na
assisténcia em Caps AD, Unidade de Acolhimento ou Consultério na Rua amplia a
possibilidade de contextualizagdo dos conteudos, de problematizacido das praticas e de
compartilhamento de experiéncias qualificadas, contribuindo para o candidato desenvolva
processos formativos mais aderentes a realidade dos servicos e as necessidades dos
trabalhadores.




3.Experiéncia em docéncia e educagao permanente — maximo de 30 (trinta) pontos
Serdao consideradas as experiéncias presenciais de docente na area de Saude Mental e
alcool e outras drogas e de supervisor clinico-institucional em CAPS, observada a seguinte
pontuacao:

| — Experiéncia em docéncia presencial em cursos de graduacao e pods-graduacédo: 2 (dois)
pontos a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas;

Il — Experiéncia em docéncia presencial, incluindo atuagado como educador, facilitador e tutor,
em agdes educacionais: 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas/aula comprovadas.

[Il - Experiéncia como supervisor clinico-institucional em CAPS: 6 (seis) pontos por semestre
comprovado.

Formas de comprovacao: Declaragao da experiéncia de docéncia, contendo fungao, carga
horaria e nome da disciplina e/ou temas abordados, emitida pelo Setor de Pessoal ou
Secretaria de Gestdo Académica ou Diregcdo da Instituicdo ou Coordenagdo do Curso ou
Declaracdo da experiéncia de supervisor, contendo local, servico e periodo da supervisao
emitida pelo Gestor de Saude Mental ou de Saude do municipio.

Justificativa: A valorizacdo e a pontuagdo da experiéncia docente fundamentam-se no
entendimento de que a pratica pedagogica é continuamente aperfeicoada por meio do
exercicio da docéncia. Considera-se que a experiéncia acumulada ao longo da trajetoria
docente favorece o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas essenciais para o
planejamento, a condugéo e a avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

4.Producao técnica e cientifica — maximo de 10 (dez) pontos

Serao consideradas produgdes relacionadas a tematica da atencdo as pessoas em uso
prejudicial de drogas, observada a seguinte pontuagao:

| — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico: 04 (quatro) pontos por producgao;

Il — Livro, na fungao de autoria ou de organizacao, ou capitulo de livro publicado: 04 (quatro)
pontos por produgéo;

[l — Resumo publicado em anais de eventos cientificos: 01 (um) ponto por produgao;

IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material educativo: 04 (quatro) pontos por producgao.

V — Apresentacao de trabalho em evento técnico-cientifico, palestra, exposicdo, comunicagao
oral, mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade.

Formas de comprovagao: Paginas com titulo e dados da autoria ou carta de aceite do
artigo; capa, contracapa, ficha catalografica, sumario, primeira pagina do capitulo do livro
com titulo e dados de autoria; resumo publicado; Paginas com dados de autoria e titulo de
cartilhas, guias e material educativo, certificado de apresentagdes em eventos técnico-
cientificos.

Justificativa: A valorizagcao e a pontuagao da producao técnico-cientifica justificam-se pois
demonstra investimento, ampliagdo e aprofundamento tedrico sobre questdes pertinentes a
tematica da disciplina. Quanto mais producdes técnico-cientificas o candidato possuir, mais
apto estara para abordar a tematica da disciplina.

2.2 ORIENTADOR DE TCC DE POS-GRADUAGAO, nos termos do Anexo Unico da Portaria
ESP-MG n° 17/2026.

- Descricao das atividades:

Orientar e acompanhar, de modo presencial e remoto, cinco (5) alunos(as) na produgdo e
apresentacao de trabalhos de conclusédo de cursos (pesquisas bibliograficas, ensaios, relatos de
experiéncia, projetos de intervengao social). Participar de reuniées com a coordenacéo do Curso.
Emitir relatorios sobre a atividade de orientagao. Presidir as bancas de avaliagao dos orientandos.



Preencher e assinar documentos das bancas de avaliagéo.

- Valor por produto: R$ 900,00 para cada orientagdo de TCC concluida, nos termos do anexo
unico da Portaria ESP-MG n° 17/2026.

- Valor estimado para o servigo: R$ 4.500,00, a serem pagos em duas parcelas de R$2.250,00,
conforme entrega de dois subprodutos para cada aluno orientado: Projeto de TCC e TCC
concluido.

- Expectativa de vagas ou cadastro de reserva: Cinco (5) vagas

- Periodo previsto para as atividades: Abril a dezembro de 2027.

- Local da Orientagao: Escola de Saude Publica de Minas Gerais, Av. Augusto de Lima, 2061 ou Rua
Uberaba, n. 780. Barro Preto, Belo Horizonte, MG e outros definidos por alunos(as) e orientadores.

Perfil do profissional:
Requisitos minimos, formas de comprovagao e justificativas

1.Titulagao académica. Possuir pds-graduacédo lato sensu ou stricto sensu em areas das
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais ou Saude Coletiva/ Saude Publica.

Forma de comprovagao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de
Pd6s-Graduacao ou Ata da defesa de TCC ou dissertacdo ou tese e capa e resumo do TCC ou
dissertacdo ou tese.

Justificativa: A exigéncia de pds-graduacao se justifica porque se trata de uma atividade de
orientagcdo em um Curso de pods-graduacéo lato sensu nivel Especializagao.

2. Experiéncia profissional. Possuir experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na
gestado e/ou na assisténcia, inclusive na Residéncia, e/ou na formacao na area de saude mental
no Sistema Unico de Saude (SUS), a partir do ano de 2012, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Forma de comprovacao: Declaragdo da chefia imediata ou mediata ou do Setor de Pessoal
contendo o periodo e o servico de atuacao.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como orientador se justifica
pelo referencial politico-pedagégico adotado na ESP-MG, a Educagao Permanente em Saude,
que reconhece a importancia do trabalho na formacao profissional. Portanto, de acordo com
este referencial, € fundamental que o candidato a orientador tenha trabalhado na Saude Mental
no SUS para que possa orientar trabalhos nesta area. Além disso, € importante que o orientador
tenha uma experiéncia no campo de saberes e praticas em que os TCCs serao desenvolvidos.




3. Experiéncia em orientagao académica. Possuir experiéncia minima de orientacdo de 02
(dois) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de pés-graduacao e/ou coorientagao de
dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado areas de Saude Mental ou Saude Publica ou
Saude Coletiva.

Forma de comprovacgao: Declaragado da Secretaria da Gestdo Académica ou da Coordenagao
do Curso ou da Direc¢ao da Instituicdo de Ensino contendo titulo do TCC, dissertacéo ou tese
orientados e periodos das orientagoes.

Justificativa: A experiéncia em orientagao de trabalhos se justifica pela importancia de o
candidato possuir uma experiéncia prévia na fungao para a qual podera ser contratado.

4. Producao técnica e cientifica. Ter realizado a apresentagéo oral de 1 (um) trabalho em
evento técnico-cientifico ou a produgao escrita de 1 (um) resumo/artigo/capitulo/material
educativo nas areas de Saude Mental ou Saude Publica ou Saude Coletiva.

Forma de comprovagao: Certificado ou declaragdo com titulo do trabalho apresentado
oralmente, emitido pela instituicdo organizadora do evento ou copia completa da publicagao ou
capa e outras paginas que comprovem autoria e tema abordado. S6 serdo considerados
materiais pedagogicos/educativos que possuam ISBN e ficha catalografica.

Justificativa: A apresentacdo de uma producéo técnico-cientifica por meio de comunicacgao oral
e a escrita de um material técnico-cientifico sdo formas de demonstrar competéncia na
abordagem dos temas das orientagdes, bem como na produg¢ao e na organizagao de
exposigcdes orais e textos técnico-cientificos.

- Critérios pontuados, modos de comprovagao e justificativas

A titulacdo, o periodo de experiéncia profissional, a experiéncia em orientacdo académica e a
producao técnico-cientifica exigidos como requisitos minimos nao seréo objeto de pontuagéo.
Apenas sera pontuado o que exceder os requisitos minimos estabelecidos.

As fragbes de periodo da experiéncia profissional e as fragdes da carga horaria inferiores as
definidas no quadro seguinte ndo serdao pontuadas.

Em caso de empate na pontuagéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

Maior pontuagao no item experiéncia em orientacdo académica;



1.Titulagao académica. maximo de 20 (vinte) pontos

Sera considerada apenas a maior titulagcdo apresentada pelo(a) candidato(a), observada a
seguinte pontuacao:

| — Mestrado nas areas de Saude Mental, Saude Coletiva, Saude Publica ou areas afins: 10
(dez) pontos;

Il — Doutorado nas areas de Saude Mental, Saude Coletiva, Saude Publica ou areas afins: 20
(vinte) pontos.

Forma de comprovagao: Certificado ou Declaragao ou Diploma de Conclusdo de Mestrado ou
Doutorado ou Ata da defesa da dissertagao ou tese.

Justificativa: A pontuacédo de titulagdo académica justifica-se pois demonstra investimento e
continuidade dos estudos do candidato na tematica da disciplina. A formacdo académica
permite aprofundar e sistematizar conhecimentos e proporciona maior maturidade para realizar
orientagdes, tanto do vista tedrico, quanto metodolégico.

2. Experiéncia profissional. maximo de 15 (quinze) pontos

Sera considerada a experiéncia profissional na gestdo e/ou na assisténcia, inclusive na
Residéncia, e/ou na formagdo na area de saude mental no Sistema Unico de Saude (SUS), a
partir do ano de 2012, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de
2011, observada a pontuacéo de 03 (trés) pontos por ano completo de experiéncia comprovada,
limitada ao maximo de 15 (quinze) pontos.

Forma de comprovacao: Declaragao da chefia imediata ou mediata ou do Setor de Pessoal
contendo o periodo e o servigo de atuagéo.

Justificativa: A valorizacdo e pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sao coerentes
com os principios da Educagdo Permanente em Saude (EPS), referencial te6rico-metodologico
que orienta as agdes da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG). Sob
essa perspectiva, o trabalho é compreendido como espacgo privilegiado de formagao e de
producdo de conhecimentos. O maior tempo de experiéncia profissional na RAPS amplia a
possibilidade de contextualizagcdo dos conteudos, de problematizacédo das praticas, de producao
de articulacdes tedrico-praticas, contribuindo para o candidato desenvolva orientagdes mais
aderentes a realidade da RAPS e as necessidades dos trabalhadores/alunos.




3. Experiéncia em orientagao académica — maximo de 40 (quarenta) pontos
Sera considerada a experiéncia em orientacdo académica nas areas de Saude Mental ou Saude
Publica ou Saude Coletiva.

| — Orientagdo concluida de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de pds-graduacéo: 04
(quatro) pontos por orientagao;

Il — Orientagdo ou coorientagdo concluida de dissertacdo de mestrado: 06 (seis) pontos por
orientacdo ou coorientagao;

[l — Orientagdo ou coorientagdo concluida de tese de doutorado: 08 (oito) pontos por orientagéo
ou coorientacao;

IV — Participagdo em banca examinadora de TCC, dissertagdo ou tese: 02 (dois) pontos por
participacao;

Forma de comprovacgao: Declaragao da Secretaria da Gestdo Académica ou da Coordenagao
do Curso ou da Diregao da Instituicdo de Ensino com informagdes sobre a experiéncia em
orientacdo académica nas areas definidas.

Justificativa: A valorizacao e a pontuacéo da experiéncia prévia em orientacao de trabalhos ou
participacdo em bancas examinadoras se justificam pelo entendimento de que a pratica de
orientagdo é continuamente aperfeigoada por meio do seu exercicio, seja na orientagdo de
alunos, seja na avaliagao de produtos de processos de orientagdo. Considera-se que uma maior
experiéncia acumulada ao longo da trajetéria do candidato favorece o desenvolvimento de
competéncias essenciais para o processo de orientacao.

4. Producgao técnica e cientifica - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos
Serao consideradas produgdes nas areas de Saude Mental, Saude Publica ou Saude Coletiva,
observada a seguinte pontuacao:

| — Artigo publicado ou aceito em periddico cientifico: 04 (quatro) pontos por producgao;

Il — Livro, na fungédo de autoria ou de organizagéo, ou capitulo de livro publicado: 04 (quatro)
pontos por producéo;

[l — Resumo publicado em anais de eventos cientificos: 01 (um) ponto por produgao;
IV — Cartilha, guia, caderno técnico ou material educativo: 04 (quatro) pontos por produgao.

V — Apresentacado de trabalho em evento técnico-cientifico, palestra, exposi¢gdo, comunicagao
oral, mesa tematica: 02 (dois) pontos por atividade;

Forma de comprovagao: Paginas com titulo e dados da autoria ou carta de aceite do artigo;
capa, contracapa, ficha catalografica, sumario, primeira pagina do capitulo do livro com titulo e
dados de autoria; resumo publicado; Paginas com dados de autoria e titulo de cartilhas, guias e
material educativo, certificado de apresentagcdes em eventos técnico-cientificos.

Justificativa: A valorizagdo e a pontuagdo da produgdo técnico-cientifica justificam-se pois
demonstra investimento, ampliacdo e aprofundamento tedrico sobre questbes que serdo
abordadas nos TCCs. Quanto mais produgdes técnico-cientificas o candidato possuir, mais apto
estara para orientar a producao técnico-cientifica dos alunos e alunas da Especializacio.

3. DEFINIGAO DA UNIDADE QUANTITATIVA DE SERVICO PRESTADO (conforme inciso Il do
art. 4° do Decreto 46.559/2014):



CARGO UNIDADE QUANTITATIVA DE| QUANTITATIVO DE SERVICO A
SERVICO PRESTADO SER PRESTADO

Docente com pos- hora-aula 116

graduacgéo lato sensu

Orientador produto 25

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO (conforme inciso IV do art. 4° do
Decreto 46.559/2014):

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG é um 6rgao auténomo, criado
pela Lei Delegada n° 135, de 25 de janeiro de 2007, e a que se referem o inciso VIl do art. 45 e o
art. 55 da Lei n°® 24.313, de 28 de abril de 2023. De acordo com o Art. 2° do Decreto n°
48.771/2023, a ESP-MG tem como competéncia:
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino, a educacgéo, a
pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de recursos humanos no d&mbito do Sistema
Unico de Saude - SUS, por intermédio do desenvolvimento de programas e parcerias
nacionais e internacionais e de pesquisas sobre temas relevantes em saude publica, com
atribuicées de:
| — promover a qualificacao dos profissionais do SUS, por meio de a¢cbées educacionais
de poés-graduacgao, formagéo técnica, cursos livres, seminarios, dentre outros, tendo como
referencial a educacdo permanente em saude;
Il — desenvolver agbes de educagdo na modalidade a distdncia, com o uso de tecnologias
digitais da informag¢&o e da comunicagéo;
Il — desenvolver agbes de pesquisa, no ambito do SUS, visando a produgdo de
conhecimentos que tenham aplicacdo no sistema de saude,
IV — desenvolver projetos de cooperagdo para apoio técnico e institucional junto a entes
governamentais e instituicées, no a&mbito do SUS;
V — produzir materiais técnicos, cientificos e pedagdgicos de interesse do SUS e voltados a
propagacéo e difusdo do conhecimento em saude publica.

A ESP nao possui, em seu quadro de funcionarios, cargos especificos relativos as fungdes acima
descritas, e, a despeito de os servidores publicos poderem exercer tais atividades, ainda assim,
nao € possivel atender a toda demanda descrita no item |, dadas as limitagdes de disponibilidade
dos servidores e as qualificagdes técnicas requeridas (conforme descrito em cada cargo). Sendo
assim, faz-se necessario contratar a prestagao de servigos de profissionais que possam atuar nas
fungbes de docente e orientador, necessarias a realizagdo do Curso de Especializagao em
Politicas de Saude Mental e Atencao Psicossocial.

Em relagdo a exigéncia de formacao dos docentes, cabe ressaltar que, segundo artigo 9° da
Resolugcdo CNE/CES n° 1 de 6 de abril de 2018, o corpo docente de pds-graduagdes lato sensu
devera ser composto por especialistas, sendo que pelo menos 30% deles devem possuir
mestrado ou doutorado. O Art. 36 do Capitulo 1 da RESOLUCAO CEE N° 502, de 21 de outubro
de 2025 mantem a mesma definigcdo para a composig¢ao do corpo de docentes.

5. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS RESULTANTES DA CONTRATAGAO (conforme inciso
V do art. 4° do Decreto 46.559/2014):

Beneficios diretos:

- Constituicdo de equipe adequada, quantitativa e qualitativamente, para a prestacao de servigos
técnicos especializados nas fungdes de docente e orientador no Curso de Especializagdo em



Politicas de Saude Mental e Atencao Psicossocial.

- Qualificagao de 38 alunos/trabalhadores do SUS para atuar junto a pessoas com transtornos ou
sofrimentos mentais e pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas e
também para prestar atencdo psicossocial em situacdes de desastres ambientais, a partir dos
principios e das diretrizes do SUS e das politicas de Saude Mental.

Beneficios indiretos:

- Qualificagao das praticas de atencao em Saude Mental em Redes de Atencdo Psicossocial de
Minas Gerais.

- Promocao de melhorias na qualidade de vida das pessoas com transtornos ou sofrimentos
mentais, das pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas e das
pessoas com sofrimentos decorrentes das situacées de desastres ambientais, atendidas no SUS.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGOS
EXECUTADOS (conforme inciso VI do art. 4° do Decreto 46.559/2014):

A avaliagcéo da qualidade e o aceite dos servigos executados serao realizados por meio da analise
da equipe técnico-pedagodgica da ESP-MG sobre a adequacdo das atividades desempenhadas
pelos profissionais contratados ao Plano Pedagdgico do Curso da Especializagdo em Politicas de
Saude Mental e Atencdo Psicossocial, assim como o desempenho tempestivo e a contento das
atividades descritas nos itens 2.1 e 2.2 deste Projeto e a entrega a Coordenacgédo do Curso dos
devidos comprovantes de prestacdo de servigos, sejam eles, planos de ensino das disciplina,
listas de presenca, diarios de classe, relatorios entre outros registros escolares que se fizerem
necessarios.

Os docentes e orientadores contratados serdo também avaliados pelos discentes, por meio dos
instrumentos utilizados na ESP- MG para avaliagao de satisfacao.

7. PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS (conforme inciso VII do art. 4° do Decreto 46.559 e
Portaria ESP MG n°® 17/2026):

Funcao / Disciplina Quantitativo Valor * Total
(horas /aula ou
produtos)

A.Docente/ Politicas de Saude Mental, Lutas 20 horas/aula|R$100,00 R$2.000,00
Antirracistas e o cuidado

B. Docente/ Os pontos de atencdo da RAPS 20 horas/aula| R$100,00f R$2.000,00
e a atengao as crises

C. Docente/ Praticas de Atencao Psicossocial 16 horas/aula R$100,00| R$1.600,00
em situacdes de desastres e crimes

ambientais

D. Docente/ Saude, sociedade, infancia e 12 horas/aula| R$125,00f R$1.500,00
adolescéncia e producao de subjetividades

E. Docente/ Politicas e praticas de atengao 28 horas/aula R$100,00| R$2.800,00

no SUS a criangas e adolescentes




F. Docente/ Politicas e praticas de atencao 20 horas/aula R$100,00| R$2.000,00
no SUS as pessoas em uso prejudicial de

drogas

Orientador de TCC 25 produtos R$900,00 | R$22.500,00
Total sem encargos contratuais R$34.400,00
Encargos contratuais (20%) R$ 6.880,00
Total R$41.280,00

* Foram considerados os valores previstos no anexo tnico da Portaria ESP-MG n°17/2026. Para o
cargo de Docente, foram considerados os seguintes valores: R$ 100,00 (hora-aula de
Especialista) e R$ 125,00 (hora-aula de mestre). Para o cargo de orientador de TCC, foi
considerado o valor de R$ 900,00 (por produto).

8. PRAZO DE EXECUGAO:

O Curso, para o qual os servigcos serdao contratados, teve inicio em maio de 2026 e finalizara em
dezembro de 2027. Os profissionais contratados deverdo atuar entre dezembro de 2026 e
dezembro de 2027. Neste periodo, todos os servigos deverao ser executados. Os contratos terdo
duracao variada e a prestagao de servigo podera ser finalizada antes do término.

Fungao Disciplina Periodo de execucgao Duragao do contrato
Docente Disciplina A Dezembro de 2026 a abril de 2027 5 meses

Docente Disciplina B Marcgo a junho de 2027 4 meses

Docente Disciplina C Marco a junho de 2027 4 meses

Docente Disciplina D Junho a agosto de 2027 3 meses

Docente Disciplina E Junho a outubro de 2027 5 meses

Docente Disciplina F Agosto a novembro de 2027 4 meses

Orientador | ----------- Abril de 2027 a margo de 2028 12 meses

9. LOCAL DA ENTREGA OU EXECUGAO DO SERVIGO:

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Avenida Augusto de Lima, 2016. Bairro Barro Preto. Belo Horizonte/MG
Rua Uberaba, 780. Barro Preto. Belo Horizonte/ MG

As orientagdes de TCC poderdo também acontecer de modo remoto.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CONDIGAO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do
recebimento dos documentos devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da
prestacéo de servigos e ainda as condi¢gbes de avaliagdo e aceite dos servigos executados (item
6).



O valor do pagamento da prestacao de servigos consistira, a qualquer titulo, em Unica e completa
remuneracao a ser paga ao CONTRATADO pela adequada execugao do objeto do contrato.

O valor a ser pago ao prestador de servigo correspondera ao montante referente a carga horaria
prevista nas disciplinas da funcio descrita no item 2.1 e aos subprodutos previstos para a fungao
descrita no item 2.2 neste edital.

O pagamento sera efetivado a partir da execugao da carga horaria contratada e da entrega dos
produtos, conforme cronograma do Curso de Especializagdo em Politicas de Saude Mental e
Atencgao Psicossocial.

Cargo / Disciplina Periodo de execugao |Valor Periodo estimado de
estimado da |pagamento dos servigos
prestagcao de
servigo

Docente/ Disciplina A | Dezembro de 2026 R$2.000,00 |Margo de 2027
(1 contrato)

Docente/ Disciplina B | Margo e abril de 2027 R$2.000,00 |Maio de 2027
(1 contrato)

Docente/ Disciplina C |Marco e abril de 2027 R$1.600,00 |Maio de 2027
(1 contrato)

Docente/Disciplina D |Maio de 2027 R$1.500,00 |Junho de 2027
(1 contrato)

Docente/Disciplina E |Junho e julho de 2027 R$2.800,00 |[Agosto de 2027
(1 contrato)

Docente/Disciplina Setembro de 2027 R$2.000,00 |Outubro de 2027
EF

(1 contrato)

Orientador Abril de 2027 a margo R$ 11.250,00 |Setembro de 2027
(6 contratos) de 2028 R$ 11.250,00 |Margo de 2028

11. OBRIGAGOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):
Constituem obrigagcdes da CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condicdes estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer ao CONTRATADO documentos, informagées e demais elementos perti nentes a
execucao do presente contrato;

c) exercer a fiscalizagdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO corrigir possiveis
irregularidades encontradas na execugéao do objeto;

d) realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislacbes em vigor,
em especial do INSS, IRRF e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos),
ressalvado o disposto do art. 67 da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009,
desde que seja apresentada pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentacao
comprobatéria.

Constituem obrigagdes do CONTRATADO:



a) conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com
estrita observancia do Regulamento de Credenciamento conforme Portaria ESP-MG n° 17 de
margo de 2026, exercendo com zelo e dedicagéo as atribuigdes objeto deste contrato;

b) executar os servigos ora contratados e comprova-los através de relatorios técnicos das
atividades desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servico realizado;

c) manter, durante toda a execugao deste contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, as condigdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais, de habilitagdo e qualificagao exigidas para o presente Credenciamento;

d) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do
servigo prestado;

e) responder pelos servigos que executar, na forma da legislagao aplicavel;
f) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

g) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente
a CONTRATANTE, para que a mesma providencie a continuidade das agdes e os procedimentos
administrativos peculiares ao fato;

h) aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor,
em especial do INSS, IRRF e ISS (do municipio onde ocorrer a prestagdo dos servigos) sobre o
valor do presente contrato.

i) comparecer pontualmente ao local do curso no horario de suas aulas, quando for o caso;
j) cumprir o programa de trabalho;

k) acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema e
os instrumentos estabelecidos pela Escola;

) participar de reunides com a equipe técnica da Escola;

m) apresentar em tempo habil a coordenacdo do curso toda a escrituracdo sob sua
responsabilidade;

n) arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso nao resida no municipio sede do curso.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO (conforme
art. 10 do Decreto 46.559/2014):

12.1. Da Gestao do contrato

12.1.1. O gestor do contrato orientard os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos
termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, ¢ informara a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do
Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, ¢ anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15
do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.4. O gestor do contrato coordenard a autuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do
contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, nos termos
do inciso IV, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatdrios relativos a instru¢do processual e ao envio da



documentacdo pertinente ao setor de contratos para formaliza¢do da celebracdo de aditivos, prorrogacdes,
reajustes, repactuacdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n°® 48.587,
de 2023.

12.1.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.7. O gestor do contrato elaboraré o relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.8. O gestor do contrato tomard as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos
termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.2. Da Fiscalizacao do contrato

12.1.2. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizag¢do das faltas ou dos defeitos observados, de
acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢ inciso II do art. 16 do Decreto n® 48.587,
de 2023.

12.1.3.0 fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do, nos termos do inciso III do art. 16 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

12.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a
ado¢ao das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto
n°® 48.587, de 2023.

12.15. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apoOs o ateste, que certifica o recebimento
provisério, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de
2023.

12.1.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual, nos termos do inciso
VII, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

12.1.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16
do Decreto n® 48.587, de 2023.

12.1.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado
por quaisquer irregularidades, inexecu¢des ou desconformidades havidas na execucdo do objeto, ai
incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitdrio, como tal definido
pela lei civil.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n° 14.133, de 2021, ficara sujeita,



sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes dispostas no seu art. 156, sendo observados
ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

13.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
incidental ao processo de contratagdo ou ao processo de execucdo contratual que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado.

13.3. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideragdo a natureza e a gravidade
da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstidncias agravantes ou atenuantes,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.4. Nao serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, for¢a maior ou razdes
de interesse publico, devidamente comprovados.

13.5. A aplicagdo de sang¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo do Contratado de indenizar
integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdao ser apurados no
mesmo processo administrativo sancionatorio.

13.6. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n° 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n® 46.782, de 2015,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade do Contratado deverao ser remetidas a Controladoria-Geral do
Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragcdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposi¢des
contidas no art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021.

Amanda Vasconcelos Alcintara

Diretora-Geral em Exercicio

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Amanda Vasconcelos Alcantara, Diretor (a) Geral em
el [ily exercicio, em 28/07/2026, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

assinatura
1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000402/2026-84 SEI n° 145476276


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Anexo n° II - Minuta de Contrato/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000402/2026-84

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
EDUCACIONAIS

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICO N.°
PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS
EDUCACIONALIS,

CELEBRADO ENTRE
A ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS -
ESPMG E 0(A)
CONTRATADO(A)

CREDENCIAMENTO
N° 02/2026

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESPMG, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.715.327/0001-51, com sede a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto,
CEP 30.190-009, Belo Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado

pela Diretora Geral , inscrita no CPF , Carteira de Identidade
n° SSP/MG, e o(a) contratado(a) , inscrito(a) no
CPF , Carteira de Identidade n° SSP/_ residente e
domiciliado(a) a Rua/Avenida , n°  Apt. . Bairro

, na cidade de - CEP - resolvem celebrar o presente Contrato de

Prestacdo de Servigos Técnicos Educacionais, que se regerd pelas normas da Lei Federal n® 14.133 de 01
de abril de 2021 e respectivas alteragdes, bem como demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
aplicando-se a este contrato suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a a prestacdo de Servigos Técnicos Educacionais
na fun¢do de Docente/ Orientador de TCC, no Curso de Pds-Graduacgao lato sensu “Especializagao
em Politicas de Saude Mental e Atengcdo Psicossocial”, que serdo prestados nas condig¢des



estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Credenciamento n° 02/2026.

1.3. Descri¢ao do objeto

1.3.1. Docente

1.3.1.1. Descricao das atividades: Planejar e ministrar aulas presenciais em Curso de

Especializacdo; acompanhar, supervisionar, orientar e avaliar os alunos no processo de ensino-
aprendizagem; participar de reunides presenciais e/ou remotas na ESP-MG, quando solicitado;
elaborar e enviar o plano de ensino da disciplina, conforme modelo adotado na ESP-MG, antes
do inicio da disciplina; responsabilizar-se pelo preenchimento de registros escolares
disponibilizados pela coordenagao do curso e pela sistematizacido de informacgdes requeridas
sobre o processo de ensino-aprendizagem e sobre o desempenho dos alunos; enviar a
Coordenacdo do Curso ou postar documentagédo (registro de frequéncia, formularios de
avaliacdo dos alunos, dentre outros) relacionada a disciplina no prazo definido pela
Coordenacéao do Curso.

1.3.1.2. Carga horiria de trabalho: 60 horas/aula.

1.3.1.3. Local das aulas: Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais/ Belo
Horizonte — MG. Av. Augusto de Lima, 2061 (Sede) ou Rua Uberaba, 780 (Unidade Geraldo
Valadao), Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, ou em outro endere¢o no municipio de
Belo Horizonte que sera previamente informado.

1.3.2. Orientador de TCC de pos graduagio

1.3.2.1. Descricio das atividades: Orientar e acompanhar, de modo presencial e remoto,
cinco (5) alunos(as) na producéo e apresentagao de trabalhos de conclusao de cursos
(pesquisas bibliograficas, ensaios, relatos de experiéncia, projetos de intervengao social).
Participar de reunides com a coordenacgao do Curso. Emitir relatérios sobre a atividade de
orientacdo. Presidir as bancas de avaliagdo dos orientandos. Preencher e assinar documentos
das bancas de avaliagao.

1.3.2.2. Carga horiria de trabalho: até 5 alunos a serem orientados.

1.3.2.3. Local das orientacdes: Escola de Saude Publica de Minas Gerais, Av. Augusto de Lima,
2061 ou Rua Uberaba, 780, Barro Preto, Belo Horizonte, MG e outros definidos por alunos(as) e
orientadores.

1.4. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.5. o Termo de Referéncia e demais anexos do edital.
CLAUSULA SEGUNDA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

2.1. A forma de prestagao do servico, assim como os prazos e condi¢des de prestacao do objeto
constam no Termo de Referéncia.

2.2. O contrato devera ser executado de acordo com o projeto pedagdgico e o cronograma de
execucdo do Projeto em questdo, nos termos da legislagdo vigente, respondendo ao CONTRATADO(A)
pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

2.2.1. A gestdo do contrato sera exercida conforme disposi¢des contidas no Decreto Estadual n°.
46.559/2014, cuja responsabilidade recaira sobre os aspectos administrativos, tratando de questdes
relativas ao planejamento da contratacdo, aspectos econdmicos, prorrogagdes, além de promover as
medidas necessarias a fiel execucao das condigdes previstas no ato convocatorio € no instrumento de
contrato.

2.3. O (A) CONTRATADO (A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos
e processos de inspec¢do, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhe fornecer



todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

2.4. A fiscalizacdo do contrato sera exercida nos termos do Art. 117, da Lei Federal n°.
14.133/2021 e do Decreto Estadual n°. 46559/2014, cuja responsabilidade recaird sobre o controle e
acompanhamento do cumprimento das disposi¢cdes contratuais, tendo por parametro os resultados
previstos, visando a qualidade da prestagdao e adotando providéncias necessarias ao fiel cumprimento do
contrato. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias,
para ratificacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato compreenderd o periodo de / / a
/ /

3.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite e os termos previstos no

art. 6, XVII, da Lei Federal n° 14.133/21.

3.3. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa do contratado:
3.3.1. O contratado serd constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes
administrativas;

3.4. A Administragcdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

3.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas

sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias dos efeitos de aplicagdo das sangdes.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor da contratagdo, conforme Portaria ESP/MG n° 017/2026.

Docente: Da-se a este contrato o valor de R$ ( ), por horas/aulas  , sendo o
valor da hora aula R$ ( ).

Orientador de TCC: Da-se a este contrato o valor de R$ ( ), por orientagdes de

TCC concluidas, sendo o valor de cada produto R$ 900,00.

3. CLAUSULA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro na
dotacdo or¢camentaria abaixo indicada(s):

1541.10.128.028.4049.0001.33903631.0.10.1

5.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data
do recebimento dos documentos devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

6.2. Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da
prestacao de servicos e ainda as condi¢des de avaliagdo e aceite dos servigos executados.

6.3. O valor do pagamento da prestacao de servigos consistird, a qualquer titulo, em tUnica e
completa remuneragao a ser paga ao CONTRATADO pela adequada execugdo do objeto do contrato.



6.4. O valor a ser pago ao prestador de servigo correspondera ao montante referente a carga
horéria prevista neste contrato.

6.5. O pagamento sera efetivado a partir da entrega dos produtos contratados, conforme
cronograma a ser estabelecido pelo CONTRATANTE e pactuado com o CONTRATADO.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DE PRECOS

7.1. Os valores, ora estipulados, sdo fixos e irreajustaveis, exceto nos casos de derrogacdo ou
revogacdo da Portaria ESP-MG N° 17/2026.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO
CONTRATADO

8.1. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

8.1.1. realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condicdes estabelecidas neste
contrato;

8.1.2. fornecer ao CONTRATADO documentos, informagcdes e demais elementos pertinentes a

execuc¢ao do presente contrato;

8.1.3. exercer a fiscaliza¢do do contrato, fixando prazo para 0 CONTRATADO corrigir possiveis
irregularidades encontradas na execucao do objeto;

8.1.4. realizar todos os recolhimentos tributdveis e previdencidrios previstos nas legislagdes em
vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos), ressalvado
o disposto do art. 67 da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja
apresentada pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentagdo comprobatoria.

8.2. Constituem obriga¢oes do CONTRATADO:

8.2.1. conduzir os servicos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com
estrita observancia do Edital de Credenciamento, exercendo com zelo e dedicacdo as atribuicdes objeto
deste contrato;

8.2.2. executar os servicos ora contratados e comprova-los através de relatérios técnicos das
atividades desenvolvidas que possibilitem o embasamento do Atesto do Servico realizado;

8.2.3. manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condicdes técnicas e de regularidade cadastral junto a Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais, de habilitacdo e qualificagdo exigidas para o presente Credenciamento;

8.2.4. levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do servigo prestado;

8.2.5. responder pelos servigos que executar, na forma da legislagao aplicavel;

8.2.6. iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

8.2.7. em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar

imediatamente 8 CONTRATANTE para que a mesma providencie a continuidade das agdes e os
procedimentos administrativos peculiares ao fato;

8.2.8. aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdencidrios previstos nas legislagdes em
vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde ocorrer a prestacdo dos servigos) sobre o
valor do presente contrato;

8.2.9. comparecer pontualmente ao local do curso no horario de suas aulas, quando for
0 caso;
8.2.10. cumprir o programa de trabalho;

8.2.11. acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema



e os instrumentos estabelecidos pela Escola;

8.2.12. participar de reunides com a equipe técnica da Escola;

8.2.13. apresentar em tempo habil a coordenacdo do curso toda a escrituracio sob sua
responsabilidade;

8.2.14. arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso ndo resida no municipio

sede do curso.

9. CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As regras acerca de infracdes e sangdes administrativas referentes a execucao do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia e no Edital de credenciamento.

9.2. O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n® 14.133, de
2021, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des dispostas no
seu art. 156, sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma
Lei.

9.3. Nao serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior
ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

94. A aplicagdo de sangdes administrativas nao reduz nem isenta a obrigacao do Contratado de
indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser
apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

9.5. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n® 48.821/2024 ,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade do Contratado deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do
Estado, com despacho fundamentado, para ci€ncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposigdes
contidas no art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO

10.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem onus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

10.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data
da comunicagao.

10.3. O contrato podera ser extinto em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes e demais
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

10.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
11.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em

conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709/2018.

11.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador e o
CONTRATADO assume o papel de operador conforme artigo 5°, VI e VII da Lei n°® 13.709/2018.

11.3. O CONTRATADO devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto
deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa
autorizacdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e
prazos acordados.

11.4. As PARTES deverao notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 05 (cinco) dias
uteis, sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagdes de tratamento
de dados pessoais.

11.5. As partes se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnoldgicas,
técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em
conta as diretrizes de 6rgaos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

11.6. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade do CONTRATADO, diante das obrigagdes de operador, para a protecao de dados pessoais
referentes a execugdo deste contrato.

11.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou
preposto, para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagdes posteriores, quando necessario.

11.8. As PARTES darao conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigacdes
e condicdes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e
qualquer atividade que envolva a presente contratagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS AUTORAIS

12.1. O contratado(a), em carater de exclusividade, por conta, ordem e em nome do(a) titular do
dominio autoral declara que autoriza sua utilizacdo, cede e transfere a ESPMG a faculdade de agir na
prestagdo que lhe compete e assim se valer das prerrogativas a ele inerentes, seja no que toca a edicdo,
fruicdo, reproducido, transmissdo, exibi¢do, exposi¢ao, inclusdo em quaisquer base de dados ou suporte,
adaptacao, traducao, distribuicao, sincronizac¢do, execu¢ao, representagdo publica e quaisquer modalidades
de utilizagdo existentes ou que venham a ser inventadas e que possam afetar os direitos patrimoniais de
autor(a) sobre todo e qualquer contetido disponibilizado ao publico ou as atividades da ESPMG, durante o
periodo de 60 meses, assumindo a integral responsabilidade pelo 6nus, pleitos, encargos, reparacoes e esse
respeito que, valer-se das prerrogativas processuais de denunciacdo a lide, chamamento ao processo,
oposi¢ao, nomeagao a autoria ou assisténcia.

12.2. Qualquer trabalho escrito e produzido em decorréncia deste instrumento sera de inteira
propriedade da ESPMG, nao podendo ser divulgado pelo(a) CONTRATADO(a) sem indicagdo da fonte e
do 6rgdo patrocinador do mesmo, observando-se, para tanto, as disposicdes da Lei Federal n® 9.610/98 e
as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. O presente contrato poderd ser alterado nos casos previstos pelo art. 124 de Lei n.°
14.133/2021, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no



prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133. de 2021

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133/2021, Decreto-Lei n® 4.657/1942 (Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro) e
demais normas relativas a licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, a Lei n® 8.078/1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor, ainda normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Este contrato sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

15.2. O Portal de Compras sera integrado ao PNCP para fins de cumprimento do art. 94 da Lei
14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

16.1. O carater juridico deste contrato ¢ administrativo, ndo gerando vinculo estatutdrio ou
empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT entre CONTRATANTE e o(a)
CONTRATADO(A), sendo que a omissao no exercicio de qualquer direito ou a maneira de exercé-lo
devera ser considerado como ato de mera liberalidade, ndo podendo ser entendido como novagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir
quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato.

E, por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG
Diretora Geral

Contratado
eil _ Documento assinado eletronicamente por Amanda Vasconcelos Alcantara, Diretor (a) Geral em
_;-gm“m:. Llﬁ exercicio, em 28/07/2026, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000402/2026-84 SEI n® 145476489
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Anexo n° III - Cronograma/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000402/2026-84

Coordenaciao de Compras e Contratos

ANEXO III

CRONOGRAMA

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

ETAPA

ITEM DO
EDITAL

PERIODO PREVISTO

1. Abertura de inscrigoes

A partir das 10:00 horas do dia 03

de agosto de 2026
7 Fechamento do chamamento 17:00 horas do dia 14 de agosto de
2026
| 3. Divulgacao da lista dos candidatos aptos “ “ 21 de agosto de 2026 |
| 4. Recursos I | 24226 deagosto de 2026 |
~ 31 de agosto a 02 de setembro de
5. Contrarrazoes 2026

6. Divulgacdo da lista de candidatos apos
ordenagdo por pontuacao

03 de setembro de 2026

7. Recursos

“ 04 a 09 de setembro de 2026

8. Contrarrazoes

14 a 16 de setembro de 2026

assinatura

c eii Documento assinado eletronicamente por Amanda Vasconcelos Alcantara, Diretor (a) Geral em
SC ke exercicio, em 28/07/2026, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

eletrénica 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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# 0 codigo CRC DS3F71E0.

i :r:;&_f: T http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

:._.1_::_ ff_,: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 145477188 e

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000402/2026-84

SEI n° 145477188
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http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Coordenaciao de Compras e Contratos

Anexo n° IV - Termo de Consentimento LGPD/ESP/CCC/2026

PROCESSO N° 1540.01.0000402/2026-84
ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Pelo presente instrumento eu inscrito no CPF sob o numero

/ / - , aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que a
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESPMG, doravante denominada
CONTROLADORA, em razao do Credenciamento de Pessoa Fisica, disponha dos meus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° ¢ 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste
termo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Informagdes pessoais

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais ¢ dados
pessoais sensiveis listados abaixo:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade;

4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

6) Enderego completo;

7) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;

8) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco;

CLAUSULA SEGUNDA: Finalidade do tratamento de dados

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

- Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do
Credenciamento de Pessoa Fisica;

- Para procedimentos de inscri¢@o e posterior contratagdo mencionado no item supramencionado;

- Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

- Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO internamente, ou seja, a ESP-MG podera compartilhar os dados do CANDIDATO
exclusivamente com os setores envolvidos no processo objetivando possibilitar a celebragdo de Contrato



de Prestacdo de Servigos Técnicos Educacionais, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao
discriminacdo e responsabilizagdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA: Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e¢ administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018. Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas nesse termo e, ainda,
apo6s o término da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por oOrgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018;

CLAUSULA QUINTA: Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo de duracdo do credenciamento e contratagdo acima mencionado, com o descarte quando nao
houver mais a finalidade do tratamento.

CLAUSULA SEXTA: Direito de Revogacio do Consentimento

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, através do endereco eletronico
ccc@esp.mg.gov.br, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo
18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLASULA SETIMA: Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo
periodo de duragdo de todo o Credenciamento, durante o prazo de duracdo do contrato e pelo prazo
prescricional.

Belo Horizonte, de de 202 .

(nome do candidato)

eil _ Documento assinado eletronicamente por Amanda Vasconcelos Alcantara, Diretor (a) Geral em
:gmm;. ['ily exercicio, em 28/07/2026, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 1540.01.0000402/2026-84 SEI n® 145477338
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